Obsah

PTEAMIUVAL. ...t sres V
0 1 o T TSR VII
SEZNAM ZKIATEK.......eiieiieciie et X1l
SEZNAM ODIAZKU.......cvveeiecicteeceeee ettt et ee e renens XXI

SezZNAM tADUIEK........oiiiie e XXIII

1. Specifika trhu prace a zakladni teoreticka vychodiska jeho zkoumani ... |

.1 LidSKY KAPITAL.......coviiiiiicce e 2
I.1.1 Lidsky kapital versus socialni kapital.............c..ccccooveiiiiinennnn, 5
1.1.2 MCreni lidského Kapitalu...........c.cccooeviiiiiiiiieic e I
1.2 EKONOMIE trNU PraCe ....coveiiiiiiic et 16
1.2.1 Kcynesianske pojeti trhu prace a nezameéstnanosti...................... 16
1.2.1.1 Pdvodni keynesiansky model trhu préace........................ 16
1.2.1.2 Novéa keynesianskd ekonomie...........cccocvevviieiiveinennnne, 18
1.2.2 Trh préace a nezaméstnanost z pohledu klasické ekonomie........ 20
1.2.2.IKlasicky model trhu prace a teorie rozdélovani................ 20
1.2.2.2 Neoklasicka a nova klasicka ekonomie.............ccccue....... 23
1.2.3 Model naklad( vyhledavani ajeho aplikace natrh prace............. 26
1] 1 U USRS 28
o0V ] [0 USSR 29
2. Socialni politika EVIOPSKEUNIE. .........cccviiiiciicecie e 31
2.1 Vznik a vyvoj evropske socialni politiky............cccceevviviiiiie e, 31
2.1.1 Vyznam mezinarodnich dokumentd pro formovani socialni
PONILIKY ES.. .o 32
2.1.2 Vytvareni evropského socialniho prostoru...........cccceceevveeveenneen, 33
2.1.2.1 Jednotny evropsky aKt........ccccovveriiniiiiienieneeieee e 35
2.1.2.2 Komunitarni charta zakladnich socialnich prav
PrACOVNTKU.....viviieiciieretccce e 36
2.1.2.3 Smlouva o Evropské unii a dva pfistupy K socialni
POITICE. ..ot 37

XVII



XVIII

Trh praco v Evropské unii

2.1.3 Vliv globalizace na dalSi smérovani socialni politiky................ 38
2.1.3.1 Bila kniha - Evropska socialni politika....................... 38
2.1.3.2 Bila kniha - Rist. konkurenceschopnost

A ZAMESINANOST. ....cvviivieiie e s 39
2.1.3.3 Evropska strategie zamestnanosti............cccccevruervennn. 42
2.1.4 Socidlni politika a politika zaméstnanosti v 21. stoleti.............. 44
2.1.5 Nastroje a instituce EU K realizaci socialni politiky .................. 46
2.2 Socialni politika a politika zaméstnanosti jako soucast strategie

hospodarského rozvoje EU..........cccciiiiiiiiiiiie e, 51

2.2.1 Lisabonska Strategie.........cccevveieiieiieii e 51

2.2.2 Strategie EVIopa 2020 ........cccceeiiiiiiieiie e 55

SIINULE. .. ettt nre s 59

KHCOVA SIOVA......c.iiiiiieeee st 60
. Evropsky trh prace - aktualni otazky a trendy..........cccccevvviiiieincrecnnnne, 61

3.1 Proces globalizace ajeho vliv natrh prace...........cccooevivevveveseevnecnene, 61

3.1.1 Globalizace - zakladni vymezeni pojmu..........ccccccevvevveiiesnennnnn, 61
3.1.1.1 Hlavni ndzoroveé proudy.........cccccevereienieneieneseenienns 62
3.1.1.2 Tridimenze globalizace............ccccoovevieiii i, 64

3.1.2 Globalizace préce jako dlisledek liberalizace obchodu................ 66

3.1.3 Pracovni sila - faktor ekonomického rlstu
a konkurencesChOopPNOSTi........ccocvviiiiiiiiee e 69
3.1.3.1 Produktivita prace ajeji vliv

na KonkurencesChoPNOSt..........cccvvviieiie i, 70
3.1.3.2 Znalosti - predpoklad ekonomického rlistu
a konkurenceschopnosti .........cccoceviviienienienceie e, 73
3.2 Nezaméstnanost - chronicky problém evropského trhu préace.............. 78

3.2.1 Zakladni pojmy a metodiKa.........ccccoveveiiiiiiiieie e 78

3.2.2  PYiCiny nezameéstnanosti a JeJi VYVO]......cccvvvivveiieeiiiresiesireesinenn, 80

3.2.3 Nezameéstnanost - pfiCina marginalizace nékterych skupin
ODYVALEISVA........ee i 85
3.2.3.1 Nerovné postaveni Zzen na trhu prace...........cccceeverunnne. 85
3.2.3.2 StarsSi pracovnici na trhu prace.........cccoccevevevecceieennnnn, 90
3.2.3.3 Mladi pracovnici natrhu prace.........cccccceevevvvivesivernnnn. 93

3.3 Vyznam vzdélani pro uplatnénijedince natrhu prace...........ccccccvenenee. 97

3.3.1 Rst narokd na kvalitu pracovni sily, nesoulad mezi nabidkou
APOPLAVKOU. .....evieiieciee e 101

3.3.2 Trendy ve vytvareni pracovnich mist...........ccccocevvviviesieciinennen. 102

3.3.3 Rist kvalifikaci a riziko polarizace prace...........ccccevevvvverennne., 104

00 1 010 SRS 106
KHCOVA SIOVA.......coiiiiiieciece et 108



4. Koncept flexicurity — U€inny nastroj sniZovani nezameéstnanosti?.......... 109

4.1  Podstata KONCEPTU........cccveiiiiiiee s 109
4.2  Flexibilitanatrhu prace........cccociiiii i, 112
4.3 Systémy socialni ochrany ... 119
4.3.1 Typologie socialnich StAtl............ccceevveeviieiiiecceeceee e, 120
4.3.2 Kirize evropského socialniho modelu.............ccccooeiiiiiiinenen, 122
SNINULL .. bbb 126
KHCOVA SIOVA. ... oo 127
5. Cesky trh préace - vybrané problémy a perspektivy.........c.ccccevvvierrinenn 129

51 Ceska republika - sougast evropského hospodarského prostoru........ 129
5.1.1 Narodni program reforem CR........ccooovevevivieeerieeeeeess e 130
5.1.2 Narodni cile v oblasti zaméstnanosti a vzdélani....................... 132

5.2 Makroekonomickeé souvislosti trhu préace................ i R 134
5.3 Vybraneé problémy Ceského trhu prace.........c.cccocvvvevieiieiceesiece e, 139
5.3.1 NEzameSstNaNOSE........ccccvviiiiiiieiie e 140
5.3.2 Velké rozdily mezi regiony........cccccevieieeiesieiie e eee e 145
5.3.3 Nizka mobilita pracovnich Sil.........cccccooiiiiiiiiii e, 149

5.3.4 Nesoulad nabidky a poptavky na trhu prace

z hlediska kvalifikani Struktury...........ccccccevvveiiviieiieie e 153
5.3.4.1 VzdClanostni struktura ..........ccccoceeveveiieiininne s, 153
5.3.4.2 Nesoulad nabidky a poptavky.........cccccceeevvieiveieennnne. 157
5.3.4.3 Kvalita terciarnino VZdelavani...........cccccooevenennnnenn, 159

5.4 Doporuceni pro subjekty na Ceském trhu prace..........cccccecevvevvinenenn, 161
5.4.1 Doporuceni pro subjekty vefejného sektoru.............ccccevevuennee 161
5.4.2 Doporuceni pro subjekty soukromeho sektoru.............ccoc.ne..e. 165
00 111 010 PSRRI 167
KHCOVA SIOVAL.....cciiiiiiii e 168
D2\ =] PSSR R 169
) (=] U] = TSRS PPTRPI 175
REJSTTTK oot e e nes 195
ADSIFAKLE o s 201
KIICOVA SIOVA.......ooiicie i 201
ADSTFACT......co e 203

(NS VALY ] o LTS 203



