Obsah

Uvod

1.  Vstup do profesniho poradenstvi
1.1 Profesni poradenstvijako typ pracovniho poradenstvi
1.2 Profesni poradenstvijako pomahajici poradenska prace
1.3 Paradigmata profesnéporadenské prace

2.  Systém aorganizace profesniho poradenstvi
2.1 Organizace systéemu profesniho poradenstvi
2.2 Agentury profesniho poradenstvi na trhu prace
2.3 Vybrané poradenské aktivity
Druhy kouCovani

3.  Povolani, profese a zameéstnani
3.1 Povolanijako specificka Cinnost K pracovnimu vykonu
3.2 Profese aproces profesionalizace
3.3 Zameéstnanijako institucionalizované povolani

4.  Pracovni a vyrobni proces v organizacich
4.1 Obecné funkce prace v organizacich
4.2 Humanizace pracovniho procesu v organizacich
4.3 Ekologizace vyrobnich technologii v organizacich
Synektika

5. KliCové kompetence a zakladni dovednosti
5.1 KiliCové kompetence a zakladni dovednosti v celozivotnim
uceni
5.2 ldentifikace kliCcovych kompetenci a zakladnich dovednosti

10
10
12
13

17
17
21
24
28

30

30
33

36

38
38

40
A4

46

48

48
51

MNb<-gab



10.

5.3  Priority vyberu klicovych kompetenci a zékladnich
dovednosti
Analyza Gspésnych projektu

Profesni kompetencejako pracovni zptsobilost
6.1 Vztah kvalifikace a pracovni kompetence
6.2 Pristupy K vymezeniprofesni kompetence

6.3 Profesni kompetencejako potencial K pracovnimu vykonu
Debriefing

Diagnostika profesniho poradenstvi
7.1 Obsahové analyza osobniho profesniho portfolia

57
57
60
64
65

67
67

7.2 Observacni metoda s kvalitativni a kvantitativni interpretaci 72

7.3 Interakcénianalyza konkurznich fizeni do zaméstnani
(Assessment Centre and Development Centre)

Poradce v profesnim poradenstvi
8.1 Role profesuiho poradce

8.2 Kvalifikace vychovného poradce
8.3 Kompetence poradce a kouce

Klient v profesnim poradenstvi
9.1 Biodromalni psychologie osobnosti klienta

9.2 Poznavani osobnosti — hodnotové orientace klient(
9.3 Motivy v profesni orientaci klienta

Formulace cild koucovanim

Poradenska intervence v profesnim poradenstvi
10.1 PFedmét poradenske intervence v profesnimporadenstvi

10.2 Jedinecné socialni situace klientt

10.3 Eklekticka konstrukce poradenskychpristupd
Obrazkova metoda

74

81
81
83
85

90
90

94
96

aq

100
101
04

KO7
11n



11. Supervize v profesnim poradenstvi 115

11.1 Supervizejako zpétna vazba 115
11.2 Sekvence supervizorského procesu 118
11.3 Eticka pravidla v supervizi 122
Pravidla a hodnoceni reflektovani 124
12. Planovani zivota a prace 127
12.1 Osobni management — osobni image, interakce s ostatnimi
a osobni rlst 127
12.2 Celozivotni u€eni a prace - pozitivni mySlenijako zdroj
V Zivote a préci 131
12.3 Vztah préce s ekonomikou - osobni finanCni planovani 134
Alternativni scénare 138
13. Formovani zivota a prace 139
13.1 Zivotjako generalka bez premiéry 139
13.2 Objeveni tretilio zivota 142
13.3 Zivotni kou€ovanijako benefit 145
Stavéni mostl 148
Zaver 150
Seznam zkratek 152
Doporucena literatura 154
Rejstrik 157

Mbenb



