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.3.2. Specifickd kritéria vybéru
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Metody vybéru pracovnikl pro zahrani¢ni zastupovani

Diskusni téma ~ Globalni manazZer
Tréninkové programy
Sledovani adaptacniho procesu

Vedeni spolupracovnikl v transnacionalni firmé

Vedeni pracovnikd a kulturni kontext

Styl vedeni spolupracovniki

Bariéry efektivniho prdbéhu komunikacniho
transnacionalnich firmach

Diskusni téma - VIliv kulturnich rozdild na

design

procesu v

organizacni



