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Výběr ze zahraničních zdrojů
Ke čtení tu navrhuji dvacítku výjimečných knih, jež ovlivnily celé generace manažerů a lídrů 
a jejichž přečtení znamená setkání s drtivou většinou významných myšlenek, které měly vliv na 
teorii a praxi vedení lidí, týmů a firem.

Navzdory módnímu trendu se nesoustřeďuji na novinky posledních let, ale na literární stálice 
prověřené časem. Pro lepší představu o nástupech jednotlivých myšlenkových směrů uvádím vždy 
první vydání příslušné knihy a publikace řadím chronologicky.

Ve výběrujsou knihy diskutabilní (například dílo, které napsal Dale Carnegie), stejně jako práce 
spolu třeba polemizující, ale tím věrně ilustrující vývoj oboru. Na „divokou kartu" jsem zařadil 
i novější práci Jima Collinse, obsahující zajímavé poznatky o lídrech firem.
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Související česky psané knihy
V tomto výběru, který obsahuje také dvacet položek, jsou uvedeny knihy, které přímo navazují na 
tento atlas, doplňují jej a rozvíjejí. I tady jsem zvolil chronologické uspořádání podle data prvního 
vydání. Z tohoto historického důvodu výběr obsahuje i knihu, již právě čtete.

Výběr zahrnuje i knihy jiných autorů (Roman Fišer) a spoluautorů (Dan Franc, Roman Fišer, 
Vladimír Svatoš, Jindřiška Hledíková, Petr Babouček, Pavla Jandáková a Josef Zetěk). Pokud není 
uvedeno jinak, nemám spolupachatele ani alibi na dobu psaní.
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