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Almudena Baldonedo Martín v. Ayuntamiento de Madrid, celexové 

č. 62018CJ0177, http://eur-lex.europa.eu
Rozsudek Soudního dvora Evropské unie ze dne 17. 3. 2015 ve věci C-533/13, 

Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry v. Öljytuote ry, Shell Aviation 
Finland Oy, celexové č. 62013CJ0533, http://eur-lex.europa.eu

Rozsudek Soudního dvora Evropské unie ze dne 16. 10. 2008 ve věci C-313/07, 
Kirtruna SL a Elisa Vigano v. Red Elite de Electrodomésticos SA a další, cele­

xové č. 62007CJ0313, http://eur-lex.europa.eu
Rozsudek Soudního dvora Evropské unie ze dne 20. 1. 2011 ve věci C-463/09, 

CLECE, S.A. v. María Socorro Martin Valor, Ayuntamiento de Cobisa, celexové 

č. 62009CA0463, http://eur-lex.europa.eu
Rozsudek Soudního dvora Evropské unie ze dne 11. 9. 2014 ve věci C-328/13, 

Österreichischer Gewerkschaftsbund v. Wirtschaftskammer Österreich Fa 
chverband Autobus-, Luftfahrt- und Schifffahrtsunternehmungen, celexové 

č. 62013CJ0328, http://eur-lex.europa.eu
Rozsudek Soudního dvora Evropské unie ze dne 27. 4. 2017 ve věci C-680/15 

a C-68I/I5, Asklepios Kliniken Langen-Seligenstadt GmbH v. Ivanu 

http://eur
http://eur-lex.europa.eu
http://eur
http://eur
http://eur
http://eur-lex.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu
http://eur-lex
http://eur-lex.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu
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Feljovi a Asklepios Dienstleistungsgesellschaft mbH v. Vittorii Graf, cell NOVE 
Č. 62015CJ0680, http://eur-lex.europa.eu

Rozsudek Soudního dvora Evropské unie ze dne 26. 3. 2020 ve věci ( M4 IN 
ISS Facility Services NV v. Sonia Govaerts a Atalian NV, dříve Euroc lean I IV 
celexové č. 62018CJ0344, http://eur-lex.europa.eu

Prameny:
Článek 28 Listiny práv a svobod, část sedmá ZP, vyhláška č. 377/20010 Sb I lt 

rou se pro účely poskytování cestovních náhrad mění sazba základní náhrad) 
za používání silničních motorových vozidel a stravné a stanoví průměr n...  
pohonných hmot, vyhláška č. 350/2010 Sb., o stanovení výše základníc h • • • 
zahraničního stravného pro rok 2011, § 6 odst. 7 písm. a), § 24 odst 2 písm li) 
zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění zákona č. 264/2000 i 
§ 5 odst. 1 a § 15a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabí 7... 
a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění zákona č. 26 1/2000 I 
a zákona č. 261/2007 Sb., § 3 odst. 1 a § 15-18 zákona č. 592/199.» Sb . o po 
jistném na všeobecné zdravotní pojištění, ve znění zákona č. 264/2000 l 
a zákona č. 261/2007 Sb., směrnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. únor i 19 
o sladění zákonů členských států týkajících se uplatnění zásady stejné odmény 
pro muže i ženy, směrnice Rady 76/207/ EHS ze dne 9. února 1976 o zav * dle ni 
zásady rovného zacházení pro muže a ženy, pokud jde o přístup k zamí itoé 
ní, odbornému vzdělávání a postupu v zaměstnání a o pracovní podmíní ) 
směrnice Evropského Parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. čel vent • 2000 
o zavedení zásady rovných příležitostí a rovného zacházení pro muže a t B) 
v oblasti zaměstnávání a povolání, čl. 3 a 28 Listiny základních práv a SV obed 
část šestá ZP, nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejni? ile I 
úrovních zaručení mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí, ve znént 
pozdějších předpisů, nařízení vlády č. 564/2003 Sb., o platových pomí f chi 
zaměstnanců ve veřejných službách a správě a o změně katalogu prac i nafl 
zení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službác li a pi • • 
čl. 141 Smlouvy o Evropském společenství, směrnice Rady 75/1 17/1 HS z dii 
10. února 1975 o sladění zákonů členských států týkajících se uplatnění zásidy 
stejné odměny pro muže i ženy, směrnice Rady 91/533/EHS ze dne I I "i- • 
1991 o povinnosti zaměstnavatele informovat zaměstnance o podmínkách pi • 
covní smlouvy nebo pracovního poměru, směrnice Evropského Parla.... 
a Rady 2006/54/ES ze dne 5. července 2006 o zavedení zásady rovnýc h pí ilii 
tostí a rovného zacházení pro muže a ženy v oblasti zaměstnávání a povol inf 

Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 100/1957 o stejném odměňování pi I uji 
cích žen a mužů za práci stejné hodnoty (č. 450/1990 Sb.), úmluva Mezinárodní 
organizace práce č. 95/1949 o ochraně mzdy (č. 4 11/199) Sb.).

O AUTORECH
Prof. JUDr. Petr Hůrka, Ph.D. Univerzitní profesor, specialista na pracovní 

právo, právo sociálního zabezpečení a služební vztahy, působí jako profesor pra­
covního práva a práva sociálního Právnické fakulty Masarykovy univerzity v Brně 
a Právnické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Od roku 2000 se na Ministerstvu 
práce a sociálních věcí v odboru pracovněprávní legislativy a kolektivního vy­
jednávání podílel na tvorbě pracovněprávních předpisů, zejména zákoníku práce 
a jeho novelizací, v letech 2016-2020 vedl jako náměstek pro legislativu práce 
na poslední velké novelizaci zákoníku práce. V letech 2020-2022 byl náměstkem 
ministra vnitra pro státní službu. V minulosti přednášel pracovní právo rovněž na 
Právnické fakultě Univerzity Palackého a na Právnické fakultě Západočeské uni­
verzity. Je členem Legislativní rady vlády. Působí jako zprostředkovatel a rozhodce 
v kolektivních pracovněprávních sporech. Je členem Academic Board časopisu 
European Employment Law Cases, Comparative Civil Service Network - Evropská 
síť pro státní službu. Je členem vědecké rady Právnické fakulty Masarykovy uni­
verzity, redakční rady časopisů Právník, Právní rádce a Soukromé právo. V rámci 
publikační činnosti publikuje v odborných titulech (například International La­
bour Rewiew, International Labour Law Reports, Právník, Právní rozhledy, Právní 
rádce, Soukromé právo, Právní forum, Verlag Dashofer, Právo a zaměstnání, Práce 
a mzdy atd.), vydává a podílí se na monografiích Ochrana zaměstnanců a flexi­
bilita zaměstnávání (Auditorium), Komentář k zákoníku práce, Pracovní právo 
v bodech s příklady (Wolters Kluwer) a Pracovní právo, učebnice (Nakladatelství 
Aleš Čeněk). V rámci svého odborného působení vydal více než 100 odborných 
statí a publikací. Věnuje se přednáškové a vzdělávací činnosti (zejména ve společ­
nostech Bova, Studio W, Aliaves). Bylo mu uděleno ocenění Právník roku 2018 
za Pracovní právo.

JUDr. Petr Bezouška, Ph.D. působí na pozici of counsel v advokátní kanceláři 
PRK Partners, s.r.o., je členem Legislativní rady vlády a odborným asistentem na 
Katedře soukromého práva a civilního procesu Univerzity Palackého v Olomouci.

JUDr. Dominik Brůha, Ph.D., je advokátem v Praze se specializací na pracovní 
právo a právo ve zdravotnictví. Je činný jako zprostředkovatel a rozhodce kolektiv­
ních pracovněprávních sporů (zapsán na seznamu Ministerstva práce a sociálních 
věcí ČR), působí v rozkladové komisi Ministerstva zdravotnictví. Je členem České 
advokátní komory, členem Jednoty českých právníků, působí ve výboru Společnos­
ti pro pracovní právo a právo sociálního zabezpečení a v Kolegiu expertů Asociace 
pro rozvoj kolektivního vyjednávání a pracovních vztahů. Přednáší a publikuje 
v oboru pracovní právo. Je autorem či spoluautorem odborných publikací, napří-
I I .A AL.a.aA . n.awann .11. Tu ( ANTA 0021 71An(1 ,-. PAmanrY (A I I p.1
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2022), monografie Zdravotnická povolání (Wolters Kluwer 2011), odbornýc hčlán 
ků v časopisech Práce a mzda, Mzdová účetní, Praktická personalistka aj.

JUDr. Jaroslav Jakubka, dlouhodobě pracoval na úseku pracovněprávní li 
gislativy na Ministerstvu práce a sociálních věcí. Jeho odbornou specializ N 
byla zejména problematika smluv v pracovním právu, jejich změn a rozvazov ♦ 
ní pracovních poměrů. V rámci práva Evropských společenství se specializo il 
především na problematiku ochrany osobnostních práv a osobních údajů, zál • 
zu diskriminace a rovné zacházení. Byl členem mnoha expertních legislativní li 
týmů v oblasti pracovněprávních vztahů. Za svůj život vydal desítky publil • I 
komentářů, článků v oblasti pracovního práva s výrazným dopadem do podnil • 
praxe. Patřil k velmi uznávaným a oblíbeným lektorům v oblasti personalistil ) 
mzdového účetnictví a pracovního práva.

JUDr. Jakubka zemřel v roce 2011.

JUDr. Jan Kněžínek, Ph.D., vrchní ředitel Sekce Legislativní rady vlády I • dli 
vlády ČR a místopředseda Legislativní rady vlády. Absolvent Právnické fal uli 
Univerzity Karlovy v Praze (2002), kde rovněž získal titul doktora práv (200 4), ali 
solvent doktorského studijního programu na Právnické fakulty Univerzity I arlov i 
v Praze (2009), člen rozkladových komisí Ministerstva spravedlnosti, Ministt • BTV# 
financí, Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy, Ministerstva pro místní rot 
voj a Nejvyššího kontrolního úřadu. Člen redakční rady ročenky Czech Ye arl.... I 
of International Law. Pedagogicky působil na Právnické fakultě Univerzity I arlov ) 
Spoluautor nebo člen autorského kolektivu několika publikací se zaměřením A 
jména na veřejnoprávní obory, včetně mezinárodního práva veřejného, a na I • li 
práva. Autor a spoluautor řady článků s veřejnoprávní tématikou v odborný« h iv 
řejně dostupných periodikách. V období od července 2018 do dubna 2019 by I jake 
nestraník ministrem spravedlnosti a předsedou Legislativní rady vlády Význ...... . 
se spolupodílel na přípravě zákona o státní službě z roku 2014.

JUDr. Ján Matejka, Ph.D. (nar. 1976) je ředitelem Ústavu státu a práva \ # 
demie věd ČR (od r. 2015), kde působil původně jako vědecký pracovníl (od 
r. 2000), později jako vedoucí oddělení soukromého práva (od r. 200 1) a . á itupi • 
ředitele (od r. 2009). Odborně se věnuje problematice soukromého a prac ....... ho 
práva a obecného vztahu práva a nových technologií, včetně problematiky 1" hi in) 
osobních údajů a dat, duševnímu vlastnictví a internetu. Dále pedagogicky I...... lil 
na Matematicko-fyzikální fakultě Univerzity Karlovy, kde je garantem pře dni ii 
Právní aspekty zabezpečení dat, a externě na Právnické fakultě Univerzity I AT 
lovy, kde působí rovněž jako člen její vědecké rady a oborové rady doktor I i lio 
studia. Je autorem nebo spoluautorem více jak 30 odborných monografiía více il 1 
+AA v i 1__L *i /11A L.J .. 1.. 1..1.A i.i ...... XAXIHAl nahA enAlnkat ital kála uk luk

20 grantových projektů základního i aplikovaného výzkumu. Vystudoval Fakultu 
právnickou Západočeské univerzity a uskutečnil řadu zahraničních studijních po­
bytů (zejména na Manchester Metropolitan University nebo na Universitě d’ete 
Granada). V letech 2009-2013 působil jako předseda hodnotícího panelu GA ČR 
pro právní vědy a politologii (P408) a člen oborové komise GA ČR pro společenské 
vědy (OK4). V roce 2004 byl jmenován členem rozkladové komise Národního 
bezpečnostního úřadu, v letech 2000-2011 působil na Právnické fakultě Zápa­
dočeské univerzity, nejprve jako odborný asistent a garant předmětu Internetové 
a počítačové právo, později byl pověřen vedením katedry pracovního práva a práva 
sociálního zabezpečení. Je členem Vedecké rady Ústavu štátu a práva Slovenskej 
akadémie vied. Od roku 2000 působí rovněž jako člen Rozkladové komise Úřadu 
pro ochranu osobních údajů. Je členem redakčních rad časopisu Právník, Časo­
pisu pro právní vědu a praxi, časopisu The Lawyer Quarterly a Revue pro právo 
a technologie. Od r. 2019 je členem Výboru pro AI koordinujícího cíle Národní 
strategie umělé inteligence v České republice. Působí rovněž jako samostatný advo­
kát. V roce 2009 mu byla Akademickou radou Akademie věd ČR udělena Prémie 
Otto Wichterleho, která se uděluje mladým vědeckým pracovníkům do 35 let.

JUDr. Petr Podrazil, Ph.D. pracuje jako odborný asistent a garant oboru pracov­
ního práva na Katedře soukromého práva a civilního procesu Právnické fakulty 
Univerzity Palackého v Olomouci. Na této fakultě promoval (Mgr.) v roce 2011, 
v roce 2014 obhájil svou rigorózní práci (JUDr.). Na Právnické fakultě Univerzity 
Palackého v Olomouci rovněž úspěšně završil doktorské studium v oboru Teore­
tické právní vědy, občanské právo (v disertační práci se zabýval Civilněproces- 
něprávní regulací detence člověka). Působí jako lektor pro pořadatele vědeckých 
seminářů C.H.Beck. Pravidelně publikuje v českých a zahraničních vědeckých 
časopisech, účastní se národních a mezinárodních vědeckých projektů, vystupuje 
na tuzemských a zahraničních konferencích a je jedním ze spoluautorů prestižního 
komentáře k občanskému zákoníku. V roce 2016 složil advokátní zkoušky. Od září 
2018 do dubna 2019 absolvoval zahraniční stáž na Wirtschaftsuniversität Wien, 
kde se věnoval výzkumu politiky flexicurity v českém a rakouském právním řádu.

JUDr. Nataša Randlová, Ph.D. specialistka na pracovní právo, partnerka advo­
kátní kanceláře Randi & Partners, majitelka vzdělávací HR agentury Randls Train­
ing, působí jako externí pedagog na Katedře andragogiky na Filozofické fakultě 
Univerzity Karlovy v Praze. Je členkou pracovní komise Legislativní rady vlády, 
členkou České asociace advokátů specializujících se na pracovní právo (CzELA) 
je zapsaná na Ministerstvu práce a sociálních věcí jako zprostředkovatelka v ko­
lektivních pracovněprávních sporech. Za Českou republiku působí jako expert na 
pracovní právo v European Centre of Expertise (ECE) in the Field of Labour Law, 
Fmnlaument and i ahénr Market Paliciac
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Prof. JUDr. Věra Štangová, CSc. působí na katedře pracovního práva a prá 
va sociálního zabezpečení Právnické fakulty Univerzity Karlovy, do roku 2022 
byla členkou její vědecké rady. V letech 2000-2014 byla proděkankou této fakulty 
Publikuje články z pracovního práva a práva sociálního zabezpečení v domácím 
i zahraničním odborném tisku, zaměřuje se především na rovné příležitosti mužů 
a žen a na postavení žen v pracovním právu a právu sociálního zabezpečení. Je spo 
luautorkou řady učebnic a monografií, například Nad pracovněprávními vztahy 
(Orac 1997), Právo sociálního zabezpečení (Všehrd 1998, C.H.Beck 2000, 2002, 
2005,2008,2010,2012,2018), Pracovní právo (Všehrd 1997, C.H.Beck 2001,2001 
2007,2009,2012,2014,2017), Slovník českého práva (Linde 1999,2002). Pravidel 
ně publikovala ve švýcarském odborném časopisu „Cahiers genevois et romands 
de la sécurité sociale". Dlouhodobě publikuje v časopise „Revue de droit compar 
du travail et de la sécurité sociale", který vydává univerzita v Bordeaux. Publik.i ( 
„Rovné zacházení a zákaz diskriminace v pracovním právu" byla v roce 2011 oc e 
něna jako významná monografie Univerzity Karlovy. V lednu 2012 jí byla udělena 
cena „Právník roku" za obor pracovní právo. V roce 2018 jí byla udělena pamětní 
medaile Právnické fakulty Univerzity Karlovy a v roce 2018 stříbrná medaile 1 Ini 
verzity Karlovy. Je členkou komise pro pracovní právo a sociální věci Legislativ ní 
rady vlády ČR, členkou výboru národní Společnosti pro pracovní právo a právo 
sociálního zabezpečení a byla členkou Expertní skupiny MPSV pro přípravu no 
vého zákoníku práce.

Mgr. Ludmila Tomandlová absolvovala Právnickou fakultu Univerzity Karlov 
v roce 1970, poté působila jako podnikový právník. Od roku 1991 do roku 20 ” 
pracovala na Ministerstvu práce a sociálních věcí v pracovněprávní legislativě od 
roku 1995 do roku 2008 jako ředitelka odboru pracovněprávní legislativy a koli I 
tivního vyjednávání. Podílela se na přípravě všech novel zákoníku práce od r‘ol »• 
1991 i na novém zákoníku práce a jeho novelách. Je členkou Pracovní komise 
Legislativní rady vlády pro pracovní právo.

JUDr. Helena Úlehlová je absolventkou Právnické fakulty Univerzity Karlov v 
(1978), kde získala titul doktora práv (1979). Ve školním roce 1998/1999 absol 
vovala Europeum, společný projekt Právnické fakulty a Fakulty sociálních véd 
Univerzity Karlovy zaměřený na Evropská studia, v oboru Evropská unie Na Mi 
nisterstvu práce a sociálních věcí pracovala od roku 1978, kde se podílela na v i 
ném i legislativním zpracování zejména problematiky odměňování a cestovní« li 
náhrad v samostatných zákonech, v zákoníku práce a v příslušných provádě« l li 
předpisech. Podílela se na tvorbě zákona o státní službě jak v roce 2002, tak V r00 
2014. Je členkou pracovní komise zabývající se problematikou pracovního Ppi • 
va I egislativní rady vlády a Menkon autorského týmn řady ndharnú li nnblilaa 

a komentářů zákoníku práce. Publikovala mnoho odborných článků. Je lektorkou 
vzdělávacích kurzů zejména z oblasti cestovních náhrad zaměstnanců a z oblasti 
odměňování státních zaměstnanců.

Mgr. Kateřina Valachová, Ph.D., právnička a legislativkyně. V roce 2001 vystu 
dovala obor právo na Masarykově univerzitě v Brně. Doktorský program v oboru 
správní právo ukončila na stejné univerzitě v roce 2006. Od roku 2002 působila 
jako právnička a následně jako vedoucí právního odboru Kanceláře veřejného 
ochránce práv v Brně. V roce 2012 nastoupila na pozici ředitelky legislativního 
odboru Kanceláře Senátu Parlamentu ČR. V letech 2014-2015 zastávala funkci 
náměstkyně ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu a byla mís 
topředsedkyní Legislativní rady vlády. Od června 2015 do června 2017 byla mi 
nistryní školství, mládeže a tělovýchovy. V letech 2017 až 2021 byla poslankyní 
a předsedkyní Stálé komise pro Ústavu Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR. 
Od roku 2022 působí jako legislativní ředitelka organizace pro ochranu osob se 
zdravotním znevýhodněním a jako právnička.

JUDr. Jiří Vaňásek specialista na oblast zaměstnanosti a bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci. Absolvent Západočeské univerzity (2004), zde také získal titul 
doktor práv (2006). V letech 2005-2019 pracoval na Ministerstvu práce a sociál 
ních věcí v oblasti zaměstnanosti a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Od 
března 2016 do března 2018 a od listopadu 2018 do prosince 2019 zastával pozic i 
náměstka pro řízení sekce zaměstnanosti. Účastnil se příprav řady strategic kýc h 
materiálů (Strategie politiky zaměstnanosti do roku 2020, Strategický rámec poli 
tiky zaměstnanosti do roku 2030, Práce 4.0 a další). Podílel se na přípravě novcho 
zákona o bezpečnosti práce v souvislosti s provozem vyhrazených technických 
zařízení a řady novelizací zákona o zaměstnanosti. Je spoluautorem zákona o za 
městnanosti s komentářem.

Mgr. Michal Vrajík je samostatným advokátem specializujícím se v rámci své 
praxe na pracovní právo. Je členem představenstva české asociace advokátů specia 
lizujících se na pracovní právo - Czech Employment Lawyers Association (CzELA) 
a členem Sekce pro pracovní právo České advokátní komory. Pravidelně přispívá 
do odborných periodik, jako je například Mzdová účetní či Praktická persona 
listika a je spoluautorem řady odborných pracovněprávních publikací, například 
komentáře k Zákoníku práce (C.H.Beck, 2022), publikace Praktický komentář 
zákoníku práce a souvisejících ustanovení občanského zákoníku s příklady (BC )VA 
POLYGON, 2022) či publikace Skončení pracovního poměru a dalších základníc h 
pracovněprávních vztahů v souvislostech (ANAG, 2019).
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JUDr. Michal Smejkal, Ph.D. působí jako odborný asistent na Právnické fal ulti 
Masarykovy univerzity v Brně se zaměřením na pracovní právo a právo soc iálnthe 
zabezpečení. Je členem České společnosti pro pracovní právo a právo soc iálnthe 
zabezpečení a věnuje se publikační činnosti v oblasti pracovního práva, p* • • 
sociálního zabezpečení a služebního práva.

JUDr. Jana Komendová, Ph.D. je absolventkou Právnické fakulty Masai ykov) 
univerzity v Brně, kde v roce 2004 získala magisterský titul. V roce 2006 na t( ( 
univerzitě složila rigorózní zkoušku a obhájila rigorózní práci na téma Prac....... 
poměr na dobu určitou. V roce 2009 úspěšně ukončila doktorské studium v ol......  
Pracovní právo. Ve své disertační práci se zaměřila na problematiku pracovní I 
podmínek osob se zdravotním postižením. V současné době působí jako odbor né 
asistentka na Právnické fakultě Masarykovy univerzity v Brně, kde se podílí •• 
výuce předmětů právo sociálního zabezpečení, pracovní právo, evropské sor lální 
právo a další. Je členkou České společnosti pro pracovní právo a právo soc iálnthe 
zabezpečení. Přednáší a publikuje v oboru pracovní právo a právo sociálníhe • 1 
bezpečení a podílí se na organizaci vědeckých konferencí (například Dny pi i i 
2012, COFOLA 2022, COFOLA 2023).............................................................................,

Mgr. Michal Blažek, Ph.D., je asistentem soudce Nejvyššího soudu (v prac ON 
něprávním senátu 21 Cdo) a akademickým pracovníkem na Právnické fal ulic 
Masarykovy univerzity v Brně, kde přednáší a vede semináře v řadě předmí m 
v rámci magisterského a bakalářského studia. Věnuje se zde zejména předmí tám 
z oblasti pracovního práva a práva sociálního zabezpečení, ale též právu obí an 
skému a služebnímu. Je autorem monografie „Nová idea soukromého pracov níhe 
práva“ vydané u nakladatelství C.H.Beck (2023), řady odborných článků a pil 
spěvků v souborných dílech věnujících se převážně tématům z oblasti pra....... I 
ho práva. Aktivně se účastní tuzemských i zahraničních odborných konf r nel 
Některé spoluorganizuje (například COFOLA 2022, COFOLA 2023). Věnuje ■ 
též popularizaci práva širší veřejnosti. Je členem České společnosti pro pi i • 
ní právo a právo sociální zabezpečení a European Labour Law Young Schol i# 
i řešitelem odborných výzkumných projektů (například MUNI/A/1585 020 
MUNI/A/1403/2022).........................................................................................................I

JUDr. Ing. Petr Machálek, Ph.D. působí jako lektor na Právničke fakulti 1 • 
sarykovy univerzity v Brně se a zaměřuje se na pracovní právo, právo soc iálnthe 
zabezpečení, občanské a dotační právo. Je členem České společnosti pro prav ■ m 
právo a právo sociálního zabezpečení a věnuje se publikační činnosti v obli i 
pracovního práva, práva sociálního zabezpečení a služebního práva.

Mgr. Vojtěch Kadlubiec, Ph.D. je odborným asistentem na Právnické fakultě 
Masarykovy univerzity, kde se zabývá výukou a vědeckými činnostmi v oborech 
pracovního práva a práva sociálního zabezpečení. V roce 2019 na téže fakultě 
úspěšně složil doktorskou zkoušku a obhájil disertační práci na téma Zdravotní 
nezpůsobilost zaměstnance k výkonu práce a právní povaha lékařských posudků. 
Působí také jako právní expert v advokátní kanceláři a jako autor pravidelně ak­
tualizovaných praktických příruček zaměřených na pracovněprávní a související 
právní regulaci. Je autorem či spoluautorem řady vědeckých monografii a článků 
publikovaných v České republice a v Polsku. Je rovněž členek kolektivu autorů ko­
mentáře k zákoníku práce a členem České společnosti pro pracovní právo a právo 
sociálního zabezpečení.


