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http://www.puc-rio.br/marco.ind/main.html 

http://www.pwcglobal.com 

http ://w w w.realoptions .com 

http://www.realoptions.de

http://europa.eu.int
http://europa.eu.int/comm/eurostat
http://intemetovenoviny.cz
http://vivaetika.cz
http://www.cerge-ei.cz
http://www.cnb.cz
http://www.cvca.cz
http://www.czech-capu.cz
http://www.czechinvest.cz
http://www.czechinvest.org
http://www.czechtrade.cz
http://www.eubusiness.com/
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/soc-diallcsr/
http://www.euroskop.cz
http://www.evca.com
http://www.evropska-unie.cz
http://www.integrace.cz
http://www.knowledgestorm.com/search/browse/1435/1435.jsp
http://www.lcs.cz
http://www.marketingovenoviny.cz
http://www.mcfonline.com/mcf/
http://www.mmr.cz
http://www.modemirizeni.cz
http://www.mpo.cz
http://www.mzv.cz
http://www.nvca.com
http://www.oecd.com
http://www.patria.cz/zpravodajstvi/
http://www.pse.cz
http://www.puc-rio.br/marco.ind/main.html
http://www.pwcglobal.com
http://www.realoptions.de


C hování podniku v g lob alizujíc ím  s e  prostředí

http://www.realoptions.dk

http : //www. realoptions. org

http://www.real-options.org/

http://www.rogroup.com/

http://www.sec.cz

http://www.techtydenik.cz

http://www.unctad.org

http://www.ventureeconomics.com

http://www.vláda.cz/1250/vrk/rady/ses/dokumenty/souvislosti_integ race.pdf 

http://www.wiiw.ac.at

Sim ulační program y

http://www.powersim.com, http://www.deepinsight.com/DIAbout.html

E xpertní systém y

http://www.agrokrom.cz

B usiness In telligence

http://www.businessworld.cz, http://www.dmreview.com, www.sas.com

EIS

http://www.dkms.com, http: /www.speedware.cz

http://www.realoptions.dk
http://www.real-options.org/
http://www.rogroup.com/
http://www.sec.cz
http://www.techtydenik.cz
http://www.unctad.org
http://www.ventureeconomics.com
http://www.vl%c3%a1da.cz/1250/vrk/rady/ses/dokumenty/souvislosti_integ
http://www.wiiw.ac.at
http://www.powersim.com
http://www.deepinsight.com/DIAbout.html
http://www.agrokrom.cz
http://www.businessworld.cz
http://www.dmreview.com
http://www.sas.com
http://www.dkms.com
http://www.speedware.cz

