
Literatura

Ardrey, R.: The territorial imperative: a personal inquiry into the animal ori­
gins of property and nations. Kodansha International, New York 1997.

Armstrong, M.: Řízení lidských zdrojů. Grada Publishing, Praha 2002.
Atkinson, J. W. - Feather, N. T. (Eds.): A theory of achievement motivation. 

John Wiley and Sons, Inc., New York 1966.
Belbin, R. M.: Management Teams: Why They Succeed or Fail. Heine­

mann, London 1981.
Business School Nederland, Management TC, s.r.o.: Učební texty MBA 

Basics - Interpersonální dovednosti. Buren 1997-2012.
Carrol, L.: Alenka v kraji divů a za zrcadlem. Slovart, Praha 2005.
Couger, J. D.: Creative problem solving and opportunity finding. Boyd & 

Fraser Pub. Co., Hinsdale 1995.
Covey, S. M. R.: Důvěra: jediná věc, která dokáže změnit vše. Management 

Press, Praha 2008.
Covey, S. R.: 7 návyků skutečně efektivních lidí. Management Press, Praha 

2007.
Dass, R.: The Only Dance There Is. Anchor Press, Garden City 1974.
Drucker, P: Management: Tasks, Responsibilities and Practices. Harper 

and Row, New York 1973.
Drucker, P: The Practice of Management. Harper and Row, New York 

1954.
Dvořáková, V.: Rozkládání/Rozkrádání státu. Universum, Praha 2012.
Elán: Nebezpečný náklad. Opus, Bratislava 1988.
Fiedler, F. E.: Leader Attitudes and Group Effectiveness. University of Illi­

nois Press, Urbana 1958.
Fisher, R. - Ury, W. - Patton, В.: Jak dosáhnout souhlasu. Zásady úspěšné­

ho vyjednávání. Management Press, Praha 2004.
Friedman, T: Svět je plochý. Academia, Praha 2007.
Goleman, D.: Emotional Intelligence. Bantam Books, New York 1995.
Handy, С. B.: Understanding organizations. Penguin Books, London 1985.
Hejdánek, L.: Úvod do filosofování. OIKOYMENH, Praha 2012.

256



LITERATURA

Hruška M.: Sociálny kapitál a kvalita demokracie v postkomunistických 
krajinách. Masarykova Univerzita, Fakulta sociálních studu, Brno

Hudečková, H. - Kučerová, E. - Kříž, L.: Metodologie sociologického 
výzkumu pro nesociology. Česká zemědělská univerzita v Praze, Praha

Kahneman, D.: Myšlení, rychlé a pomalé. Jan Melvil Publishing, Brno

Kahíieman, D. : Thinking Fast and Slow. Penguin Books, London 2011.
Kolb, D. A.: Experiential Learning experience as a source of learning and 

development. Prentice Hall, New Jersey 1984. ^ w , ,
Kubátová S. - Bloudek, J. - Bujná, T. - Henych, M. Muller, D^: Vedeni 

lidí a strategie v nejistých dobách. Management Press, Praha 2012. 
Leavitt, H. J.: Readings in Managerial Psychology. University of Chicago

Press, Chicago 1989. n i au iq^q
Luft J.: Of human interaction. National Press Books, Palo Alto 196У. 
Marquardt, M. J.: Action Learning: účinná metoda řešení problému a nácvi­

ku interpersonálních dovedností pro vedení a rozvoj týmu. Management
Press, Praha 2011. . ™ ,, • , • ^ ,

Mehrabian, A.: Nonverbal Communication. Aldine Publishing Company,
Chicago 1972. i x* i о

Oncken W. (Jr.) - Wass, D. L.: Management time: Who s got the Monkey..
Harvard Business Review, listopad—prosinec 1974.

Pedler, M. (Ed.): Action Learning in Practice (2nd ed.). Gower, Famham

Plamínek, J.: Řešení konfliktů a umění rozhodovat. Argo, Praha 1994. 
Revanš, R.: Action Learning: New techniques for management. Blond &

Briggs, Ltd., London 1980. . „ ,, . _ ,
Robbins, S. R: Training in Interpersonal Skills. Tips for Managing People 

at Work. Prentice Hall, Inc., Englewood Cliffs 1989.
Rogers, C. R.: On Becoming a Person: A Therapist’s View of Psychothera­

py. Constable, London 1961.
Rogers, C.R.: Způsob bytí. Portál, Praha 1998. ■ о ,
Senge, P. et ah: Presence: An Exploration of Profound Change in People, 

Organizations, and Society. Crown Publishing Group, New York 2005 
Senge, R: Pátá disiplína. Teorie a praxe učící se organizace. Managemen

Press, Praha 2007.
Smoliak, L. - Svěrák, Z.: Afrika. Paseka, Praha 2003.
Smoljak, L. - Svěrák, Z.: Dlouhý, široký a krátkozraký. Paseka, Praha

Thomas j K. W. - Killmann, R. H.: Thomas-Kilmann Conflict Mode Instru­
ment. XICOM, New York 1974.

Trahair, R. C. S. - Zaleznik, A.: Elton Mayo: The Humanist Temper. Trans­
action Publishers, Piscataway 2005. . _ . 0 u i u

Yeomans, W. N.: 1000 Things You Never Learned in Business School. How 
to Manage Your Fast-Track Career. Penguin Books, London 1985.

257


