Reperes bibliographiques

Arrow K. [1963], Social Choice and Individual Values, 2e édition, Yale Uni-
versity Press, New Haven.

Arrow K. [1971], Essays in The Theory of Risk Bearing, North Holland,
Chicago.

Adam G. et Reynaud J.D. [1978], Conflits du travail et changement social,
Presses universitaires de France, Paris.

Akerlof [1984], «Gift Exchange and Efficiency Wage Theory: Four
Views », American Economic Review, Proceedings, mai, vol. 74, p. 79-83.

Atherton W. [1973], Theory of Union Bargaining Goals, Princeton Univer-
sity Press.

Azariadis C. [1975], « Implicit Contracts and Underemployment Equili-
bria », Journal of Economic Theory, p. 1183-1202.

Baily M.N. [1974], « Wages and Unemployment under Under Uncertain
Demand », Review of Economic Studies, voi. 41, p. 37-50.

Bean C., Layard R. et Nickell S. [1986], « The Rise in Unemployment: a
Multi-Country Study », Economica, n° 53, supplément, p. 1-22.

Becker G. [1975], Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis,
2e édition, Columbia University Press, New York.

Benassy J.-P. [1984], Macroéconomie et théorie du déséquilibre, Dunod,
Paris.

Blanchard O.J. [1983], « Price Asynchronisation and Price Level Inertia »,
in Inflation, Debt, an Indexation, Dornbusch et Simonsen (€d.).

Blanchard O. et Summers L. [1986], « Hysteresis and the European Unem-
ployment Problem », in NBER Annual Report, voi. 1, septembre, MIT
Press, Cambridge, p. 15-59.

Boyer R. [1986], La Flexibilité du travail en Europe, La Découverte, Paris.

Boadway R., Marchand M. et Pestiau P. [1989], « Optimal Public Sector
Employment Policy with Endogeneous Involuntary Unemployment »,
CORE, Discussion Paper, n° 8902.

Bruno M. et Sachs J. [1985], Economics of Worldwide Stagflation, Harvard
University Press.

Bulow J. et Summers L. [1986], « A Theory of Dual Labor Market with
Applications to Industrial Policy, Discrimination, and Keynesian Unem-
ployment », Journal of Labor Economics, voi. 4, n° 3, p. 376-425.

121



BURDETT K. et Mortensen D. [1980], « Search, Layoffs, and Labor Market
Equilibrium », Journal of Political Economy, voi. 87, p. 991-1010.

Canhuc P. [1991], Les Négociations salariales, Economica, Paris.

Calmfors L. et Driffin1 J. [1988], « Bargaining Structure, Corporatism, and
Macroeconomic Performance », Economic Policy, n° 6, p. 16-61.

Calvo G. [1978], « Urban Unemployment and Wage Determination in
LDC’s: Trade Unions in the Harris-Todaro Model », International Eco-
nomic Review, n°® 16, p. 65-81.

Calvo G. [1979], « Quasi Walrasian Theories of Unemployment », Ameri-
can Economic Review, n° 69, p. 102-107.

Crark K. et Summers L. [1979], « Labor Market Dynamics and Unemploy-
rlnent :12 6Roeconsideration », Brookings Papers on Economic Activity, voi.

, p. 14-60.

Coase R. [1937], « The Nature of the Firm », Economica, vol. 4, p. 386-405

Debreu G. [1959], Theory of Value, Wiley, New York.

Debreu G. é1974], « Excess Demand Functions », Journal of Economic
Theory, 36, p. 160-165.

Dickens W. et Lang K. [1985], « A Test of Dual Labor Market Theory »,
American Economic Review, n°® 75, p. 792-805.

Doeringer P. et Pigre M. [1971], Internal Labor Markets and Manpower
Analysis, Lexington (Mass.).

Dunlop J. L1944], Wage Determination Under Trade Unions, Mac Millan,
New York.
Farber H. [1986], « The Analysis of Union Behavior », dans Handbook of
Labor Economics, vol. Il, Ashenfelter et Layard (éd.), p. 1139-1189.
Fourastie J. [1979], Les Trente Glorieuses, Le Seuil, coll. « Points », Paris.
Friedman J. [1986], Game Theory with Application to Economics, Oxford
University Press.

Gazier B. [1991], Economie du travail et de I'emploi, Dalloz, Paris.

Gordon D.F. [1974], « A Neoclassical Theory of Keynesian Unemploy-
ment », Economic Inquiry, vol. XII, p. 431-459.

Green J. et Kahn C. [1983], « Wage-Employment Contracts », Quarterly
Journal of Economics, voi. XCVIII, supplément, p. 173-187.

Grubb D., Jackman R. et Layard R. [1983], « Wage Rigidities and Unem-
ploil{néegt in OECD Countries », European Economic Review, mars-avril
p. 11-39.

Guedj-Zajdela H. [1989], « Politique d’emploi public sur un marché du tra-
vail dual », Document de travail, MAD, université de Paris-1, n° 172.
Guedj-Zajdela H. [1990], « Le dualisme du marché du travail: enjeux et
fondements théoriques », Economie et Prevision, nos 92-93, p. 31-42.
Guedj-Zajdela H. [1991], Le dualisme du marché du travail, thése de doc-

toral en sciences économiques, université de Paris-I.

Guedj-Zajdela H. et Zyloberberg A. [1988], « Contrats implicites de long
terme », Document de travail, MAD, université de Paris-I, n° 144,

Guerrien B. [1991], L'Economie néoclassique, La Découverte, coll. « Repe-
res », nouvelle edition, Paris.

Harris R. et Todaro M. [1970], « Migration, Unemployment, and Develop-
ment: A Two Sector Analysis », American Economic Review, n° 110
p. 126-142.

Hart O. [1983], « Optimal Labour Contracts Under Asymmetric Informa-
tiog :Sé\n Introduction », Review of Economic Studies, janvier, voi. 160,
p. -

Hatton T. [1988], « Profit Sharing in the British Industry: 1865-1913 »,
International Journal of Industrial Organization, voi. 6, p. 69-70.

122



Henin P.-Y. et al. [1987], L_Indexation des salaires: fondements et implica-
tions macroéconomiques. Economica, Paris.

Jones S. [1987-a], « Minimum Wage Legislation in a Dual Labor Market »,
European Economic Review, voi. 31, p. 1229-1245.

Jones S. [1987-b], « Screening Unemployment in a Dual Labor Market »,
Economic Letters, voi. 25, p. 191-195.

Kreps D. et Wilson R. [1982], « Sequential Equilibrium », Econometrica,
vol. 50, p. 863-894.

Laffont J.-J. [1985], Cours de théorie microéconomique, vol. Il Economie
de lincertain et de l'information. Economica, Paris.

Leibenstein H. [1957], Economie Backwardness and Economie Growth,
Wiley (éd.), New York.

Lindbeck A. et Snower J. [1989], The Insider-Outsider Theory of Employ-
ment and Unemployment, MIT Press, Cambridge.

Lindbeck A. et Snower D. [1986], « Wage Setting, Unemployment, and
Insider-Outsider Relations », American Economic Review, voi. 76, n° 2,
p. 235-239.

Lippman S. et Mac Cal1 J. [1979], Studies in the Economics of Search, Con-
tributions to Economic Analysis, voi. 123, North Holland.

Mac Donald |. et Solow R. [1981], « Wage Bargaining and Unemploy-
ment », American Economic Review, voi. 71, n° 5, p. 896-908.

Mac Donald |. et Solow R. [1985], « Wages and Employment in a Segmen-
ted Labor Market », Quarterly Journal of Economics, p. 1115-1141.
Malinvaud E. [1976], Réexamen de la théorie du chdmage, Calmann-Lévy,

Paris.

Manning A. [1987], « An Integration of Trade Union Models in a Sequen-
tial Bargaining Framework », Economic Journal, voi. 97, p. 121-141.
Ménard C. [1990], I'Economie des organisations, La Découverte, coll.

« Repeéres », Paris.

Michon F. [1984] « De la prospérité a la crise: la socio-économie fran”aise
de I'emploi des années 1970 », Critiques de I'économie politique, vol. 28,
p. 115-138.

Myerson R. [1979], « Incentive Compatibility and the Bargaining Problem »,
Econometrica, vol. 47, p. 61-74.

Nickell S. [1982], « A Bargaining Model of the Philips Curve », Discussion
Paper, n°® 130, Center for Labor Economics, London School of Eco-
nomics.

Nickell S. et Andrews M. [1983], « Unions, Real Wages, and Employment
in Britain: 1951-1979 », Oxford Economic Papers, voi. 35, supplément,

. 183-206.

OSF\JNaId A. [1984], « Efficient Contracts are on the Labor Demand Curve:
Theory and Facts », Working Paper, n° 178, Industrial Relations Section,
Princeton University.

Oswald A. [1985], « The Economic Theory of Trade Unions: An Introduc-
tory Survey », Scandinavian Journal of Economics, voi. 87, n° 2,
p. 160-193.

Perrot A. [1984], « Théorie du salaire d’efficience: une analyse en termes
de jeux répétés », Document de travail, MAD, université de Paris-I.
Perrot A. [1986], Information, incitations, et contrats: des fondements
microéconomiques pour une dynamigue macroéconomique, these pour le

doctoral d’Etat en sciences économiques, université de Paris-I.

Perrot A. [1990], « La Théorie des contrats implicites: bilan et perspecti-
ves », Economie et prévision, n° 92-93.

123



Perrot A. et Zylberberg A. [1989], « Salaire d’efficience et dualisme du
marché du travail », Revue économique, vol. 40, n° 1, p. 5-20. )
Quinzii M. [1988], Rendements croissants et efficacités économiques, Edi-
tions du CNRS, « Monographies déconométrie », Paris.

Ross A.M. [1948], Trade Union Wage Polky, University of California Press
Berkeley and Los Angeles.

Rubinstein A. [1982], « Perfect Equilibrium in a Bargaining Model », Eco-
nometrica, vol. 50, p. 97-109.

Solow R.J. [1980], « On Theories of Unemployment », American Economic
Review, mars, voi. 70, n® 1, p. 1-20.

Shapiro C. et Stiglitz J. [1984], « Equilibrium Unemployment as a Worker
Discigline Device », American Economic Review, juin, voi. 73 n° 3
p. 433-445. * *

Stiglitz J. [1974], « Wage Determination in LDC’s: The Labor Turn Over
Model », Quarterly Journal of Economics, voi. 88, p. 194-227.

Stiglitz J. [1984], « Information and Economic Analysis : a Perspective »
The Economic Journal, voi. 95, p. 21-42.

Von Neuman J. et Morgenstern O. [1944], Theory of Games and Economic
Behavior, Wiley éd., New York.

Weiss A. [1980], « Job Queues and Layoffs in Labor Markets with Flexible
Wages », Journal of Political Economy, juin, voi. 88, p. 526-538.

Weitzman M. [1984], The Share Economy, Cambridge University Press.

Weitzman M. [1985], « The Simple Macroeconomics of Profit Sharing »
American Economic Review, n° 75, p. 938-953.

Weitzman M. [1987], « Steady State Unemployment under Profit Sharing »
Economic Journal, n°® 97, p. 86-106.

Williamson O. |l1975 , Markets and Hierarchies: Analysis and Antitrust
Implications, Free Press, New York.

Yelten J.L. [1984], « Efficiency Wage Models of Unemployment », Ame-
rican_Economic Review, Papers and Proceedings, mai, vol. 74, n° 2,
p. 200-205

Zylberberg A. [1989], L_Economie de portage: une solution pour I'emploi?.
Editions du CNRS, « Monographies déconométrie », Paris.



