
Seznam literatury
SEZNAM LITERATURY I 155

Avolio, B. J. a kol.: Transforation 
Leadership and Organizational 
Commitment. Jour. O f Organi
zational Behavior, 25. 2004.

Bedrnová, E., Nový, I. a kol.: 
Psychologie a sociologie řízení. 
Management Press, Praha, 2007.

Bedrnová, E. a kol.: Management 
osobního rozvoje. Management Press, 
Praha, 2009.

Bělohlávek, E, Košťat, R, Šuleř, О.: 
Management. Computer Press. Brno, 
2006.

Blanchard, H. K., Johnson, S.: 
M inutový manažer. Pragma, Praha, 
1993.

Drucker, P. E: Efektivní vedoucí. 
Management Press, Praha, 1992.

Coleman, D.: Emoční inteligence. 
Proč může být emoční inteligence 
důležitější než IQ . Columbus, Praha, 
1997.

Koubek, J.: Řízení lidských zdrojů. 
Základy moderní personalistiky. 
Management Press, Praha, 2002.

Logan, D., King, J.: The Coaching 
Revolution: How visionary managers

are using coaching to empower 
people and unlock their fu l l  potential. 
Adams Media Corporation, 
Cincinnati, 2004.

Maddux, R. B.: Delegating fo r  
Results. A n  Action Plan fo r  Success. 
Kogan Page, London, 1990.

Robson, M., Ullah, P: Praktická 
příručka podnikového reengineeringu. 
Management Press, Praha, 1995.

Smolík, P: Duševní a behaviorální 
poruchy. Průvodce klasifikací. Nástin 
nosologie. Diagnostika. Maxdorf, 
Praha, 1996.

Spreitzer, G. M.: Psychological 
empowerment in the workplace: 
dimensions, measurement and  
validation. Academy of Manage
ment Journal., 1995.

Truneček, J.: Znalostní podnik ve 
znalostní společnosti. Professional 
Publishing, Praha, 2003.

Veber, J. a kol.: Management. 
Základy, prosperita, globalizace. 
Management Press, Praha, 2006.

Whetten, D. A., Cameron, K. S.: 
Developing Management Skills.
New York, Prentice Hall, 1991.


