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1. Vznik  pracovního pom ěru

1.1 Pověření p ro  zam ěstnance zam ěstnavate lem  (§  166 a 43 0  NOZ, §  7  ZP)

1.2 P řís lib zam ěstnán i dohoda o  budoucí pracovní sm louvě (§  1785 NOZ)

1.3 Pracovní sm louva pro podn ika te lskou sféru (§  33 ZP)

1.4 Pracovní sm louva ve ško lstv í

1.5 Pracovní sm louva v  o rgan izačn í složce státu

1.6 Pracovní sm louva na dobu  urč itou  (§  39  ZP)

1.7 Předpis, k te rým  se vym e zu jí důvody pro s jednán í p racovn ího  pom ěru  na  dobu  u rč ito u  (§  39  ZP)

2 . Zm ěny pracovní sm louvy

2.1 Žádost o převedení na  jin o u  práci (§  41 ZP)

2.2 O dpověď zam ěstnavate le  na  žádost zam ěstnance к  převedení na jin o u  práci (§  41 ZP)

2.3 Převedení na jin o u  prác i (§  41 ZP)

2 .4  Dohoda o zm ěně pracovn í sm louvy  (§  40  ZP)

3. A gentu rn í zam ěstnáváni

3.1 Pracovní sm louva

3.2 Dohoda o dočasném přidě len í zam ěstnance

3.3 Pokyn к  dočasnému přidě len í zam ěstnance a g en tu ry  práce к  jin é m u  zam ěstnavate li

4 . Zam ěstnávání s tudentů

5. Pracovní sm louva se zam ěstnancem , k te rý  pobírá s ta robn í důchod

6. Pracovní sm louva o  s jednání da lšího pracovního pom ěru

7. Pracovní sm louva zam ěstnanců, k te ří pracu jí d om a (317 ZP)

8. Pracovní sm louva s osobam i se zd ravo tn ím  postižením

9. V znik pracovního pom ěru jm enováním

9.1 Jm enování na pracovní m ísto  (§  33  ZP)

9.2 Dohoda o od vo la te lnos ti z  vedoucího pracovního m ísta (§ 7 3  ZP)

10. Manažérská sm louva (§  1746 občanského zákoníku)

11. Skončení pracovního pom ěru

11.1 R ozhodnuti zam ěstnavate le  o  organ izační zm ěně

11.2 D e lim itačn í dohoda

11.3 Výpověď ze s trany  zam ěstnavate le  z  důvodu organizačních zm ěn
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11.4

11.5

V ýpověď  z pracovního pom ěru zam ěstnavate le  p ro  porušení pov inno sti vyp lýva jíc í z právních píedpisú 
vztahujících se к  zam ěstnancem  vykonávané práci (dříve po rušení pracovn í kázně) (§  52 písm . g ) j 

V ýpověď z pracovního pom ěru zam ěstnavate le  p ro  nesp lňování p ředp okladů pro výkon práce zaměstnance 
[§  52  písm . F)

11.6 V ýpověď z pracovn ího  po m ěru  daná zam ěstnancem  (§  50  odst. 3 ZP)

11.7 O kam žité zrušení pracovn íhopom ěru  zam ěstnancem  (§  56  ZP)

11.8 O kam žité zrušení pracovního pom ě ru  zam ěstnavate lem  (§  55  ZP)

11.9 Žádost o rozvázání p racovn ího  pom ěru dohodou (§  49  ZP)

11.10 O d m ítn u tí žádosti zam ěstnance o rozvázání pracovn ího  pom ěru dohodou (§  49  ZP)

11.11 Skončení pracovního pom ěru  dohodouO  (§  49  ZP)

11.12 Skončení pracovního pom ěru  uzavřeného na d o b u  u rč ito u  (§  65  ZP)

11.13 Zrušení p racovn ího  pom ěru  ve zkušební do bě  zam ěstnavate lem  (§  6 6  ZP)

11.14 Zrušení p racovn ího  pom ěru  ve zkušební do bě  zam ěstnancem  (§  6 6  ZP)

12. P ovinnosti zam ěstnavate le  p ř i skončení pracovního pom ěru

12.1 P oskytnu tí odstupného (§  67  ZP)

12.2 Pracovní posudek (§  314 odst. 1 ZP)

12.3 Potvrzení o zam ěstnán í (§  313 ZP)

13. Doručování p ísem ností do ručení výpo věd i z pracovního pom ěru

14. D ohody o pracích konaných m im o  pracovní pom ěr

14.1 Dohoda o  pracovn í č innos ti (§  76  ZP)

14.2 Dohoda o  proveden í práce (§  75  ZP)

15. Rozhodnu tí zam ěstnavate le  o  po sky tn u tí pracovn ího  vo lna  к  h led án í zam ěstnán i 
(p říloha  к  nař. V lády č. 5 9 0 /2 00 6  Sb.)

16. Žádost zam ěstnavate le  к  odborovém u o rgánu o  ud ě len í předchozího souhlasu к  rozvázání pracovního pom ěru 
(§ 6 1  odst. 2 ZP)

17. Souhlas odborového o rgánu к  rozvázání pracovního pom ěru  se zam ěstnancem  výpovědí nebo okam žitým  
zrušením  (§ 6 1  odst. 2 ZP)

18. Dovolená

18.1 Žádost o  do vo lenou a je jí  vyřízen í (§ 2 1 7  ZP)

18.2 O dpověďzam ěstnavate le  na  žádo st o  dovolenou

18.3 Určení nástupu dovo lené (§  217 ZP)

18.4 Žádost o  zm ěnu dn e  nástupu  dovo lené (§ 2 1 7  ZP)

18.5 Krácení dovo lené pro pracovní neschopnost (§  223 ZP)

19. M aterská a rod ičovská dovolená (§  195 a násl. ZP)

19.1 Oznám ení o nástupu na rod ičovskou dovo lenou

19.2 O dpověďzam ěstnavate le

19.3 Žádost o p o sk y tn u tí pracovního vo lna  bez náhra dy  mzdy

19.4 O dpověďzam ěstnavate le

20. Pracovní doba

20.1 S tanoven i začátku a konce pracovn í doby  (§  81 ZP)

20.2 Dohoda o k ra tš í pracovní době  (§  79  ZP)

20.3 Žádost zam ěstnance o k ra tš í pracovn í d o b u  (§  8 0  ZP)
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20 .4  Vyřízení žádosti zam ěstnance o  kratší pracovn í dobu  (§  80  ZP)

20 .5  Vyřízení žádosti zam ěstnance o kratší pracovní dobu  -  odm ítavé  (§  80  ZP)

20 .6  Žádost zam ěstnankyně o kratší pracovní dobu  z důvodu péče o d ítě  {§  241 ZP)

20.7 Žádost zam ěstnankyně o vhodnou  úpravu s tanovené tý d e n n í pracovní doby  (§  241 ZP)

20.8 S tanovení přestávky v  práci (§  88  ZP)

20 .9  Určeni nástupu práce přesčas (§  93  ZP)

21. Pracovní vo lno , překážky v  práci, náhrada m zdy žádost o  zap lacení náh rady  m zdy p ři překážce v  práci (§  199 ZP)

22. M zdy a p la ty

22.1 In form ace zam ěstnavate le  o bližších m zdových a p la tových  podm ínkách (§  37 ZP)

22.2 P la tový vým ě r (§  122 ZP)

22.3 Plná m oc p ro  převzetí mzdy

22 .4  Vypovězeni p lné  moci

22.5 Zásady pro poskytování osobních p říp la tků  (§  131 ZP)

22 .6  R ozhodnu tí o přiznán í osobního p říp la tku  (§ 1 3 1  ZP)

22.7 R ozhodnu tí o od n ě tí osobního p říp la tku  (§  131 ZP)

22.8 R ozhodnu tí o  p řizn án i o d m ě ny  (§  134 ZP)

22.9 Žádost o  zaplacení (doplacení) mzdy

22.10 Žádost zam ěstnance o  po sky tn u tí zvýšen í m zdy za práci přesčas (§  114 ZP)

22.11 Žádost o  po sky tn u tí zvýšení (náhrady) m zdy za prác i ve  svátek (ve dnech pracovn ího  k lid u ) (§ 1 1 5  ZP)

22.12 Žádost o  po sky tn u tí m zdového zvýh od něn í za prác i v  noci (§ 1 1 6  ZP)

22.13 Oznámení o  výš i p rům ě rného  výdě lku  (§  352 ZP)

22.14 Oznámení o  výš i p ravděpodobného výdě lku

22.15 O znám ení o  zápočtu odm ěn do  h ru bé ho  výdě lku

22.16 Žádost к  soudu o  zasílání srážek ze m zdy

22.17 Oznámení plá tce mzdy, že u něho po v inný  přesta l pracovat

22.18 Oznámení plá tce mzdy, že u něho p o v in n ý  n a s to up il do  pracovn ího  pom ěru

23. Náhrada škody

23.1 Dohoda o odpovědnosti (§  252 ZP)

23.2 O znám ení zam ěstnance o to m , že nejsou vy tvo ře n y  řádné pracovn í p o dm ínky  (§  253 ZP)

23.3 P otvrzeni o  p řevze tí svěřených předm ětů  (§  255 ZP)

23.4 Oznámení zam ěstnavate le  zam ěstnanci o způsobené škodě

23.5 Oznámení zam ěstnance zam ěstnavate li o krádeži vnesených věcí (§  255 ZP, §  267 ZP, §  26 8  ZP)

24. Pracovní úrazy a nem oci z  povo lán í

24.1 Žádost zam ěstnance o odškodněn í pracovního úrazu (§  366 ZP)

24.2 Žádost o odškodnění nem oci z  po vo lán i (§  366 ZP)

24.3 Zproštěni odpovědno sti za pracovní úraz (§  36 7  ZP)

25. Kvalifikace

25.1 Dohoda o  zvýšen í kva lifikace  (§  234 ZP)

25.2 Žádost o vrácení p ln ě n í poskytn u tých  pod le  do h o d y  o zvýšen í kva lifikace  (§  235 ZP)

26. V n itřn í předpisy к  pracovním  cestám

26.1 Sm ěrnice pro používání služebních m o torových  vozide l
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26 .2  Dohoda o používán i s lužebního m o to ro vé ho  voz id la  zam ěstnancem  pro služební i soukrom é účely pod le  §  6 
odst. 6  Zákona č. 586/1992 Sb. Daních z  p ří jm ů , ve  znění pozdějších předpisů

26 .3  R ozhodnu tí к  poskytování paušáln í náhrady jízdn ích  výd a jů  za m ěstskou dopravu p ři pracovních cestách v  místě 
p rav ide lného pracoviš tě  (§  159 ZP)

2 7 . Předpis к  vym ezení d ů vo dů  pro s jednávání konkurenční do ložky (§  310 ZP)

2 8 . K o lek tivn í sm louva

29. Pracovní řád (§  306 ZP)

30. Vzor sm louvy  se zdravotn ickým  zařízením

31. V n itřn í p ředp is  (§  305 ZP)

32. Vzory p ísem ností v  o b la s ti spolupráce zam ěstnavate le  se zam ěstnanci a d isk rim inace v  zam ěstnání

32.1 Žádost o  proveden í vo leb  (§  281 a násl. ZP)

32 .2  R ozhodnu tí vedení pracoviště (§  281 ZP)

33 . V zory podání v  ob la s ti zákazu d iskrim inace  (zákon č. 19 8 /20 0 0  Sb. -  tzv. A n tid isk rim ina čn í zákon a ZP)

33.1 Žádost zam ěstnankyně o  proveden í nápravy  v ob la s ti d isk rim inace  (§  16 odst. 1 ZP)

33.2 O dpověďzam ěstnavate le  (§  16 odst. 3 ZP)

34. Předpis к  poskytován í osobních ochranných pracovních prostředků (dá le  oopp) (§  104 odst. 5 ZP)

36. Vzory ne jčastějších ža lo b  a podání к  soudu

36.1 Žaloba o ne p la tn o s t převeden í na jin o u  práci (§  41 ZP)

36 .2  Ža loba o ne p la tn o s t pře ložení do  jin é h o  m ísta výkonu  práce a o  náhradu m zdy (§  43 ZP)

36 .3  Ža loba o u ložen i po v in no s ti za řad it zam ěstnance ZPět na  pů vo d n í m ísto  (§  41 ZP)

36 .4  Ža loba o ne p la tno s t výpově d i (§  6 9  ZP)

36.5 Žaloba o  náhradu m zdy v  důsledku nep la tněho  rozvázání pracovního pom ěru (§  69  ZP)

3 6 .6  Žaloba zam ěstnavate le  o ne p la tn o s t okam žitéh o  zrušení pracovního pom ěru a náhradu škody (69 ZP)

36.7 Žaloba o  vyd á n í bezdůvodného obohacení (§  2991 odst. 2 Občanského zákoníku)

36 .8  Žaloba o  u ložení po v innosti up rav it pracovní posudek (§ 3 1 5  ZP)

36 .9  Žaloba o u ložení po v innosti v y d a t pracovní posudek (§  314 ZP)

36.10 Ža loba o u ložení po v inno s ti v y d a t po tv rzen í o  zam ěstnán í (§  313 ZP)

36.11 Ža loba o náhradu za z tíže n í společenského up la tn ěn í a za z trá tu  na výdě lku  po skončení pracovní neschopnosti 

(§  372 ZP)

36 .12  Ža loba o  náhradu věcné škody a účelně vynaložených nák ladů spojených s léčením  (§  379 ZP)

36.13 Ža loba o  zap lacení zvýšen í m zdy za  práci přesčas (§ 1 1 4  ZP)

36.14 Žaloba o  zaplacení náh ra dy  škody na hodno tách , k te ré  je  zam ěstnanec po vinen vyúč tova t (§  252 ZP)

36.15 Žaloba o  náhradu škody na od ložené věci (§  267 ZP)

36.16 Žaloba o náhradu m zdy p ři překážce v  práci (§  191 a násl. ZP, nv č. 5 9 0 /2 00 6  Sb.)

36 .17 Žaloba o odškodněn í pracovního úrazu (§  366 ZP)

36 .18  Ža loba o vrácení p lněn í poskytnu tých  pod le  do ho dy  o  zvýšení kva lifikace  (§  234 ZP)

36 .19  Návrh na výkon ro zho dnu tí srážkam i ze mzdy

36 .20  Žádost o určení rozsahu a rozvrhu  srážek

37. Vzory podá n i ze zákona na ochranu zam ěstnanců p ři p la te b n í neschopnosti zam ěstnavatele

37.1 Návrh vě řite le  na  pro h láše n i úpadku (§  3 zák. č. 182 /2 00 6  Sb.)

38. Žaloba na ochranu osobnosti (§  81 obč. Zák.)

39. Žaloba o do p la tek  do  m in im á ln í m zdy (§  111 ZP, nař. V I. č. 5 6 7 /2 00 6  Sb.)
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