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1.2 Profesni poradenstvi jako pomahajici poradenska price
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Povolani, profese a zaméstnani

3.1 Povolani jako specifické ¢&innost k pracovnimu vykonu
3.2 Profese a proces profesionalizace
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5.3 Priority vybéru kli¢ovych kompetenci a zikladnich
dovednosti
Analyza dspéénych projekti

Profesni kompetence jako pracovni zpiisobilost
6.1 Vztah kvalifikace a pracovni kompetence
6.2 Piistupy k vymezeni profesni kompetence

6.3 Profesni kompetence jako potencial k pracovnimu vykonu
Debriefing

Diagnostika profesniho poradenstvi
7.1 Obsahovi analyza osobniho profesniho portfolia

7.2 Observaéni metoda s kvalitativni a kvantitativni interpretaci

7.3 Interakénf analyza konkurznich fizeni do zaméstnani
(Assessment Centre and Development Centre)
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Supervize v profesnim poradenstvi

11.1 Supervize jako zpétnd vazba

11.2 Sekvence supervizorského procesu
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Pravidla a hodnoceni reflektovini
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a osobni riist

12.2 Celozivotni uéeni a price — pozitivni mysleni jako zdroj
v zivoté a praci
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13.2 Objeveni tfettho Zivota

13.3 Zivotni koudovini jako benefit
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