OBSAH 6
SEZNAM TABULEK 8
SEZNAM GRAFU 8
SEZNAM ZKRATEK 9
1 UvoD 11
2 TEORETICKY A INSTITUCIONALNI KONTEXT 13
2.1 KONCEPTY 13
2.1.1 FUNKCE A CILE VEREJNYCH SLUZEB ZAMESTNANOSTI NA TRHU PRACE 13
2.1.2 MONITOROVANI A PROGNOZOVANI TRHU PRACE 17
2.1.2.1 MONITORING A PROGNOZOVANI KOMPETENC| JAKO CESTA KE
SLADOVANI NABIDKY A POPTAVKY NA TRHU PRACE 20
2.1.3 ZPROSTREDKOVANI| V RAMCI VEREJNYCH SLUZEB ZAMESTNANOSTI 24
2.2 VEREJNE SLUZBY ZAMESTNANOSTI A PROCES MONITOROVANI
ZAMESTNAVATELSKE SFERY V CESKE REPUBLICE 29
2.2.1 HISTORICKY EXKURZ 29
2.2.2 ZAJISTOVANI SOULADU MEZI NABIDKOU A POPTAVKOU NA TRHU PRACE 30
2.2.3 INFORMACE O UCHAZECICH O ZAMESTNANI 3]
2.2.4 KOMPATIBILITA INFORMACI O UCHAZECICH O ZAMESTNANI
A INFORMACI O VOLNYCH PRACOVNICH MISTECH 32
2.2.5 ZJISTOVANI INFORMACi O ZAMESTNAVATELICH
V JIHOMORAVSKEM KRAJI 33
2.2.6 OCEKAVANE ZMENY V ZAMERENI PRACE URADU PRACE CR: ,
MOZNOSTI UPLATNENI ZASAD AKTIVNIHO MATCHINGU 34
2.3 ORGANIZACNI PRAVIDLA V PROSTREDI UP 36
2.3.1 VYZNAM ORGANIZACNICH PRAVIDEL 36
2.3.2 POUZIVANE MODELY AKTIVACE 37
2.3.3 SHRNUTI 39
2.4 VEREJNE SLUZBY ZAMESTNANOSTI A PROCES MONITOROVANI
A PROGNOZOVANI TRHU PRACE VE SVEDSKU 40
2.4.1 SVEDSKA POLITIKA ZAMESTNANOSTI 41
2.4.2 SVEDSKY PRISTUP K MONITOROVANI A PROGNOZOVANI TRHU PRACE 42
2.4.2.1 METODIKA MONITOROVANI A PROGNOZOVANI TRHU PRACE 43
2.4.2.2 BAROMETR PROFESI 49
2.4.3 SHRNUTI 51
2.5 POROVNANI CESKEHO A SVEDSKEHO PRISTUPU
K MONITOROVANI TRHU PRACE 51
3 EMPIRICKA CAST 53
3.1 DEFINICE PROBLEMU 53
3.1.1 CILOVE SKUPINY 55
3.1.2 PROGRAMOVA TEORIE 56



3.2 PILOTNI APLIKACE NOVEHO POSTUPU MONITORINGU/PROGNOZOVANI

TRHU PRACE 58
3.2.1 POPIS HLAVNICH PRVKU SETRENI 58
3.2.2 VYZKUMNY POSTUP 61
3.2.2.1 ZPRACOVANI A INTERPRETACE DAT 63
3.2.3 VYSTUPY DOTAZOVANI ZAMESTNAVATELU 65
3.3 EVALUACE PRUBEHU PROGRAMU 67
3.3.1 CiL EVALUACE 67
3.3.2 EVALUACE PROCESU DOTAZOVANI ZAMESTNAVATELU 67
3.3.2.1 VYZKUMNY POSTUP EVALUACE PROCESU DOTAZOVANI 68
3.3.2.2 STRUKTURA EVALUACE 69
3.3.2.3 HLAVNI ZJISTENI 72
3.3.3 EVALUACE PROCESU ZPROSTREDKOVANI 76
3.3.3.1 VYZKUMNY POSTUP EVALUACE PROCESU 76
3.3.3.2 HLAVNI ZJISTENI 79
3.4 SHRNUTI 81

4 TEZE NAVRHU METODIKY MONITOROVANI
A PROGNOZOVANI TRHU PRACE 85
4.1 CILE METODIKY 86
4.2 PRINCIPY METODIKY 86
4.3 PRINOSY METODIKY 87
4.4 ZAKLADNI FAZE METODICKEHO POSTUPU 88
4.4.1 VYTVORENI VZORKU 88
4.4.2 SCENAR ROZHOVORU 89
4.4.3 VEDENI ROZHOVORU 89
4.4.4 ANALYZA DAT 89
4.4.5 ZPETNA VAZBA 90
4.5 SHRNUTI 90
5 ZAVER 91
SEZNAM POUZITE LITERATURY 95
REJSTRIK 102
PRILOHY 108
PROFILY AUTORU 121
ANOTACE 123
AUTHOR PROFILES 124
SUMMARY 126



