Optimalizace systému péce o ohroZené déti
Cilem reformy je jen zrudeni viech Ustavi
Socilni pracovnici maji zakdzdno ,odebirat” déti z rodin

Socialni pracovnici musi odebirat déti z rodin, aby bylo dost prace pro ,profesionalni péstouny”
Transformace je jen kopirovanim britského nebo norského systému

Standardy kvality

Standardy jsou jen dal3i administrativni zatéZi pro socialni pracovniky
Dejte ném vzor standardd
UzZ jsme standardy naplnili, mame tedy hotovo

Vyhodnocovani situace ditéte a IPOD

PFi wwhodnocovéni je rodina hodnocena. Piedeviim se posuzuje jeji zjem a motivace k naplfiovani
aktivit navrzenych OSPOD

IPOD je pouze orientacnf material

Rodina do wytvareni obsahu IPOD nezasahuje

IPOD mam napsany, co? je podstatné, vidyt jde o formalitu

Sitovani sluZzeb

Sitovani neni dilezité, pracovnici OSPOD znaji nejlépe situaci rodin a umi vyFesit viechny jejich problémy

Pracovnici OSPOD jsou plné kvalifikovani a nepotfebuii, aby jim Fikal nékdo z jiné instituce, co majf délat

Pracovnici OSPOD nemaji ¢as spolupracovat jesté s jinymi subjekty a nemohou je ani viechny znat
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Rodinna péce ma prednost - nahradni rodinna péce

Kojenctim a batolatlm v Ustavu nic nechybi
Pro dité je horsi navazat vazbu a pfijit o ni nez byt v Ustavu bez vazeb
Dité je moc malé na vlastni nazor

Rodinné konference - novy pfistup pro praci s rodinou

Orgény ochrany ditéte védi nejlépe, co je pro dité a rodinu dobré
Pomoc rodiné spociva jediné v intervenci odbornikd, ¢im vice odbornikd do rodiny pfijde, tim vétsi pomoc

CeloZivotni vzdélavani pracovnik( OSPOD

Standardy kvality navy3uiji celkovou dobu vzdélavani socidlnich pracovnik{
Zaméstnavatel miZe poslat socidlniho pracovnika na jakékoliv Skolenf
Nac se vzdélavat? DlleZit&jsi je praxe!
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