11
12

13
14
15

21

Inhalt

Erdffnung des Symposiums (Prof. Dr. habil. Klaus-Peter Becker)...........cccccevvrieiieennne 13

Wirdigung (Dipl.-Pad. Helmut Sieben)

Wachsen und GedeiNen...........cccoiiiii s 15
NEUDEGINN ...ttt ettt bbb et eb e ese s naee b s 15
Bewadhrtes erhalten - Neues gestalten.........cocoviiiiiiriiie i 16

Wege zum Markenzeichen ,Reha-Ost".

Vorreiter fiir Special Olympics in Deutschland............ccoccveeiiiiiiiieiieseeee e 18
ZUKUNTESOMENTIEM. ...t e e e 19

GruBwort (Dipl.-Psych. Reinald Purmann)...

Zeichen gesetzt! (Birgit MONtEIro, M. A.) oot 23
«EPERATI-

Einfliisse einer beruflichen Tatigkeit auf Selbstbild undLebenszufriedenheit
von Menschen mit Behinderung

(Lena Cugler, M. Sc; Stefanie Tresch, M.Sc; Prof.Dr.habil.Elke van der Meer)............... 25
Methode

ENGEIDNISSE....ce et e e eb e b e ee 33
1.2.1 Zusammenhang der KONSIIUKLE.........cooiiiiiiiiiriee e 33
1.2.2 Einfluss der beruflichen TAtIGKEIt............cooiiiiiiiii e 34
1.2.3 Einfluss der Zufriedenheit mit dem eigenenArbeitsbereich............ccccccviiennne 35
1.2.4 Qualitative BefragUNQeN.........ccoceeiiiriiiiiiieie sttt sne s 36
DISKUSSION......iit e e e e e 38
AUSDIICK ... e e 40
LIEEIAIUL ... s e e 42
Physiologische Messungen als Validierung vonBeobachtungen

von Aufmerksamkeit? (Dr. VeraMunde)....

=310 L= 1 (U o T TSSO T USRS PRTRTR 45



2.2
2.3
2.4
2.5

3.2

3.3
3.4

41
4.2

4.3
4.4
4.5

Wissen schaf(f)t Teilhabe - Wissenschaftliches Symposium 7

MEBTNOTE ... e e e e 47
EFQEINISSE.. ..ttt ettt r e 48
Fazit und AUSDICK. ... 49
LIEEIAEUT ...t e e e e 50
Anerkennung einer Lebensleistung (Judith Trondle, M.A.)....ccooeeiiiiininienienirece 52
Praxisbezogene Uberlegungen - verstehende Haltung...........ocooooeveeeeveeeececeeeceeeecene. 56
3.1.1 Nachvollzug im biographischen ,Geworden-Sein"...........cccoooeviineiinienenie e 56
3.1.2 Wiirdigung der enormen Bewaltigungs- und Anpassungsleistung.................... 57

3.1.3 Aufgeschlossenheit und Interesse gegeniber biographisch

gewachsener LebenswirkliChKeit.............coiiiiiiiiiiie e 57
3.1.4 Reflexion der Zuschreibungen im Kontext eigener Befremdung...........c.cccue..e. 57
Praxisbezogene Uberlegungen - anerkennungsorientierteHaltung.............ccccceeee... 59
3.2.1 Berucksichtigung von Anerkennungsverhaltnissen...........cccccveieeneneneciienens 59
3.2.2 Aktive Anerkennung einer Lebensleistung.........cccoueeereineiieiinieenecie e 59
3.2.3 Sensibilitat fur subtile Ausdriicke von Missachtung...........ccecvevivnneeneenecnennn, 59

3.2.4 Absehen von Abldseforderungen anhand eines Normalentwicklungsmodells..59

3.2.5 Vermeiden einer Rollenreduktion.............ccociiiiiiiiiiiiiccc 60
3.2.6 Empowerment als Handlungsorientierung.........ccoouevireieeneseeieeinie e 60
Zusammenfassung

|1 0=T - (U OSSPSR TRRPRPR 61

The role of the auditory environment for people
with profound intellectual disabilities (Kirsten A. van den Bosch, M.Sc.).............. 63

INEFOAUCTION ...ttt eh et st se e eb e e b s be e e e eneenes 63

Theoretical framework..

4.2.1 AUAIDIE SAFELY....ccueiieieiee e 63
4.2.2 Soundscapes and €ore affeCt........coviiiiiiiiiici 65
[V U g I 13 T LTa Vo TSP 66
Practical IMPlICALIONS........oiuiiiiieeie e e et 67
REFEIENCE TSttt e 70

Functional/Natural Education/Inclusioninto Life:
Preparing people with different abilities to be independent, productive,
and happy and thus totally included intolife (Judith M. LeBlanc, Ph.D.)........cc....... 72



8

Inhalt

51
5.2
53
5.4

5.5
5.6
5.7

71
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9

8.1

The GASP model leads to "inclusion into life"...........ccoccoiiiiii 72
GASP programs are based on a "life span approach” to teaching........cc.ccoceeveiiinnene 73
The term "People with different abilities"..........cccooiiiiiiiii e 73
Functional Natural Curriculum

5.4.1 Students are grouped according to age rather than their ability level.............. 74
5.4.2 TEAChING PrOCEAUIES......ccueiiiieietietiiee ettt 74
Learning objectives are based on home, school and culture based realities............... 75
Data of all student advances - Experimental Teaching..........cccocvoeeieriininiennenencnes 76
What "Inclusion into [fe" 1S ... 76
Why families of people with autism in Perd participate

actively in their education? (Liliana Mayo, Ph. D.).....ccccoriininieciiniiceceseeeeeees 7

Tablet-PCs in der Kommunikationsférderung (Prof Dr.Michael Wahl)...
EINIEIUNG . ..ttt et ettt e n e ee e b et e e 81

Grundlagen der Kommunikation und Kommunikationsstorungen............ccccoceeieenene 82

Tablet-PCs in der Kommunikationsférderung...
Tablet-PCs auf dem Markt...........ccooiiici e 84

Apps zur KommuniKationSFOrderung.........coeeueriiiiie e s 85

Apps fur Sprachtherapie und UK..

V4 ST P TSROt 88
|1 0= =N (T TP O PP OTRPR PP 89
INEEMELQUETTEN ...t ettt st eb e 89

Sinn & Unsinn von Assistenzrobotik: UberVorziige

von Technikeinsatz sowie bedarfsdeckender Personlicher Assistenz/Pflege

(Dipi-Pad. DIirk MaKOSCREY).....ccueiiiiiiiiiieeiiere et e 90
LI IAEUT .. e e e e 94

Offene Podiumsdiskussion - Zusammenfassung 96



91
9.2
9.3

9.4

10

10.1
'0.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
'0,9
10.10
1011

n1
11.2

Wissen schaf(f)l Teilhabe - Wissenschaftliches Symposium 9

POSTERPRASENTATION

Terminologische Klarheit als Wegbereiter fur die praktische Teilhabe
behinderter, geistig beeintrachtigter Kinder (Dipl.-Pad. [Rehab.l Michael Harm)....10]
FaY OIS o F= U o ] = Vo = 2SRRI '01

Terminologische DIffEer@NZEN..........couiiiiiiiiiiee e s 102

Terminologische Klarung.....

Inklusive Teilhabe...........cccooiiiiiii s 104
BENINAEIUNG. ...ttt et et '04
Funktionelle Teilhabebeeintrachtigungen...........cccoe i '05
ZUGANGSDAMIEIEN . ...cveiutiiiiie ettt sttt se et et sneenne e '05
Gesundheitliche Habilitation und Rehabilitation................ccccovoiiiicnens '05
Teilhabebezogene RehabilitationspadagogiK.........ccceeverieririirienenieeseeceenns '05
{1 =T = (T TS T PRSPPI '07

Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderungen
im Kontext der UN-Behindertenrechtskonvention am Beispiel

von Werkstéatten fir behinderte Menschen (Marko Kreienbrink, B.A.)......ccccceeene 109
Arbeit und SeiNe BEAEGUIUNG.......c.oiiiiieitieiiiiie ettt e '09
UN-Behindertenrechtskonvention - Artikel 27 - Arbeit und Beschéftigung.............. 110

Rolle und Aufgaben der WfbM im Kontext der UN-Behindertenrechtskonvention... 112

Forderungen an die WerksStatttréger. ... ..o ieieiee et "4
Forderungen an die FAChKIAtE.........cuiiriiiii s "6
Forderungen an die Werkstattbeschaftigten..........ccoeoiviiiiinieeceee "7
Forderungen an den GeSEtZEDET . .........coiiiiiiieiiiiieeie e "8
Forderungen an die RehabilitationStrager..........ocoveeiiiiiiiie i '20
Forderungen an die Arbeitgeber des allgemeinen Arbeitsmarkts.........cccooceeeiiennne 120
Fazit......coooiiiie s 21
LI IAEUT ... e e e s 23

Zwischen Padagogik und Produktion - Qualitdtsmanagementsysteme

in Werkstéatten fur behinderte Menschen (Antje Kronberg, M.A.).........

EINTEITUNG . ettt b ettt nr e '25

Aktuelle Spannungsfelder und Aspekte von Qualitat in Werkstéatten
fir behinderte MenSChen. ... e '25



10 Inhalt

11.3

11.4

11-5
11.6

121
12.2
12.3
12.4
12.5

12.6
12.7

13

131
13.2

13.3

11.21 Qualitatsanforderungen durch den Gesetzgeber............ccovereienieiienecinenns 126
11.2.2 Die Okonomisierung in der Qualitatsdebatte.............cccocovvvveeiereerieeeeieeeeean 126
Padagogische Qualitat als Kriterium in der Sozialen Arbeit........ccccovveneiiininicnne 128
Qualitatsmanagementsysteme in Werkstétten fir behinderte Menschen................ 130
11.4.1 Die Bewertung der DIN EN ISO 9001:2008......cccciruirerieerieeiieneereenieeieseenes 131
11.4.2 Die BEWETtUNG AEIF AZAV ...t see et se e nennennen 133
11.4.3 Die Bewertung der Managementanforderungen WfbM Qualitat Plus.......... 134
FAZIT. ... e
LIEEIAEUT ... e e e s

Herausforderndes Verhalten wahrnehmen und verstehen
(Janine Marquardt, M.A.).....

ProbIEMAUTTISS. ...t 141
Meine FOrSChUNGSITAgEN. ......coui it eae e 142

Theoretischer Rahmen....

ErscheinungSformen..........couiiiiineee e
T =T o ETT OSSR 145
12.5.1 ,Wie entstehen herausfordernde und aggressive Verhaltensweisen?"........... 146

12.5.2 ,Ist herausforderndes Verhalten ein Phanomen, das gehauft bei Menschen

mit einer geistigen Behinderung auftritt? Wenn ja, wie lasst sich dies erklaren?".... 147
12.5.3 ,Wie kann das Personal in der Behindertenarbeit speziell mit heraus-
forderndem Verhalten umgehen und welche Interventionsstrategien gibt es

fir den Umgang mit aggressiven Verhaltensweisen?"........cccovvevieenenececnieniiesens 148
Diskussion der Ergebnisse/NeUE Fragen.........ocoiieeeeiieneeieaieseeesieseseseeee e 149
[ =T = (T ST U TSP UR PRSPPI

Brauchen wir eine Traumapadagogik? Ein Pladoyer fur die Entwicklung
von traumapédagogischen Handlungskonzepten in der Behindertenhilfe

(Katja MaErNE, M.A.) ..ottt ettt ettt b e eb e se e se et sbenenes 153
Entstehung und Definition der Traumapadagogik..........cccroeeirinrniieiieieirsecne 153
Erkenntnisse durch die Neurobiologie: So sichern wir Uberleben.............ccccoeeevneee. 154

Warum brauchen wir eine Traumapédagogik in der Behindertenhilfe?...
13.3.1 Vielzahl von traumatisierten Menschen in der Behindertenhilfe.................. 158

13.3.2 Traumaspezifische Verhaltensweisen werden bei Menschen
mit geistiger Behinderung oft nicht erkannt oder der Behinderung zugeordnet..... 159



13.4
135

14

14.1
14.2
14.3
14.6

15

15.2
153

Wissen schaf(f)t Teilhabe - Wissenschaftliches Symposium 11

13.3.3 Vermeidung von Abbruchenund Einrichtungskarrieren............c.ccoceievvenennen. 160
13.3.4 Steigerung der Selbstwirksamkeit der padagogischenFachkréfte................... 160

13.3.5 Vermeidung von Grenzverletzungen und Retraumatisierungen

im BehindertenhilfeSYStEM.........oi i e e 161
13.3.6 Intensivierung der Kooperationsmdglichkeiten von Behindertenhilfe

und Psychiatrie/PSYyChOtherapie. .......cccooiiiiiiiiieiiiiee e 162
13.3.7 Schaffung von Leitungsstrukturen in der Behindertenhilfe,

die den Bediirfnissen von Mitarbeiterinnen, die mit traumatisierten Menschen
arbeiten gerechter werden KONNEN.............cciiiiiiiiiii e e 163

Ausblick....

LIEEIATUT ..ttt 165

Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte

von Menschen mit Behinderungen [UN-Behindertenrechtskonvention]:
Auswirkungen auf Sozialpolitik und Behindertenhilfe in Deutschland

(F1Oran DEMKE, M LA L) .ottt ettt ettt ae bt e e e 168

EINIEITUNG . ..ttt ettt sa bbbt et e sbeens s nnee e s 168

Auswirkungen der UN-Behindertenrechtskonvention...
Fazit/ZusammenfaSSUNG.........oiiaiiiiiiiie ettt se e 177

[ 10=T =N (U PSPPSRI 180

Der padagogische Grundbegriff des handlungsbezogenen Ftandelns
realisiert Praxis, Forschung und Lehre als Einheit

(Prof. Dr. Dr. hc. Ferdinand KIEIN).......ccoviiiiiiie et 185
Einleitung......ccooceveevieiinieceennn, 185
1501 VOTNADEN ... s 185
15.1.2 Im Zentrum steht die Vermittlungsarbeit des Lehrenden...............cccccevnnnne. 185

15.1.3 Geboten ist die strukturelle Einheit von Praxis, Forschung und Lehre.

Begriff des handlungsbezogenen Handelns...........ccocoiiiiiiiiiiiiiecnccccee e 186
Einheit von Fuhrung und Selbsttatigkeit.............cccovevneenne 186

15.3.1 Zum heuristischen Begriff des Unterrichts...
15.3.2 ZUmM UNLEITiCht. oo s 188
15.3.3 Zum gemeinsamen Unterrichtsgegenstand............c.cccceveeneas 188

15.3.4 ZUM SCRUIET ..ottt ettt s sre e 188



12 Inhalt

15.4

15.5
15.6

16

16.1
16.2

16.4

16.5
16.6

15.3.5 ZUM LENTEI ...ttt ettt seeeanens o

15.3.6 Zusammenfassung..

Konkretisierung: ,Recht und Gerechtigkeit als Gegenstand gemeinsamen Lernens"...190

In intersubjektiven Zusammenhangen forschen, lernen und lehren ist geboten....... 191
Literatur
Anforderungen an Inklusion in vorschulischen Einrichtungen
(FD Dr. sc. Kathe-Moria SChUSLEr-Lang)........ccueeeruererrieriieiiiieiese e ereeeseeee e ig4
Gesellschaftliche Bedeutung des TheMAS. .........cciirieirerieneaie e 194
Gesetzlich verankerter Bildungsauftrag fur Kindertageseinrichtungen
und Anspruch aufden Besuch fur alle Kinder........ccocooiiiiiiciieiie e 195
Konkretisierung des Bildungsauftrages von Kindereinrichtungen.............ccccceeeeee 197
16.3.1 Anforderungen an die Bildungsplane auf Landerebene...........cccocvvenennene 198
16.3.2 Beschreibung der BildUNGSZIEIE..........oveiiiiieiesieeceee e 198
16.3.3 Differenzierte Beschreibung der Bildungsarbeit.............ccocoooeeiininiinenienins igg
16.3.4 Bedingungen fir die Umsetzung der Bildungsziele.............ccccoovviniiieninnens 199
16.2.5 Optimierung des Ubergangs vomElementar- in den Primarbereich....
Zur Qualitat in KindertageseinrichtUNgen ..o 200
16.4.1 OrientierunNgSQUATITAL.........c.oieeiei e e 200
16.4.2 STrUKIUFQUATITAT.....c.eieiiiie e e e 204
Qualifikation des Personals...........ccocoveieeiieninieneeneeseeenenens
Erzieher-Kind-SChlUSSel. ..o 205
Gruppengrofie.... 206
16.4.3 ProzeSSQUAIITAL.......cocviiiiiiiiee ettt e 206
Bilanz und AUSDIICK. ... 209
Literatur.... ..212

215



