OBSAH

Pfedmluva
Informace o autorech
Seznam tabulek
Seznam obrazk(

I. CAST
| V)
PREHLED STAVAJICICH TEORII

lekapitola - Zddvodnéni hlediska systémové teorie

Definice
Vyznam ,,kariéry*
Kariérovy vyvoj
Soucasny stav teorie kariérového rozvoje
Struktura teorie kariérového vyvoje
Teorie obsahu
Teorieprocesu
Teorie obsahu a procesu
Sirsi vyklady
KonstruktivisticképFistupy
Otéazky tykajicise kategorizace
Filozofickézaklady teorie kariérového vyvoje
Logicko-pozitivisticky svétonazor
Konstruktivisticky svétonazor
Uplatnénisystémovéteorie na kariérovy vyvoj
ZA&ver

2+ kapitola - Teorie zamérené na obsah

Prace Franka Parsonse
Diferencialni psychologie
Teorie ryst afaktor(
Omezenia kritika teorie ryst afaktor(
Pétifaktorovy model osobnosti
Shoda mezijedincem aprostfedim
Hollandova teorie profesnich osobnosti a pracovnich prostfedi
Teoriepracovniho pFizplsobeni
Bordintv psychodynamicky model kariérové volby
Brownova teorie zaloZen4 na hodnotéach
Podobnosti a rozdily mezi teoriemi obsahu

=

22
22
23
25
26
29
3°
3°
3°
31
31
32

X bow

36

39

39
41
42
43
45
47
48
55
57
59
63



Sebepoznani

Pracovniprostredi

Shoda mezijedincem a prostredim
Z&vér

3ekapitola - Teorie zaméFené na proces

Prace Ginzberga ajeho kolegll
Super(v pfistup Zivotni drahy a Zivotniho prostoru
Teze
J & “(Self)
Okruh Zivotnidrahy a Zivotniho prostoru
Zivotni draha
Zivotniprostor
Konstrukce kariéry: VVyvojova teorie profesniho chovani
Individualisticky pFistup
Teorie ohraniceni a kompromisu L. Gottfredsonové
Kognitivni rdst
Sebeutvareni
Ohraniceni
Féaze ohraniceni
Kompromis
Podobnosti a rozdily mezi teoriemi
Z&veér
4 skapitola - Teorie zaméFené na obsah a proces

Krumboltzova teorie socidlniho uéeni kariérového rozhodovani (SLTCDM)
Socialné-kognitivni kariérova teorie

Zajmy

Volba kariéry

Vykonnost sourfisgicis kariérou
Kognitivni model zpracovani informaci
Vyvojové kontextualni pFistup
Teorie vyvoje osobnosti a volby kariéry Anne Roeové
Kontcxtualisticky pFistup, na teorii jednéani zaloZzeny pfistup
K objasnéni kariéry
ftedobooMi a rozdily mezi teoriemi

Stémamé/m obsahovéolivy

. Porovnam hlavnich teorifi



Filozofickézaklady
Vztah mezi proménnymi
Rozhodovani
Nahoda
Proces interakce

Zavér

6 *kapitola - Teorie kariérového rozvoje: Sir§ivysvétleni

Kariérovy rozvoj Zen
Definice kariéry Zen v
Otazky souznsgicis kariérou zen
Teoreticky vyvoj
Teoriespecificképro zeny
Adaptace tradicnich teorii
Ucelenéteorieplatnépro Zzeny a muze
Konkrétni modely zaméFujicise na individualni rozdily
Sociokognitivni modely
Ekologické nebo systémovépfristupy
Kariérovy rozvoj zen - jin épohledy
Shrnuti
Teorie tykajici se rasovych a etnickych skupin
Stavajici teorie s mezikultumimi hledisky
Sirsi teoretické modely
Kulturnéspecifické koncepcni modely
Kariérovy rozvoj leseb a gay(
Teoreticka vysvétleni
Sociologickeé pristupy
Z&ver

2. CAsST

POSUN K INTEGRACI A KONVERGENCI

7 e kapitola - Kintegraciv kariérové teorii

Zakladni vnimani problematiky
Stadia integrace a konvergence
Integrativni ramce
Upravy teorii a nové teorie
PFeklenovaci rAmce
Vyvojovy kontextualismus
Teorieuceni
Vymeéna mezi osobou a prostfedim

»

¥}
@

BB B RBEER

555088

47

EEEEEEEBEES

=
RS

169

170
172
173
177
17
180
180



Teoriepracovniho pFizplisobeni

Vyvojova systémova teorie 181
Systémova teorie 181
Socialné-kognitivnikariérova teorie '82
Kontextualnivykladkariéry '83
Teoriekonstrukce kariéry 183
Zamcteni na konvergenci v 90. letech 184
Integrativni ramce pro 21. stoleti 184
Vyhody a nevyhody konvergence '86
Soucasné postaveni kariérové teorie 187
Z&vér 133
190
8ekapitola - Systémova teorie -
\Avoj systémové teorie
Obecné systémova teorie ‘03
FritjofCapra '94
Gregory Bateson '95
Bergera Luckmann 196
TransakéniJunkaonalisté 197
Kurt Lewin 197
Katz a Kahn 27
Ford - ramcova teoriezivych systém( '97
Teorie vyvojovych systémdl 198
Teorie motivagnich systém(i 199
Teorie komplexity '99
Teorie chaosu '99
Sporné otazky v systémové teorii 201
Domnénky o védéni 201
Limityjazyka 202
Prvky systémové teorie 202
Celky a casti 203
Vzorceapravidla 2°3
Akauzalita 2°4
Rekurzivnost 2°4
Diskontinualnizména 205
Otevienéa uzavienésystémy 206
Abdukce 207
Pibéh 208
Perspektivy systémové teorie v kariéroveé teorii 2°8
Uznanipotencialu systémovéteorie 2°9
Konkrétniaplikaceprincipl systémovéteorie 2°9
Ramce odvozenéprimo ze systémové teorie pil
Systémova teorie a souvisejici koncepce
Z&vér 212



9ekapitola - Ramec systémové teorie kariérového rozvoje

Vznik Ramce systémové teorie
Ramec systémové teorie (RST)
Jedinec
Indimdualni systém
Kontextualnisystém
Socialnisystém
Environmentalné-societalni systém
Rekurzivnost
Zmena vpmbéhu Casu
Néhoda
Vyhody Ramce systémové teorie
MoZné dopady perspektivy systémové teorie
Mozné dopady na existujici teorii
Mozné dopady na naie chapanikariéry
Mozné dopady na proces kariérového rozhodovani
Moznédopady na praxi
Uplatnéni Ramce systémové teorie
Vyuziti konstruktd systémové teorie
Celky a Casti
Vzorcea pravidla
Akauzalita
Rekurzivnost
Diskontinuéalnizména
Otevienéa uzavienésystémy
Abdukce
P¥ibéh
Jedinec jako systém uceni
Z&ver

3. CAST

SYSTEMOVA TEORIE A KARIEROVA PRAXE

10+ kapitola - CeloZivotni u€enivramci kariérového rozvoje

Meénici se kontext kariérovych sluzeb

Klienti sluzeb kariérového rozvoje

CeloZivotni uceni
Predchozi zminky o celoZivotnim uceniv odborné literature
Coseuci
Misto uceni

27

217
2I8
219

220
222
223
225
201
228
23 *
22
235
235
235
236
231
238
242
242
242
243
243
243
243
244
244
244
245

249

250
254
255
256
257
25"



Jazyk uceni
Dop,ad nafacjlitétory kariérového rozvoje
Systémy uceni

Z&ver

voblasilkariéroiéhl'riziojI3"' SUperVize:
Charakter znalosti a uceni
Profesni dilema
LU TaT kariérovéhoporadenstvi
Xy iodo”™  pFipra® kariciek poradcl
Dilema ze vzdélavaciperspektivy
Odborn4 pfiprava

Rozvoj uciciho se spojenectvi

Vyjasiovaniprocesu a cildl ugeni

Pridibéh systému uceni

PFistup k uceni

PFikladprocesu zazZitkového uceni
Obsah uceni

Sebevzdélavani

Multikulturniuceni

Teorie kariérového rozvoje

Teorieapraxe v oblastiporadenstvi

vyuziti technologie

Kariérovéa diagnostika

HodnocT~ SOCIAINI0 ekOMOT LU trendy

Zazitkové uceni z pohledu systémové 886
Celoz.votn. uceni v systémech supervize
Shrnuti supervize v kariérovém poradenstvi
Supervize a celozivotni uceni
Supervize a systémova teorie
Supervize a zazitkové uceni

Z&ver
.« p ™ A y&n(voblastl. kariéroizhorozvo.eve
Vlivy minulosti

SoucGasna” situace

Posouvanise do budoucnosti
Skolajako subsystém

260
260
263
263

265

265
266
267
268
269
269
2711

273
273
274
274
274
274
276
277

277
278

278
278
278
279

279
280

282
282
282
284
286
288

291

292
293
295
295
297



Odpovédnost 299

Skolajako systém 300
Fadlitator kariérového rozvoje - 300
Studenti - uficisea konzumenti 301
Ugeni se obsahu a procestim 303

Uplatiiovani systémd uéeni v oblasti kariérového rozvoje 305

PFezkoumani uceni v oblasti kariérového rozvoje ve Skolach

z pohledu systémové teorie 308
Casovaperspektiva 308
Environmentalné-societalnisystém 308
Socialnisystém 308
Skolnisystém 309
Studenti/konzumenti 309
Vzdélavaniv oblasti kariérového rozvoje 309
Facilitatori kariérového rozvoje 310

Z&vér 310

13 ekapitola - Terapeutické systémy 313

Déjiny kariérového poradenstvi 313
P¥istup vychazejiciz ryst afaktor( 316
Znamky zmény 317

Konstruktivismus 320
Poradensky vztah 321
Poradensky proces 321
Jazyk 325
NarativnipFistup 326
Assessment 328

RST a kariérové poradenstvi 332
Terapeuticky systém 332
R ST a proces kariérového poradenstvi 336
Propojenost 338
Spojeni kariérovéhoporadce sjeho vlastnim kariérovym pfibéhem 338
Navazovanispojeni mezi kariérovymiporadci a klienty 338
Spojovan klient( sjejich systémy vlivu 339
Rejlexe 339
Utvarenivyznamu 339
Uceni 340
Sila kjednani 340

RST, kultura a kariérové poradenstvi 341

RST a kariérovy assessment 342
Rejlexe podle Mého systému kariérovych vlivi (MSCI) 343

Praxe kritické reflexe 344

Soulad s potfebami kariérového poradenstvi 21 Stoleti 346



h ekapitola - Organizacni a individualni kariérnisystémy: Nové vztahy

Kontext pro zménu

Kariérni reakce na zmény

Kritické a podpUrné hlasy ,,Nové kariéry“

Integrace individuélnich a organizacnich pfistupl ke kariérovému rozvoji
PFistupy k této disciplinované integraci
Integrativni model (Van Maanen & Schein, ipyy)
Kariérové metafory (Inkson, 2004)
Ramec systémovéteorie (Patton & McMahon, iggg)

Teorie a praxe: od tradi¢nich organiza€nich kariér k novym kariéram
Ramec systémovéteorie (RST) a kariérovéporadenstvi

Zaveér

Pouzita literatura

Ai

349

350
350
353

353
356
336
358
358
360

363
363



