Obsah:

Predmluva k Ceskému vydani (Milan Pol)
Pfedmluva k anglickému vydani (John Sayer)
Jak pouzit tuto knihu
Uvod
Kapitola 1 - VaSe organizace a vase misto v ni
- Kdoje stfedni manazer?
- Coje to management ve Skolach ?
- Coje to eticky management ve Skolach ?
- Jak promitate cile Skoly do cil(l pfedmétové skupiny?
- Podil na rozvoji priorit celé Skoly
Kapitola 2 - Prace s lidmi
- Sezndmeni se s rovnovahou sil
- Prace s tymy
- Uvadéni novackl do tymu
- Klicové role v tymu
- Zivotni cyklus tymd
- Prace s lidmi
- Naslouchani a rozmluvy se ¢leny tymu
- Poskytovani a prijimani konstruktivni zpétné vazby
- Uchovavani informaci
- Delegovani
- Motivace
- Préace s konfliktem: nékteré obecné momenty
- Prace s konfliktem: "problémovi lidé"
- Préce s konfliktem: Fizeni discipliny pracovnikd
- Prace s konfliktem: Fizeni discipliny mladych lidi
- Profesionalni rozvoj
- Systém posuzovanijako priklad rozvoje pracovnik(
- Schlize
- Planovani schizi
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- Priibéh schlizi
- Schlize - shrnuti
- Vystupovani na schlizich
- Spoluprace se Cleny rad skol a s rodici
- Prezentace predmétové skupiny v ramci skoly
- Prezentace predmétové skupiny mimo Skolu
Kapitola 3 - Rizenizdrojl
- Jaké zdroje ?
- Zdroje a spravedinost
- Zdroje predmétové skupiny
- Rizeni rozpottu predmétové skupiny
- Vytvareni a rozsifovanifond(
Kapitola 4 - Rizeni kurikula
- Kurikulum
- Byt "odbornikem " v oblasti kurikula
- Rozvoj cill kurikula
- Rizeni specialnich pedagogickych potteb
- Rizeni inspekci a navétév Ufadu pro standardy ve vzdélavani
- Vedét, jakje oblast kurikula vyuCovana
- Evaluace oblasti kurikula
- Rizeni neustalé zmény
- Cteni legislativy kurikula
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