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Duse naroda Zdenék Palan Editorial 1
Ma-li tento narod dui, m &ji dostprohnilou. Coje na tom naSem Gizemiv&echno mozné,je Zezivota aivd Cr

az neskute€né. Alepfipoustim, Ze vzhledem k mé vékovostijsem nebylvychovan do tohoto Aktuality z projektu OP LZZ
blazince a tak otravujilidi tim, coje asinormalni. KdyzvSichnikradou, tak uzZnenimozné ,Strategie Age Managementu

hovofit o kradeZijako o né¢em nenormalnim a tento rys se tudiz stane sou¢asti narodni v Ceské republice” 2
povahy. To d& rozum i mné. Vdepodléhd zménam. | duch naroda se modifikuje. Vzdycky Seznam absolventt kurzu

jsem si myslel, Zze Chicago 30. let minulého stoletipfedstavovalo ten nejdrsnéjsi kapitalis- Certifikovany lektor vzdélavani dospélych 2

mus.Jenze kam se hrabou! Vydrzelojim toparleta Smytec. Myjsmejin i kabriidci- myjsme
z toho divokého kapitalismu udélali systém. Odstartovalho znamy vyrok ,jen vic takovych
Kozenych“. A takjich tedmamejesté vic nez vic. Mgr. Jakub Starek

Kdybych v&dél, coje normaini &lovék, tak bychpoznamenal, Zepro normainiho ¢lovéka se Vrehni feditel sekce vzdélavani MOMT 3
zda tento zplsob Zivotaponékud nestastnym.

Asi bychprotestovalproti tvrzeni HaDivadla, Ze tento zplsob Zivota z nas ¢&ini ,skanzen
blbd v srdci Evropy“. Ten skanzen pravdépodobné &ini ti, kteréjsem nazval normalnimi
a ktefi se denné miI¢ky a demoralizované do¢itaji a vidi, jak $éfové silnic a dalnic kSeftuji
spozemky,jak se kupéivestatnichpodnicich,jakpan Drabek dennévypravibajky o tom, Ze
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vybé&rové fizeni na systém, ktery nefunguje,je v normé,jak dle tisku ,zametaéikorupénic- Virtuéini online komunikace

kych kauz“panové Grygarek a Ratapulapostupné ovladajipravni systém,jak beztrestné neni hudba budoucnost 5
predustroval miliony pan Vondra, jak si mastil kapsu $éfstraznik Kotrou$ (i kdyz trochu Postupy a metody vyuZiti e-learningu
blb&),jak slavny Nejvy$sisoud to viechnoposvétil vyrokem, Ze ,prosta kradez... neniddvo- ve firemni praxi 6
dem k silnému rozruseni“, kdyZzzamitlodvolanipana Basty, co vystfelilnaprchajicizlo€in- Kritika e-learningu a buddcnost

cejak diichodkynéKocourkova, poté, cojeji ministersky syn odklonil n&jakypeniz, nabyla vzdelavacich technologii 8
16miliond od mafianskéfirmy z NovéhoMexika, a kdyZjsme u téch ministrl- jak Ale3Re- M-learning a vzdelavanie dospelych 10
bi€ek si vyministrovalfotbalovou Slavii, luxusni nemovitosti vDubaji a v italském letovis- Moodle - nastroj pro podporu

ku Monte Argentario, jak seza dvacetlet nejsme schopni vypofadats naftomafii a tak dale vzdélavanimejen ve kolstvi 12
a tak dale.

Tlumognicka sluzba online mlze

pfedstavovat dvefe ke vzdélavani
dosahne naprdmeérnou mzdu,jak se 10% rodin dostava na hranici chudoby,jak roste bez- dospélych neslysicich 13

Ale také selze do&ist (i kdyZ ne moc) o narlistajicinezaméstnanosti, o tom,jak 60 %lidi ne-

domovectvi, prostituce, jak rostepocet mladeznickych narkomand a alkoholik@, jak narod

zbidaguje a zadluZuje lichva bank, ale ijinych vychytralych hyen,jak nea&inna Gsporna Z TECRE
opatfenivlady nahrazuji net¢innostdarnového systému i dalSich systémovych opatfeni,jak Cyklus zkuSenostniho ugeni
sepostupné stavame otroky mafiandl, developerd, justice, lobbyistd, finan&nich ajinych a jeho ideové inspirace 14
poradcl, vymahacipohledavek, zprostfedkovatelll a vposlednidobépiedevsim exekutord,
ktefi se stavi v ramci statniho sektoru na vrcholekpyramidy nedotknutelnosti. L PRAXE
Pravnickéfakulty pry nemaji anijednoho nezaméstnaného absolventa. Bodejtjo, kdyz se Jak dosahnout co nejvétsiho prinosu
advokacie stala zlatym dolem. Cesky ,Klondajk". Blbyje, ze kazdémupracujicimu pfibude vzdélavani pomoci prace s ucastniky
dalsiziveny. Zatim se¥ika, ze makazdy svého seniora, Roma, politika, statnihozamé&stnan- pred a po kurzu 17
ce. D& se ocekavat, Zepfibudejesté advokat a exekutor. Ako ¢itat' inovovanu stratégiu
Optimismusje vtom, Ze vyliena situaceje jist& pouze dogasna.Jan Pavelll. fekl, Ze narod celoZivotneho vzdelavania 2011
hyne, kdyz demoralizuje svijduch. Doufejme, Zeje jeté co demoralizovat. na Slovensku? 19
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