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Mitink CMKOS na podporu kolektivniho
vyjednavani v roce 2017

vych odvétvich doplnili pred-
sedkyné OS pohostinstvi, ho-
telll a cestovniho ruchu Dag-
mar Gavlasova (nejhorsi mzdy
v celém narodnim hospodafstvi,
0 11 500 K¢ nizsi nez primérna
mzda v CR), Jifi Dokoupil z Od-
borového svazu orchestralnich
hudebnikd (Glenové orchestrd
jsou nuceni mit druhé zamést-
nani jako fidici trolejbusd, v ob-
chodé nebo jako Femeslnici),
pfedsedkyné OS post, telekomu-
nikaci a novinovych sluzeb
JindfiSka Budweiserova (déti
chudych pracujicich jsou z fi-
nanénich ddvodd vytazeny z kul-
turnich, sportovnich a dalSich
aktivit) a pfedseda Nezavislého
OS potravinafského prdmyslu
Alexander St&péanek (pFipomnél,
ze lidé pracujici za minimalni
mzdy dostanou velmi nizky dd-
chod, a vyzval odborare, aby ve
volbach volili ty strany a poli-
tické subjekty, které uznavaji
vyznam minimalni mzdy).

Jednani pozdravil prezident
konfederace slovenskych odbo-
ri Jozef Kollar. ktery pfipo-
mnél, ze podle Gstavy méa clovék
za svoji praci pravo na odménu,
ktera mu zabezpegi distojny Zi-
vot. Seznamil s poZzadavky slo-
venskych odborafl na zvyso-
vani minimalni mzdy. Ta nyni
¢ini 405 eur mésiéné, zaméstna-
vatelé souhlasi s 430 eury a od-
bory poZzaduji 445 eur.

Druhé &astjednéani byla véno-
véana zakoniku prace a karené-
ni dobe.

Josef Stfedula zddraznil, Ze
odbory  pozaduji dUstojnou
praci v souladu s Umluvami
Mezinarodni organizace prace,
kde pozadavky na vétsi flexibili-
tu museji byt provazeny také
ochranou zaméstnancl. Odbory
zaroven pozaduji spolurozhodo-
vani o agenturnim zamést-
navani, potirani nelegalni prace
a Svarcsystému. Pozaduji stejna
prava i pro zaméstnance sou-
kromého sektoru - predevsim
pét tydnd dovolené. PoZzaduiji,
aby pfi kolektivnim vyjednavani

nemohla mensina blokovat
VEtsinu.
Zdlraznil, Ze zaméstnanci

kvdli neplaceni prvnich tfi dni
pracovni neschopnosti nezacali
byt méné nemocni, ale prestali
se fadné léCit. Tim dlouhodobé
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poskozuji své zdravi, coz nepro-
spiva zaméstnanctim, zaméstna-
vatellim ani zdravotnictvi.
Uvedl, Ze v roce 2015 zemfe-
lo na néasledky pracovniho Grazu
131 lidi. Odbory poZzaduji, aby
v pFipadé ohroZeni zdravi a Zivo-
ta znovu ziskaly pravo zastavit
praci. Pfipomnél heslo kovaku:
zdravi do préce, zdravi z préace.
Dalsi informace doplnili pred-
seda Odborového svazu ECHO
(chemie, energetika) Zdenék
Cemv (postaveni zaméstnancl
a odbord v poslednich letech
vyrazné poSkodil nejen zakonik
préce, ale také obCansky zakonik
a zékon o obchodnich korpora-

(BuCktin 7-8/2016

cich), pfedseda Odborového sva-
zu pracovnikl penéznictvi a po-
jistovnictvi FrantiSek Hupka
(vytvorené zisky konéi v zahra-
ni¢i, na nékterych pozicich je
30% fluktuace) a predseda
KOVO Jaroslav Soucek (posta-
veni zaméstnancl se zhorsuje uz
od poloviny 90. let).

Treti ¢ast jednani byla véno-
vana kampani Konec levné
prace v CR.

Josef Stredula pfipomnél, ze
340 miliard korun zisku od-
chdzi do zahranici, coZ preds-
tavuje 9 % HDP. Ve srovnani
s Némeckem je v CR 66% pro-
duktivita prace, mzdy dosahuji



