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IV.

Uvod.

Psychologie osobnosti.

Pojem osobnosti. Jak lze charakterizovat specifické
vlastnosti osobnosti rolnika. Schopnost a dovednost
pracovnika, jeho védomosti a pracovni navyky.
Temperament. Charakter — vztah Clovéka K sobé,
vztah k druhym lidem, vztah Kk préci.

Psychologické aspekty vztahu Clovéka K praci.

Pracovni postoj a motivace. Faktory ovliviujici vy-
kon pracovnika v pracovnim procesu. Télesnd na-
maha, Unava, rytmus, pracovni metoda, pracovni
doba a tempo.

Uloha vedouciho pracovnika ve vyrobnim procesu.

Jednota psychického a fyzického procesu. Politicka
vyspeélost, odborna kvalifikace, organizacni a fidici
schopnosti a charakterove vlastnosti. Determinanty
uspésného jednani vedouciho pracovnika. Soucasny
stav v kvalifikaci Fidicich kadrl v zemédélstvi.

Hlavni zasady kadrove prace vedoucich hospodar-
skych pracovniku v zemeédélstvi.

Planovitost v praci s vedoucimi hospodarskymi ka-
drK. Komplexni hodnoceni vedoucich ﬁracovnl'kﬁ.
Jak v praxi poznavat vlastnosti vedoucich? Vytvare-
ni kadrovych rezerv. Stabilizace kadrl — vyznamna
podminka Uspéchu v fFidici praci. Hodnoceni a vy-
chova pfrislusniku skupiny.
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VI.

VIL

Vztahy mezi lidmi.

Socialné psychologicke teorie malych skupin. Vy-
znam skupiny. Formalni a neformalni skupina. Pra-
covni skupina. Formalni a neformalni vztahy. Po-
staveni_jedince ve skupiné. Vztahy ve skupiné —
komunikace ve skupine. Postaveni vedoucino pra-
covnika ve skupiné. Typy fizeni skupiny Vytvareni
harmonického kolektivu. Sociometrie. Ridici prace
ve skupindch z hlediska vytvareni spravnych mezi-
lidskych vztah(. ReSeni socidlnich a osobnich pro-
blému ¢lend kolektivu.

Rozvijeni ucasti lidi na Fizeni a sprave.

Vnitrodruzstevni demokracie. Uloha jednotlivych
organtl JZD v fizeni a v rozvoji vnitrodruzstevni
demokracie. Vyrobni Porady — vyznamny prostre-
dek zvySovani ucasti lidi na fizeni. Rozvijet inicia-
tivu lidi — wvyuzivat bohatstvi jejich myslenek.
V ¢em spocCiva boj proti ,,plytvani myslenkami*?

Ekonomie Casu v Fidici praci.

ProC ekonomie Casu? Zjistovani spotfeby Casu. Au-
tosnimek. Pozorovani druhou osobou. Vyhodnoceni
snimku pracovni smeny. Existuje optimalni struk-
tura pracovniho Casu? Vysledky nekterych vlast-
nich Setfeni o spotfebé ¢asu vedoucich funkcionard
v zemeédelstvi. Délka pracovni doby. Struktura pra-
covniho ¢asu u jednotlivych funkcionafl. Struktura
pracovniho ¢asu funkcionarl JZD a statnich statkd.
Rezim pracovniho dne. Vyuziti vysledkl prizkumu
V praxi.
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