EJITCRAL

CBSAH

INFOERAHAKA Nejcastéjsi rizika: Stres a pohybovy aparat

TEMA: ZDRAVA FIRMA

Péce o zdravi lidi zvysi motivaci a image firmy

Lidé pecujici o své blizké snadno ztraceji praci

1

ROZHOVOR: Systému zdravotni péce chybi Grazova pojistovna
Metaforické prochazky a Chvala chlize v praci

24

Kancel&fské ¢tvrti mohou Zit i mimo pracovni dobu 1

STRATEGICKY MANAGEMENT

ROZHOVOR: Nebojme se robotd, nauéme se s nimi Zit
a spolupracovat (Jan PFikryl)

Prace a osobni Zivot podle EY

Vinafstvi a vedeni holdingu v ekozemédglstvi

Budouci manaZery pfipravuji zkuseni mentof¥i

58 & 8

PRAVO A MANAGEMENT

Ochrana soukromi zaméstnance
na pracovisti (Radovan Bernard, Lucie Neuvirtova)

S

EXEKUTIVNI MANAGEMENT

ROZHOVOR: Zbavte se vcas lidi, kteFi firmu oslabuji

ManaZerska past zvana mikromanagement (Zuzana Hekelova)
V rozvoji talentll nehraje vék roli

ROZHOVOR: Mapa talentl objevuje nejvhodnéjsi kandidaty
Konkuren¢ni vyhody rodinnych firem (Stanislav Servus)
HR manazefi by se méli zménit v poradce, ktefi rozumi

byznysu i lidem

2 g 885

83

MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Role atraktivniho lidra v politickém marketingu

KNIHY

Jak vypada prace v ,,druhém véku stroji“

MANAZERSKY DIGEST (Michal Kagparek)

PROFIL
Premiant z Afriky dobyva svét financi (Barbara Bublikov4)
VEDA

Domorodci proti astronomim a teleskop (Jan A. Novak)

KRATKE ZPRAVY
PERSONALIE

12

6

43,75,79,80
8
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