
I. Historický úvod do pracovního práva 

1. Pracovní právo ve starověku, středověku a novověku 
2. Pracovní právo ve 20. a ve 21. století 

II. Rozdělení, organizace a prameny pracovního práva 

1. Základní rozdělení pracovního práva 
2. Nejdůležitější mezinárodní organizace působící v sociální oblasti 
3. Prameny pracovního práva 

III. Individuální pracovní právo 

1. Individuální pracovněprávní vztahy 
2. Diskriminace a rovné zacházení v pracovněprávních vztazích 
3. Pracovní poměr, náležitosti pracovní smlouvy, změna pracovního poměru 
4. Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr 
5. Agenturní zaměstnávání 
6. Pracovní doba a doba odpočinku 
7. Odměňování za práci 
8. Náhrada výdajů poskytovaných zaměstnanci v souvislosti s výkonem práce .... 
9. Základní principy bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

10. Překážky v práci 
11. Dovolená na zotavenou 
12. Pracovní podmínky zaměstnanců a jejich odborný rozvoj 
13. Odpovědnost za škodu v pracovněprávních vztazích 

IV. Kolektivní pracovní právo 

1. Odborové organizace 
2. Rady zaměstnanců 
3. Kolektivní pracovněprávní vztahy 
4. Kolektivní smlouva 
5. Stávka a výluka 

V. Zaměstnanost 

1. Zákon o zaměstnanosti 
2. Působnost Ministerstva práce a sociálních věcí v oblasti zaměstnanosti 
3. Působnost úřadů práce v oblasti zaměstnanosti 
4. Právo na zaměstnání 
5. Zprostředkování zaměstnání 
6. Podpora v nezaměstnanosti a podpora při rekvalifikaci.. 
7. Kontrolní pravomoc úřadů práce 
8. Inspektoráty práce 


