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Editorial

dvroMl

PRIPRAVUJTE SI PRIHLASKY

Lidé vétsinou berou priizkumy s velkou rezervou a neni
se Cemu divit. To, jak se v minulosti rozchazely nékteré
naSe agentury napfiklad v pfedvolebnich vysledcich,
bylo hodno tak vésténi ze zapraSené kfistalové koule.
Nyni se shodou nahod dvé velmi renomovana

centra pro vyzkum vefejného minéni zcela nezavisle
na sohé zaméfila svymi Setfenimi mj. na odbory,

jejich prospésnost a na to, jaké dlivéry se jim dostava
od vefejnosti. Vysledky obou prizkumd, které vam

toto Cislo Sondy Revue pfindsi v podrobném pfehledu,
ukazuji vzacnou shodu ajsou vérohodnym dikazem,
Ze se vztah Ceské spole€nosti v nahlizeni na odbory
méni. Namisto ,$kldcl podnikani ziskavaji obraz
prospésné a divéryhodné organizace. Lidé konecné
zaCinaji hodnotit odbory podle jejich Usili 0 pozvednuti
trovné ceskych mezd a platd na vysi, ktera jim nalezi.
Ocefiuji, Ze odbory na zékladé vlastnich analyz dlirazné
dokazuiji, pro¢ musi naSe zemé opustit koncept levné
prace, aby jeji zaméstnanci v ramci Evropské unie
nezlstali natrvalo ,levnymi pracovniky tfeti kategorie®.
Prlizkum odréazi i to, Ze odborové centrala CMKOS

se sebevédomé chopila role hlavniho mediatora
pomysiného trojahelniku mezi viadou, zaméstnavateli
a zaméstnanci a dodala argumenty a odvahu pro
kolektivni vyjednavani. Vysledky se dostavuiji v rdstu
prijm0 & koupéschopnost lidi prospiva nejen nasim
penézenkam, ale i ekonomice. To vée se odbordm vraci
v podobé pozitivniho vnimani jejich role. Pokud tyto
dva prizkumy odrazZeji autentické vnimani vefejnosti,
mohou si odbory za€it pfipravovat pfihlaSky pro nové
Cleny.
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