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BUDOU V KYBERTOVARNACH
ODBORY?

Takika bez povSimnuti médii pfedali na poslednim jednani tri-
partity ¢eSti primyslnici premiérovi Sobotkovi vyzvu na podporu
digitalni ekonomiky. Predstavitelé primyslu a obchodu doslova
vyzvali viadu, ,aby prevzala aktivni roli pfi budovani digitalni
ekonomiky*. Domnivaji se, Ze CR ujizdi ,digiviak*, na obzoru se
rysuje ohrozeni nasi konkurenceschopnosti. Soukromy sektor
podle predstaviteld Svazu primyslu a dopravy nemlize bez
vladnich stimuld dosahnout Zadaného rozvoje, signatafi vyzvy
poukazuji na fakt, Ze viada nema vizi kam smérovat digitalni
ekonomiku, agenda této problematiky je roztfiSténa do nékolika
ministerstev, chybi odpovidajici legislativa. Dale viadé pfipomi-
naji, Ze svét primyslu a digitalni ekonomiky se proling, nové
technologie jsou hybatelem ekonomiky a mohou pfinést tisice
novych pracovnich mist. Odbory vyzvu podpofily a premiér

zamestnanct Sobotka se k ni postavil vstficné.
Digitalizace, ktera je vydavana doslova za ¢tvrtou priimyslovou
revoluci a ve svété je oznacovana jako spasna Industry 4.0, ma
vSak z pohledu trhu prace mnoho neznamych. V bfeznovém
7 (??Jrzadkel}n??jl(i)ttigiosvétcich Cisle ?ond js,me pfines!i v?lrt]i za{jirpavy p(?hled némec,kych,
odbor, které se domnivaji, Ze narust novych pracovnich mist
vlivem digitalizace naopak nepokryje mizeni mnoha pracovnich
12 5:;'8\/; Orésjt(zmr\:ept;ilg(rj?]umnohé firmy, mist a projesi. Poslfytoyatelé vs'oftwarqucvh a hardwarovycr] ]
technologii a IT sluZeb jsou pfipraveni ,pfekopat” pracovni svét
a proménit ho ve flexibilni inteligentni tovamu, kde lidé, stroje
a suroviny budou spoleéné komunikovat a zbozi samo bude
16 ?ﬁ:ﬁ:ﬂ ';y‘t’ukamz“é vipoved nejlépe védét, jak méa byt zpracovano. Odbory predvidaji, Ze
k tomu samozfejmé bude potfeba méné pracovni sily, naroste
enormni psychicky tlak a pfemrsténé naroky, vétsi nebezpedi
18 Automobilka TPCA v Koling: vyhofeni i velky tlak na neohrani¢enou pracovni dobu a nejisté
Dvé kultury a dvoje odbory pod jednou stfechou pracovni poméry.
Nova generace zaméstnancti tak pochopitelné bude potfebovat
nové formy ochrany a servisu. Je otazka, jak se s touto vyzvou
24 Neni sdilent jako sdileni vyrovnaji odbory.
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