Obsah Editorial g IC C H sondy 'T m i

g et st VE JMENU VZLETNYCH UMYSLU...

Pro¢ chci vést nezavislou

a sebevédomou

odborovou centrlu .. konkurenceschopnosti, sladovani soukromého a pracovniho
Zivota, vysoké zaméstnanosti a moderniho pojeti prace se na
pracovnim trhu postupné usadily tzv. flexibilni zplsoby
zaméstnavani a prace pfes agentury. Reklama na tyto formy
prace, které si dnes kromé pfidavného jména flexibilni vyslou-
Zily také nazev ,nejisté” &i ,prekérni*, znéla logicky. Musi-li byt

Imény ve adatiovini trh pruiny,a rypble reaggvgt na Poiadayky a kopkurenci, musi

XX Jaméstnaneckjch se tomu zakonité podfidit i zameéstnanci! Je také pravda, a to
benefitii - je jednoznacné potfebné respektovat, Ze mnoha zaméstnan-
I dil nového serialu ctim miiZe vyhovovat flexibilni zacatek pracovniho dne, volna

pracovni doba ¢i prace z domova.
,Flexibilita pracovniho trhu a snadné propousténi zaméstnanc(
jsou jednou z nejzakladngjSich podminek nizké nezaméstna-
nosti,“ hlasali €asto na tripartité politici, ktefi se radi vychlou-
bali svou pravicovosti. VSechno je krasné a dobré, kdyz se
EMKOS se koaliéni nepfehani, pravi zndma pravda a ja dodavam: kdyZ se nezneu-
24 smlouva zamlouva, Ziva. Neni dobré, kdyZ prekémi prace postupné vytésiuje kla-
neztroskotd vsak sické pracovni poméry a nezaméstnanost pfitom dosahuje his-
il nedostati toricky nejsmutngjs vyse. Ati zaméstnanci, ktef si naivné
predstavovali, jak pékné budou flexibilng sladovat svij osobni
a pracovni Zivot, ho dnes rozhodné nemohou sladit se svou
penézenkou. Ze zaméstnancl pracujicich pres agentury, ktera
jim z vydélku sebere tfetinu, se stava pracujici chudoba, lidé,
Restart ekonomiky a socidlniho dialogu ktefi uZ nejsou schopni ze mzdy platit z&kladni Zivotni potfeby.
aneb co odborafi ocekavajf od nove viady Evropska sit pracovniho prava (ELLN), ktera predstavuje pres-
tizni evropskou odbornou instituci, konstatovala, Ze jiz roky
Co ekl poltc trvajigi krize, provazena mgscivou'vnezamé,stnanosti, stélfz vice
0 potfebé (ne)menit z&konik prce podnécuje snahy neadekvatné snizovat naklady na zaméstnan-
ce, rusit odstupné, likvidovat vypovédni diivody a tvrdé omezo-
vat pracovni pravo. O obdobnych choutkach nékterych naSich
novych poslancli na toto téma si mizete precist v tomto Cisle
10 Odkaz Necasovy viady: na strané 7. Je smutné, Ze jim stale nedochazi, Ze motivace
masivni poruSovani odborovjch zaméstnavateldl k vytvafeni pracovnich mist nespo&iva v tom,
a zaméstnaneckych prav . . o P , . .
jak zbavit zaméstnance prav, Ze zakopany pes je prosté jinde.
Zemé okolo nés, které se nepochybné Iépe vyrovnavaji s krizi
14 Vipovéd najemnismlowyy a nez,amést,nanosti, vrozhodné ngvsadilyv r.\a,tvrdé refoormy pra-
podie nového obtanského zkoniku covniho préva, ale tfeba na to, jak z vefejnych zdrojli podpofit
zaméstnavatele, udrZet pracovni mista a kompenzovat jim
néklady na ,sdileni mensiho objemu préce vé&tSim pottem

L ) zaméstnancl - tzv. kurzarbeit*. A vyplatilo se jim to.
16 PokraCuje bitva o zékon,

ktery zavie obchody o svatcich
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