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,»» 1he Visible Learning Story  Eine Leseanleitung als Vorwortfiir dieses Buch.

Wichtiger als das, was wir machen, ist, wie und warum wir es machen.

Rede tber Lernen, nicht tber Lehren!

Setze die Herausforderung!

Betrachte Lernen als harte Arbeit!

Entwickle positive Beziehungen!

Verwende Dialog anstelle von Monolog!

Informiere alle tber die Sprache der Bildung!

Sieh dich als Veranderungsagent!

Gib und fordere Riickmeldung!

Erachte Schiilerleistungen als eine Riickmeldung fir dich tiber dich!

Kooperiere mit anderen Lehrpersonen!

,,Visible Learning“: Eine Vision.
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