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Upozornéni predplatitelim

Pro zjednodus$eni vybéru predplatného Revue Sondy na rok 2009,
pfipadné nahlaseni pozadovanych zmén, mizete volat i do redak-
ce na tel.: 234 462 319 nebo 234 462 328. Pro spravnost udajl je
v8ak nejlepsi pisemna forma - e-mail: sondy@cmkos.cz

Pocit, Ze jako zaméstnanec jsem vas rovnopravny
smluvnipartner, mam bohuzel az nyni...
Kresba: Michal MARCAK
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Firma propousti,
CO s nami bude?

Na tuto otdzku se neodpovi-

d& nikomu dobfe. Ani

zaméstnavatellm, ktefi

v krizové situaci za¢nou Set-

fit na lidech a propoustéji,

ani odborovym predakim,

ktefi zaméstnance hdji. Strach ze ztraty zaméstnani
se v obdobi krize stava no&ni mdrou i pro lidi, ktefi si
takovouto situaci viibec nepfipoustéli. Kdo poradi, kdo
pomUlze? Stat garantuje odstupné a podporu v neza-
méstnanosti, pak uz se, obane, starej sam. Malokdo
si v tu chvili uvédomi, Ze jednim z nastrojd, jak ¢as-
te€né zmirnit nepfijemné dopady, mohou byt kolektiv-
ni smlouvy. Uzaviraji se tam, kde plsobi odbory, ale
profituji z nich vSichni. Tfreba pravé pfichazejici nepfiz-
niva hospodaiska situace mlize pfispét k tomu, aby si
lidé vyzkouSeli, zda jsou pro né odbory uzite€nou
pojistkou.

V fadé kolektivnich smluv je uz dnes sjednano vyssi
odstupné, nez kolik ¢ini zakonny rdmec, dale vyhod-
néjsi podminky pro pfipad propousténi napfiklad star-
§ich zaméstnancl, zaméstnancd s malymi détmi Gi
pro pfipad, kdy ve firmé pracuji oba manzelé.

V nékterych ,kolektivkach“ najdeme i zavazky
zaméstnavatel(, Ze budou prednostné pfijimat byvalé
propusténé zameéstnance, kdyz se finan¢ni situace
firmy zlepsi.

Dalsi vyhody mohou plynout pfimo z ¢lenstvi v odbo-
rech. Zejména velké odborové svazy zaloZily nejrliz-
né&jSi garancni ¢i zajiStovaci fondy, ze kterych mohou
¢lenové odbor Cerpat finanéni pomoc v nepfiznivych
socialnich situacich.

Od ledna letosniho roku je novinkou poskytovani bez-
platného pracovnépravniho poradenstvi pod hlavickou
odborové centraly CMKOS. Ve 33 méstech v CR
pUsobi Regionalni poradenska centra, v nichz mohou
zaméstnanci ziskat zdarma rady p¥imo od pravnikd.
Provoz této cenné sluzby realizovala CMKOS diky
spolufinancovani z projektu EU. Podrobny seznam
téchto poraden najdete na naSem novém webportalu
esondy (www.esondy.cz). Je dobré o vySe uvedenych
informacich védét, ale ja vam preji, abyste téchto slu-
Zeb nemuseli vyuzit.

Pfijemné adventni dny

Mgr. Jana KASPAROVA,
Séfredaktorka

REVUE sunriga 3


mailto:sondy@cmkos.cz
http://www.esondy.cz

