
Část první 
Fenomén bran drain a intenzita jeho působení v ČR 

1. Stručná teoretická analýza fenoménu „brain drain", jeho rozsah a důsledky 
1.1 Rozsah fenoménu brain drain 
1.2 Podmíněnosti a dopady fenoménu brain drain 

1.2.1 Remitance 
1.2.2 Reemigrace 
1.2.3 Pozitivní efekty vytvořených sítí 

2. Cíle a metodologické přístupy řešeného problému 
2.1 Cíle řešení 
2.2 Metodologie řešení 

2.2.1 Kvantitativní přístupy řešení 
2.2.2 Kvalitativní metody řešení 

3. Výsledky šetření 

Část druhá 
Výdělková motivace odborníků k migraci za prací do zahraničí 

1. Teoretické přístupy k výdělkové (příjmové) motivaci za prací do zahraničí 
1.1 Základní přístupy 
1.2 Typy pracovní migrace, výdělkové charakteristiky utvářející motivaci 

k migraci 
1.3 Odbornost pracovníků, motivy a intenzita migrace 

2. Metodologie porovnávání výdělkových vztahů mezi státy; získávání informací 
a postup analýzy 
2.1 Základní přístupy 
2.2 Konkrétní postup analýzy, získání informací ^ 

3. Výsledky analýz vztahů výdělků vybraných skupin odborníků v ČR a státech EU . 
3.1 Analýza vztahů průměrných výdělků za národní ekonomiky mezi ČR, 

Německem, Rakouskem, Irskem a V. Británií v letech 2000, 2006 a 2007 .... 
3.2 Výdělková motivace vybraných skupin odborníků k migraci za prací 

do zahraničí 

Část třetí 
Statistické analýzy migračně rizikových skupin odborníků 

1. Lékaři a zubní lékaři 
2. Odborníci s terciárním vzděláním v oboru informačních technologií 
3. Odborníci s terciárním strojírenským vzděláním 
4. Odborníci v oblasti výzkumu a vývoje 


