
OBSAH

Ü V O D

K výsledkům I9- všesvazové konference KSSS (L. Urban) ............  $

VEDOUCÍ A ROZHODOVÁNÍ

Dlouhodobé plánování a VTEI (O. Majer) ......................................  10
Poradenství v řízení jako služba ...........................................................  14
Katalogizace metod pro řízení (V. Mohelník) ....................................  19
Jak vznikají originální nápady (O. Landa) ........................................  23
Nebojte se byrokracie (J. Kuncek) .................................................... 29
Zmeny v organizácii tvorivej technickej práce (F. Lipták) ..............  31
Když moc narušuje morálku vedoucího ..............................................  34
Čo by na to povedal profesor Parkinson? ............................................ 37

NÁRODOHOSPODÁŘSKÉ ŘÍZENÍ

Přestavba a konkurence ........................................................................  39
Rozvoj mimoekonomických stránek systému řízení

(M. Hučka, K. Chrbját) ................................................................... 44
Strategické plánování v kapitalistických podnicích 

(J. Smrčka) 49



PODNIKOVÉ ŘÍZENÍ

Společné podniky v SSSR ...................................................
К novele zákoníku práce: mzdy a překážky v práci (L. Jouza) 
Totální hodnotová analýza a hodnotové inženýrství (R. Vlček)
Řízení lidských zdrojů ...........................................................
Režimy pružné pracovní doby v průmyslu NSR ..... ............
Počítačové sítě .......................................................................
Zahraniční vědci v japonských výzkumných ústavech .............
Kvalitu služeb lze zlepšit ......................................................

•  • . . .

. . .

. . .

%

,6Š

%
81

ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ

Zdravotní důsledky zhoršování kvality životního prostředí 
(B. Ticháček) ................................................................

-  86
SVĚTOVÉ PODNIKY

VNIIgenetika přešla na chozrasčot ......
Elektrárenská společnost Hydro-Québec 9c

9«


