
OBSAH

ÚVOD

Vedoucí pracovník a vědeckotechnický rozvoj v devadesátých letech 
(O. Landa) .....................................................................................  5

VEDOUCÍ A ROZHODOVÁNÍ

Tvůrčí úloha vedoucího pracovníka v řízení inovačních procesů*
(L. Vodáček) ...................................................................................  g

Specialisté v osobním štábu vrcholových hospodářských vedoucích
(L. Svatušká) .................................................................................  13

Jak dosáhnout změny v práci podřízených (P. Náhlovsky) ............ 15
Výrobkové inženýrství........................................................................ 18
Ekonometrické modely к posouzení rentability průmyslového

projektu........................................................................................... 20
Sociální kvalifikace pro týmovou práci (Z. Kuchyňka) ...................  26
Technokratismus v řízení (J. Jirásek) ............................................... 31
Naše představy o sociální komunikaci (J. Křivohlavý) ...................  35
Harvard omezuje výuku využívající případových studií .................  40

NÁRODOHOSPODÁŘSKÉ ŘÍZENÍ

Analýza resortního výkaznictví (J. Veselý) ....................................... 43
Malé podniky a rozvoj inovačních procesů v socialistických zemích*

{P. Velkov) .....................................................................................  48
Vnitřní obchod USA .......................................................................... 51



PODNIKOVÉ ŘÍZENÍ

Podnikový útvar aktivního rozvoje*
(S. Chajnišy V. Mašavec, M. Solovcov) ........................................ ^5

Inovace a podnikání v maďarském průmyslu* (Ai. Csathova)........ S8
Úloha vrcholového vedení - sjednotit řízení strategických změn

a podnikové operativy* (W. J. Bigoness, R. S. Collins) .............. 60
Podnikání a vývoj nových výrobků* (//. Nyström) .........................  64
Vytváření nových příležitostí pro podnikání* {J. H. McPherson) .. 70
Řízení v situaci omezování činnosti organizace ...............................  75
Elektronické dodávky dokumentů (III.) ........................................... 78

ŘÍZENÍ A ZDRAVÍ

Hluk škodí zdraví ............................................................................  81

SVĚTOVÉ PODNIKY

Tiraspolské oděvní výrobní sdružení urychluje inovační proces*
(V. S. Solovjovová) ....................................................................... 86

Firma Siemens - příprava vedoucích pracovníků pro řízení inovací*
(Z). Hempel, P. Dine, D. Clackworthy) ..... ..................................  90

KNIHY O ŘÍZENÍ

Zvyšování kvalifikace dělnických kádrů .......................................... 93


