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JEDNODUCHOST

PREDEVSIM

Velké organizace jsou sloZité
uz z podstaty véci. Okolnosti
se ale spikly a béhem let se
K jiz tak dost slozZité struk-
tufe postupné pfidavaly
dalSi a dalSi vrstvy. V fadé
firem se vice energie
vynaklada na manévrovani
celym timto labyrintem nez
na dosahovani vysledkd.
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JAK USPESNE
REALIZOVAT STRATEGIE
Realizace strategii se stava
rozhodujici konkuren&ni
vyhodou. Jedna se vSak

o naro€ny cil, jehoz dosazeni
se nepodafi kazdému.

Na konkrétnim pfikladu
pojiStovny Swiss Life autofi
ukazuji hlavni pfekazky

pfi realizaci strategii i meto-
dologii, ktera vede k Uspé-
chu.
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USKALIi KOMUNIKACE
MANAZERU SE

SPECIALISTY

Proces rozhodovani ma-
nazerl Gasto zhorsuji
komunikacni bariéry mezi
inZenyry a manazery Ci
poradci. Clanek ukazuje jak
je se zfetelem na celkovy
kontext snaze prekonat.
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JAK RIDIT VIRTUALNI
TYM

Hodné lidi ma dnes své
spolupracovniky v jinych
meéstech €i zemich. Pracuji
ve virtualnich tymech, které
spojuje internet. Neni snad-
né takové tymy fidit a vést.
Nicméné jsou uz zkuSenosti
stim, jak si tento ukol
usnadnit.



