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PRŮLOMOVÉ INOVAČNÍ 
PROJEKTY
Pokud máte vést inovační pro­
jekt, který má přinést něco 
zásadně nového, a jde tedy 
o průlom z hlediska dosavad­
ního vývoje, je velmi těžké 
stanovit konkrétní cíle pro­
jektu, protože ve hře je příliš 
mnoho neurčitostí a nejas­
ností.
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CELOŽIVOTNÍ 
VZDĚLÁVÁNÍ 
V PROCESU ZMĚN
Jedinou jistotou dnešního 
světa je trvalá změna.Tento 
výrok se stal otřepaným klišé; 
nic to však nemění na jeho 
platnosti pro globální 
ekonomiku společnosti 
znalostí na počátku 21. století.
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SPOLUPRÁCE A 
SOUTĚŽIVOST PŘI 
PRÁCI TÝMU
Tržní prostředí a sílící 
konkurence nutí společnosti 
к neustálému hledání cest pro 
získání konkurenční výhody. 
Produktivitu a efektivnost pod­
niků v tržní ekonomice 
ovlivňuje řada faktorů, tím 
rozhodujícím jsou však lidé.
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PROČ SE LIDÉ 
V PRÁCI(NE)UČÍ?
Pro firmy a jejich 
konkurenceschopnost je dnes 
nezbytné investovat do rozvo­
je a vzdělávání svých zaměst­
nanců. Často se však potýkají 
s jejich nezájmem. Jak a čím 
podpořit zájem zaměstnanců 
o vlastní rozvoj?


