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PRULOMOVE INOVACNI
PROJEKTY

Pokud mate vést inovacni pro-
jekt, ktery mé pfinést néco
zasadné nového, ajde tedy

o priilom z hlediska dosavad-
niho vyvoje, je velmi tézké
stanovit konkrétni cile pro-
jektu, protoZe ve hre je pfilis
mnoho neurcitosti a nejas-
nosti.
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CELOZIVOTNI
VZDELAVANI

V PROCESU ZMEN
Jedinou jistotou dnesniho
svéta je trvala zména.Tento
vyrok se stal otfepanym kliSé;
nic to vSak neméni na jeho
platnosti pro globalni
ekonomiku spolecnosti
znalosti na podatku 21. stoleti.
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SPOLUPRACE A
SOUTEZIVOST PRI
PRACI TYMU

Trzni prostfedi a silici
konkurence nuti spole€nosti

K neustalému hledani cest pro
ziskani konkuren¢ni vyhody.
Produktivitu a efektivhost pod-
nikl v trzni ekonomice
ovliviiuje fada faktor(, tim
rozhodujicim jsou vsak lidé.
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PROC SE LIDE

V PRACI(NE)UCI?

Pro firmy ajejich
konkurenceschopnost je dnes
nezbytné investovat do rozvo-
je avzdélavani svych zamést-
nanc(. Casto se v3ak potykaji
sjejich nezajmem. Jak a €im
podpofit zajem zaméstnanc(
o vlastni rozvoj?



