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PŘINÁŠET ŠTĚSTÍ
Evropská a tedy i česká ekonomika 
dnes stojí před zásadními změnami. 
Budou nejméně tak náročné jako 
změny, které české firmy prodělaly 
po roce 1989.Tentokrát půjde 
o úplnou změnu portfolia produk­
tů, kdy jednoduché manuální čin­
nosti, a také duševní práce, kterou 
lze digitalizovat a přenést na velkou 
vzdálenost se postupně přesune do 
států s levnou pracovní silou.
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IMPLEMENTACE
KNOWLEDGE
MANAGEMENTU
Společnost ČEZ v loňském roce 
odstartovala pilotní projekt know­
ledge managementu, jehož cílem 
bylo snížit rizika ztráty významných 
zkušeností u technického perso­
nálu v jaderné elektrárně Temelín. 
Uvádíme několik pravidel, kterými 
se vyplatí řídit, pokud o zavedení 
managementu znalostí uvažujete.
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O ZEŠTÍHLOVÁNÍ
Řada velkých firem se dnes jedním 
dechem přihlašuje ktvrzení:„Naši 
zaměstnanci jsou naším nejdů­
ležitějším aktivem" a současně po 
stovkách propouští zkušené pra­
covníky. Zeštíhlování však nemusí 
být vždy v zájmu firem ani jejich 

akcionářů.
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Teorie X a Y Douglase Mc Gregora 
z poloviny minulého století 
nezestárla. Naopak, doplnily ji nové 
teoretické koncepty tzv. teorie sebe- 
naplňujícího se proroctví či před­
povědi. McGregor jako první for­
muloval dva základní způsoby ma­
nažerského myšlení, které nazval 
Teorie X a Y.
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