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PRINASET STESTI
Evropské atedy i Ceskd ekonomika
dnes stoji pfed zasadnimi zménami.
Budou nejméné tak narocné jako
zmeény, které ceské firmy prodélaly
po roce 1989.Tentokréat pdjde

0 Uplnou zménu portfolia produk-
tl, kdy jednoduché manualni &in-
nosti, a také duSevni prace, kterou
Ize digitalizovat a prenést na velkou
vzdalenost se postupné pfesune do
statd slevnou pracovni silou.
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IMPLEMENTACE
KNOWLEDGE
MANAGEMENTU
Spole&nost CEZ v lofiském roce
odstartovala pilotni projekt know-
ledge managementu, jehoz cilem
bylo snizit rizika ztraty vyznamnych
zkuSenosti u technického perso-
nélu v jaderné elektrarné Temelin.
Uvéadime nékolik pravidel, kterymi
se vyplati Fidit, pokud o zavedeni
managementu znalosti uvazujete.
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O ZESTIHLOVANI

Rada velkych firem se dnes jednim
dechem pfihlaSuje ktvrzeni:,NaSi
zaméstnanci jsou nasim nejdd-
stovkach propousti zkuSené pra-
covniky. ZeStihlovani vSak nemusi
byt vzdy v zajmu firem ani jejich
akcionara.
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Teorie X aY Douglase Mc Gregora

z poloviny minulého stoleti
nezestéarla. Naopak, doplnily ji nové
teoretické koncepty tzv. teorie sebe-
naplfiujiciho se proroctvi ¢i pfed-
povédi. McGregor jako prvnifor-
muloval dva zakladni zplisoby ma-
nazerského mysleni, které nazval
Teorie XaY.



