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UMĚNÍ VÁLKY 
V PODNIKÁNÍ
Světový guru managementu Gary 
Hamel připustil, že není schopen 
vyjmenovat 10 inovací v manage­
mentu posledních třiceti let, 
přínosem srovnatelných s myšlen­
kami otců moderního manage­
mentu, např. F. W.Taylora či H. 
Forda. Dynamický vývoj světa 
v této době přináší neustále nové 
myšlenky a metody, avšak žádná 
z nich není zásadní.
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VÝKONNOST FIREM
Standardní metrika pro hodno­
cení výkonnosti již delší dobu 
neodráží cesty nových podnika­
telských příležitostí. Nová eko­
nomika klade nové požadavky na 
hodnocení a měření výkonnosti 
firem.
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STAŇTE SE ARCHITEK­
TEM VAŠÍ ZNAČKY
Většina firem disponuje hned 
několika značkami. Pokud se 
staráte o své portfolio značek, měli 
byste je řídit podobně jako tým 
hráčů, kteří si vzájemně pomáhají 
a zároveň se jeden druhému 
nepletou do cesty.
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SKLENĚNÝ STROP 
VERSUS LABYRINT 
PŘEKÁŽEK
Proč se ženy tak málo prosazují na 
nejvyšší manažerské úrovni? Dají-li 
se dohromady všechny kamínky 
této mozaiky, zjistí se, že příčinou 
není skleněný strop, ale labyrint, 
který tvoří suma mnoha nejrůz­
nějších překážek, bránící ženám 
stoupat vzhůru po hierarchickém 
žebříčku v organizaci.
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