PREHLED CLANKU

CESKE PODNIKY -
CESKY MANAGEMENT

Transformace vyZaduje projektové Fizeni
jakosti (Kralovopolskd, a. s. holding) 1/29
Management neziskovych organizaci 1/73
Firemni kultura a hodnoty (ZKZ Horni

Bfiza) 1/76
Na podporu konkuren&ni zdatnosti
vyrobnich podnikd v CR 2/27

Co nam chybi? Systémovy pristup
K produktivité, konkurenceschopnost 3/23

Trendy IT ve svété av CR 416
Cistsi produkce v praxi eskych podnikd
(glosa) 4/31
Rizeni zmén v prostiedi ¢eského
managementu 5/32
Je Cesky management dobry nebo
Spatny? 6/4
Manazerské IS v ¢eskych podminkach
6/XIV M
Manazerské aplikace v nasi podnikovée
praxi 6/XVIIM
Inspirace pro ¢esky management 714
Cely podnik se uci 8/4
Cesta do Evropy vede do kopce 9/4
Rizeni cestovniho ruchu 9/9

Ceské podniky ziskavaji novy

impuls v rozvoji elektronického
obchodovani (glosa) 9/32
Rizeni vztah( s vefejnosti (glosa) 9/V M
Chybi ndm postprodejni marketing 9/1X M
Cokoladovny, a. s.: Brand Management

10/58
LéCiva, a.s.. Management odmeénovani
10/61
Cesky management o¢ima teorie a praxe
fizeni 11/75
Pobocka Dell Comp. CR
(rozhovor s feditelem) 12/11

FINANCNI RIZENI

Transatlantické lekce fizeni nakladd

1/17
Zistenie financnej situacie firmy
(modelové a. s.) 141
Kratkodobé podnikové dluhopisy (glosa)

1/47

Urceni trzni ceny pii akvizici podnik( 1/48

RESTRfK

- Zaméstnanecké naklady versus

nezameéstnanost 2/11
- Jak vybrat programy pro Gcetnictvi 4/l P
- Akvizice: hlasy pro a proti 5/13
- Viceuroviovy firemni holding 6/64
- Stanoveni a fizeni hodnoty firmy

(model na bazi fuzzy pfistupl) 6/70
- Ukazatelé pfidané hodnoty

(MVA a EVA) 8/57
- Metody predvidania bankrotu zaloZzené

na financnych ukazovateloch 8/59
- Progn6zovani finanénich zdrojl

pro rozvoj podniku 8/64
- Controlling - podpora vrcholového

managementu 10/64

- Uloha controllingu v Fizeni podniku  10/75
- Investorské riziko: dodavatelsky systém
pro technologické stavby 11/27

INOVACE « KREATIVITA

- Inovacni strategie podniku 2/36
- Malé podniky jsou inovativngjsi 2/39
- Zavadéni novych vyrobkd (viz
Partyzanskou valkou k Uspéchu) 4/8
- Pfeména napadl v zisk 4124
- Akvizice a inovace (viz Akvizice:
hlasy pro a proti) 5/13

- Kreativita - rozhoduijici predpoklad
uspéchu (Priklady kreativnich firem) 6/12
- Inovace hybou svétem byznysu

(Fortune 500) 7/18
- Uvolnéte kreativitu svych lidi 7/64
- Inovacni politika versus produktivita

(Zjisténi OECD) 10/10
- Strategicka inovace (viz Ti nejlepsi

meéni pravidla hry) 10/13
- Véda a byznys s dlvtipem 10/30
- Strategie vstupu nového produktu

na trh 10/39
- Projektové riadenie transféru

inovacii 10/45

JAKOST/KVALITA

- Transformace vyzaduje projektové Fizeni
jakosti (Kralovopolska, a.s. holding) 1/29

- Kolik stoji kvalita 1/39
- Stavebni kameny revitalizace
(TQM fy Rover) 2/16
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- Revize norem jakosti (Vize 2000) 2/40
- Tfi vyzvy TQM (glosa) 2/46
- Certifikat - zaruka kvality? 5/33

- Cena CR zajakost (Porovnani se svétem

a s I1SO 9000) 7/35
- Zasady stalého zlepSovani (kaizen)
8/38
KONKURENCESCHOPNOST
- Z historie benchmarkingu 2/24
- Na podporu konkurenéni zdatnosti
2/27

vyrobnich podnikéi v CR

- Cibulovy model konkuren¢ni vyhody
i nevyhody

- Benchmarkingové jiskfeni

4/34
8/34

KRIZOVE RIZENI

- Ekonomicka krize firmy 3127
- Rizeni rizik a plan kontinuity podnikani
7/40
- Krizové fizeni a organizacni kultura firmy
10/35

KULTURA ¢« IMAGE ¢ PR
- Firemni kultura a firemni hodnoty v praxi

fizeni (ZKZ Horni Bfiza) 1/76
- Multikulturni struktury 2/48
- PécCe o povést firmy se vyplati 2/51

- Systémy ekologického managementu 4/28
- Podvody bez hranic 7/11

- Kultura aktivnich spoluvlastnik( firmy 9/68
- Rozhoduje skute€ny image firmy

(ne symbo!) 10/33
- Krizové fizeni a organizacni kultura

firmVv 10/35
- Ceny za firemni image

(Veletrh MDK) (glosa) 11/36
- Multikulturni pfekézky nebo

spoluprace? 12/XVI M
MANAZERSKE DOVEDNOSTI

1/63

- Uméni spravné rozhodnout
- Pét krokl k lepSim rozhodnutim (glosa)

1/65
- Komunikujte poslani, cile a hodnoty
firmy vV Vv 1/66
- Jak asertivné pfijimat kritiku (glosa) 1/69
- Dokéazete se bavit? (Test) 1/70
- Nedokazes-li komunikovat,
nemuzes fidit 4175
- Jak zlepsit vysledky porad 5/68
- Jak vést diskusi 5/71
- Jak si upevnit postaveni Séfa 5/72
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Jak zvladnout $éfa 5/74
Jak se zamilovat do firmy (Test) 5/75
Méné pracov. mist, vice absence 6/lll M

Pomaheijte lidem pfijimat zmény  6/IV M
Zapomenite na teorii a chovejte se
pragmaticky e/VI M
Tajemstvi schopnych

(Empowerment v praxi) 6/VIII M
Efekt Pygmalion v manazerské

Praxi_ 6/X1IM
Provérte si svij proces 7145
Uvolnéte kreativitu svych lidi 7164
Jak fidi automobil, tak fidi... 774
Manazer versus technika 7175
Vést a nasledovat - dvé stranky celku 8/51
Tvofivé vyuziti SW 8/79
Intuice v managementu 9/66
Manazerské rozhodovani (recenze) 9/71
Zena $éfuje Zené (glosa) 9/72

Metoda kritickych faktori ispéchu 10/79

- Sedm predsudkl hodnoceni 11/57
- Generacni problém v managementu 11/63
- Kdyz pracovnik Zadad mimoradné
zvySeni platu 11/65
- Neuspéch je vas spojenec 11/69
- Jak jednat s nepfijemnymi typy 11/72
MANAZERSKE INFORMACNI
A KOMUNIKACNI SYSTEMY
- Moderni prostfedek komunikace
Internet/intranet 3/l az XXI M
- Jak vybrat uc€etnicky SW 41 p

Manazerské rozhodovaci systémy (EIS)

a fizeni podniku 4/vp
Modularni IS FEIS 4/vip
Sklad informaci pro manazery 4NIN P
Komplexni IS pro fizeni podniku
(viz Vytvorte si prostor...) 4/IXP
MIS GLOBAL 4/xp
Soucasné informacni prostredi
v Cislech 4/40
IS pro Fizeni podniku (Problémy
implementace) 4/53
Integrace IS (ZkuSenosti uZivatele) 4/58
Zavadeéni méstskych IS (Problémy
a fesenQ 577
Manazerské IS v €eskych podminkach
6/XIV M
Manazerské aplikace v nasi podnikové
Praxi 6/XVIIM
Zadouci je spoluprace ekonomickych
a informacnich manazerd 7/49
Uskali integrace IS podniki 8/68
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Hybridni systém pro podporu fizeni
a rozhodovani 8/72
P¥iliS dlouh&a doba implementace IS 8/76

Problémové segmenty trhu IT 8/76
Controlling - podpora vrcholového
managementu (MIS Merit) 10/64
GUI v podnikovych IS

(OR System 97) 10/68
Moderni komunikace v obchodnich
procesech 1171
Ristovy fidici systém

(viz Strategicky marketing v praxi) 11/37
Problémy decentralizace dat 12/28

Bezpecnost informacnich infrastruktur 12/57

MARKETING
Uspé&sné akvizice vyZzaduji synergii
v marketingu 4/32
Marketing 21. storoCia 9/l M
Interaktivni marketing INVIM

Chybi nam postprodejni marketing 9/IX M
Marketingova strategie firmy

Procter & Gamble 9/XIX M
Trvalé zakony marketingu 9/XXII M
Philip Kotier o marketingu 9/XXIV M
Osobni marketing manazera 9/70
Strategicky marekting 9/75

Marketing znacky (viz Co je Brand

Management) 10/56

- Brand Management v a. s. Cokoladovny
10/58

- Marketingovy plan a analyza trhu 11/34
- Strategicky marketing v praxi 11/37
OBCHODNI PROCES-
ORIENTACE NA ZAKAZNIKA
- Od reklamaci k loajalité zakaznikl  1/33
- Méfeni spokojenosti zakaznikd 1/36
- Rizeni loajality zakaznikd 3/33
- Prevratte pravidlo 80 : 20 (glosa) 5/62
- Hra o zdkaznika (glosa) 6/22

Spravna koncepce - zaklad Uspéchu
franCizy

Chybi ndm postprodejni marketing
(orientovany na udrzeni zékaznika) 9/1X M
Priority ispé&3nych podnikl (glosa) 9/XIl M
Diky tém, ktefi si stézuji 9/Xil M
Vnitfni zakaznici uz neexistuji?  9/XVII M

9/12

- Co ukazal priizkum 9/XVIII M
- Aktivity ECR Board (glosa) 9/XXI M
- Nakonec rozhodne zakaznik 9/57
- Zadejte externé i své obchodni

operace 9/63
RESTRIK

Organizace zaméfena na obchodni

proces (viz Nakonec rozhodne zékaznik)
9/57

Tvroba procesni organizace s orientaci

na zakaznika 9/59
Jak nakupuje Amerika 11/48
Ve sluznach zakaznika 12/65

OBCHODOVANI ELEKTRONICKE/

INTERNET
- Byznys bez prostfednikd 11/39
- Internet, intranet, extranet 11/42
- Prodavat nebo neprodavat

pres Internet? 11/45
- Elektronické obchodovani:

potize rdstu 11/46
- EDI - zkuSenosti firmy Reebok 11/49
- Obchodovani pfes Internet - Cisla,

progndzy (viz glosy) 11/47 a 50
ODMENOVANIi+ MOTIVACE -
VYKONNOST « HODNOCENI
- Co s odménovanim? 1/58
- Odmeénovat manazery akciemi? 1/68
- Desatero motivace (glosa) 2/53
- Mzdy ve svétle paragrafl 2/62
- Odménovani chce tvofivost 7/63
- Nové pfistupy kK odmeénovani 10/60
- Management odmérniovani

va. s. LéCiva 10/61
- Sedm predsudkl hodnoceni 11/57
- KdyzZ pracovnik Zada mimoradné

zvySeni platu 11/65
ORGANIZACNI STRUKTURY
- Mezinarodni manaZerské

organizace 5/15

Firemni (re)organizace (Nové tendence
a principy) 5/28
Uvolnéte organizaci a pfipustte chaos

6/16
Viceuroviovy finangni holding 6/64
Renesance podnikové organizace  7/31
Konglomeréty ani ¢ ne? 9/14

Tvorba procesni organizace (s orientaci

na zakaznika) 9/59
Lék proti chaosu? Bleskové reakce! 10/4
Informacni infrastruktury 12/28 a 57

OSOBNOSTI MANAGEMENTU

Kawamoto: architekt obratu Hondy 2/14
Hiroshi Okuda: Revoluce v Toyoté  3/15
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REJSTRIK 1997

TFi cile Toyoty 3/18
TOP 10 topmanazer( 3/21
ManaZer roku '96 (vysledky) 41
Ohlédnuti za soutézi

ManaZer roku '96 4/4

Hubertus von Grinberg: Zelezny Séf
Continental 5/25
Zmény ve vedeni Intel (Barrett, Grove,

Moore) 5/26
Edward de Bono, G. Guntern,

M. Csikszentmihalyi o kreativité 6/12
Marc Andreessen spoluzakladatel

fy Netscape 6/23

August Busch lll. a IV: Dynastie piva 6/26

Bill Gates: 15 prognéz 7114
J. |. Lopez: Kauza GM/VW 7124
P. F. Drucker guru managementu 7129
P. M. Senge: Pét4 disciplina

(viz Cely podnik se uci) 8/ 4
P. Barnevik: Tfeti velky krok

(Investor holding) 8/23

Scott Adams - guru antimanagementu 9/25

Bill Gross - podnikatelské tornddo  9/27
Philip Kotier o marketingu v Praze
9/XXIV M
Craig R. Barrett - novy prezident Intelu
(glosa) 10/24
Jules Kroll: Detektivové managementu
10/25
Ken Lay: CEO Enronu 10/27

August Busch Ill: CEO Anheuser Busch
10/28
P. Littmann, P. de Marzotto: Rozpor
manazer - vlastnik
Michael Dell: Dell méni svét vyrobcl
pocitact 11/16
Louis Dreyfus: CEO Adidas 11/22
Henry Wallace: Skot v Cele Mazdy 11/25

10/31

P. F. Drucker: Prazské poselstvi 12/4
R. Ayling: VySe a globalngji
s British Airways 12/7

Karel Stastny: Rozhovor s generalnim
feditelem Ceské pobocky Dell

Computer 12/11

PERSONALNI ROZVOJ « KARIERA

Kariéra je mrtva, at' Zije kariéra! 61
Priority managementu fizeni LZ 2/50
Na cesté k rovnosti Sanci

(Sladéni zajmu podniku a rodiny) 2/54
ProC zeny odchazeji (glosa) 2/55
Kritéria uspésnosti firmy 3/38

I?ersonalistika atrénink v oblasti TPV 3/65
Zeny ve svété muzl 3/69
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75

Postaveni personalniho Feditele

v managementu firmy 7/57
Grafologie jako pomocnik personalisty 7/59
Hvézda absolventll MBA opét stoupa 8/15
Priority student(i MBA (glosa) 8/16
Vedouci pracovnici zitrka 8/17
Rodina a kariéra (Zmeéna tradice?)  8/19
Kariéra i pro manzelku (glosa) 8/20
Nové Ukoly a praktiky personalnich
atvard 8/44
Desatero personalisty 8/47
Jak znemozZznit konkurenta 8/49
Povolani pro budoucnost (glosa) 8/71
Ztraceji korporace talenty? 9/16
Osobni marketing manazera 9/70
Zena $éfuje Zené (glosa) 9/72
- C o s bilymi limecky? 10/22

Generacni problém v managementu 11/63

POCITACE « SITE « MULTIMEDIA

31
3/4

Ugelné vyuZiti Internetu

Generalni feditelé u pocitace

Nova Uloha poéitach (viz Scénar blizké

budoucnosti) 3/6

Osobni pocitace na pfelomu stoleti  3/9

Multimedialni aplikace pro podniky  3/10

HW pro Internet

(viz Cisco dominuje trhu) 3/13

Internet a/nebo intranet 3 M

Internet: moderni prostfedek komunikace
3 m

Internet: Nastroj podnikani

a obchodovani 3VII M

Internet: Novy nastroj marketingu 3/IX M

Byt €i nebyt v Internetu? 33Xl M
Budeme i po Internetu? 3IXVI M
Pét stupil k vyuziti WWW 3IXIX M

Intranet: Efektivni feSeni pro podnikové

sité 3IXX M
NC pocita€: Spor o trhy zitfka 3IXXI M
Sitové nebo osobni pocitae?

(Co je levngjsi?) 7/50

PC: snahy o sniZeni celkovych nakladd
7/54
Ochrana dat v notebooku 7/55
Hledate kvalifikované zaméstnance?
(VyuZijte Internet) 7172
Vize velké trojky poéitacového priimyslu
(glosa) 8/27
Domaci pocitace blizké budoucnosti 10/23
Nabidka firmy Compagq Computer
pro podniky postizené povodnémi

(glosa) 10/69
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Jak se kvalifikované rozhodnout

0 nakupu PC 10/70
Software roku 1997 (Anketa) 10/73
Dell méni svét vyrobcl pocitacl 11/16
Zastavte lavinu elektronické posty

(glosa) 11/67
Dell - plany do roku 2000 12/10
Dell Comp. na ¢eském trhu 12/11
Informacni infrastruktury - problémy
decentralizace dat 12/28

Bezpecnost informacnich infrastruktur

12/57
Projekt WELCOM (glosa) 12/XX1I M
PODNIKANI
StéZejni otazky podnikani 6/57
Za podnikatele bude hradit mzdu urad
prace 6/73

Podpora podnikatelského ducha 7/8
Podnikatelsky mytus 7/10
Podvody bez hranic 7/11
Rodinné firmy do dalSi generace 7/23
Rizeni rizik a plan kontinuity podnikani 7/40
Etika podnikani a vefejné spravy

(glosa) 7143
Jak proti zaméstnanci, ktery nechodi

do prace 7177
Chcete koupit podnik? A co
zameéstnanci? 8/42

Spravna koncepce - zéklad Uspéchu

franCizy 9/12

Podnikatelské tornado - Bili Gross 9/27

Model Uspéchu francizora 11/66
PRAVO

Mzdy ve svétle paragrafl 2/62

Ochrana firemniho know-how 2/64

Za podnikatele bude hradit mzdu Urad
prace 6/73
Jak proti zaméstnanci, ktery nechodi

do prace? 7177
Chcete koupit podnik?
A co zaméstnanci? 8/42

PRODUKTIVITA « VYKONNOST

Systémovy pfistup k produktivité 3/23
InZenyrstvi vykonnosti 5/60
Vybér lidi podle vynikajici vykonnosti 7/62
ZlepSuje pratelstvi pracovni vykon?  7/71
Inovagni politika versus produktivita
10/10
Mé&rfeni prace - zakladna pro zvySovani
produktivity 10/47

RESTRIK

Komplexni produktivita v podnikové

praxi 12/19

PROGNOZY# TRENDY#
GLOBALIZACE

Ocekavany vyvoj svéta do r. 2010 1/4

Zprava 21. stoleti 1/10
Management na rozcesti 2/4
Nové trendy v odbytu 2/6
Scénar blizké budoucnosti 3/6
Osobni pocitaCe na pfelomu stoleti  3/9
Trendy IT ve svété av CR 4/6
Trendy manaZzerského vzdélavani

4/10
Rizeni bez manaZert 5/9
Trendy ve vedeni lidi 5/10

Trendy v poskytovani informacnich
sluzeb (glosa) 717
VSichni budeme interaktivni
(15 progn6z Billa Gatese)
Americké velkopodniky: vykonny lis
na zisky 8/9
Marketing 21. storoCia 9ll M
Co se nosi v managementu
(z konference EFMD) 1071
Spatny vyhled pro vyrobce automobill
10/17
Domaci pocitace blizké budoucnosti
10/23
Generacni problém v managementu 11/63
Megatrendy méni svét i praci

7114

manazera (Gvodnik) 12/1
Musime byt pfipraveni na 21. stoleti
(megatrendy) 12/11M

Multikulturni pfekazky nebo
spoluprace?
Manazefi globalnich spolecnosti

12/XVIM

12/XIXM
Globalni viidcovstvi 12/XXIM
Ekonomika se globalizuje
(A co nam to prinese?) 12/VIM

UdrZitelny rozvoj - podnikatelsky

koncept budoucnosti 12/XIIM
Blize ke globalni vesnici
(Projekt Welcom) - glosa 12/XX1TM

Globalni manazefi na zasedani v Praze

12/XXI1 M
RECENZE # URYVKY
Kariéra je mrtva! At Zije kariéra
(D. T. Hall) 1/61
Morélni dimenze ekonomiky
(A. Etioni) 2/73
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REJSTRIK 1997

- Podnikové organizacni struktury

(J. Dédina) 3/79
- Moje americka cesta

(Lekce generéala Powela) 5/10
- ManaZerské rozhodovani

J. Fotr, J. Dédina) 9/71
- Marketing zahrani¢niho obchodu

(L. Cichovsky) (glosa) 10/12

- Inovacni strategie - cesta
ke konkurenceschopnosti (Z. Pitra) 10/44

REENGINEERING « TRANSFORMACE
- Transatlanticka lekce fizeni nakladu

(Corning) 1/17
- Reengineering v procesu

restrukturalizace firmy 2/69
- Dualni restrukturalizace 5/1
- Transformace Siemens Nixdorf 6/28
- O transformaci s topmanazery 6/l M
- Restrukturalizace: funkéni kontra

procesni pfistup 8/29
- Dzungle v reengineeringu 9/29

- P. F. Drucker: Kriticky ndzor na
reengineering (viz Prazské poselstvi) 12/4

- Znovu na téma reengineering (Slozeni
tymu a projektu) 12/22

RiZENi ZMEN ¢ RiZENi PROCESU
- Rizeni zmén u firem Honda, Rover,

Zanussi 2/14,16,20
- Rizeni zmén v prostfedi eského

managementu 5/32
- Jak lidé reaguji na zmény 5/63
- Pomahejte lidem pfijimat zmény 6/IV M
- Provéite si svij proces 7145
- Restrukturalizace: Funk¢ni kontra

procesni pfistup 8/29

- Zasady stélého zlepSovani (kaizen) 8/38
- Pét krok( k vy$Si vyrobé a k nizSimu

plytvani (glosa) 8/63
- Prevrat v podnikovém prostredi

(Internet, Novy model fizeni 8/77
- Rizeni znalosti zaméstnancd 10/51
- Kouc€ovani v procesu zmeén 11/60

- Realizace zmén u British Airways 12/7
- Osm krokl reengineeringového projektu
(viz Znovu na téma reengineering) 12/22

RUZNE

- Jak porozumét Asii 2/13
- Humor na pracovisti 4/79
- Nasili na pracovisti 5/67
- Jak se zamilovat do firmy (test) 5/75
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77

Humor v mezinarodni praxi 7117
ManaZefi na motorkach 9/17
Metoda kritickych faktor(i Gspéchu

(glosa) 10/79
Technologie JL: Sci-fi nebo skutec¢nost?
(glosa) 10/79

Firemni Casopis a jeho koncepce  12/68

STRATEGIE « VIZE

Tvorba podnikové strategie

(1. Cast - Pojeti a postup) 1/25
(2. Cast - Cile a smeéry rozvoje) 2/32
Strategie na strankach MR (pfehled)

(glosa) 1/28
Inovacni strategie podniku 2/36
Smysluplna vize 3/37
Informacni strategie podniku 4/36
Nové strategie Daimler-Benz 5/23

Strategie lidskych zdroji (viz Zasadni
Ukoly vrcholového managementu)  5/64
Strategie jako méfitko Grovné

managementu 6/ 6
Strategie v podnikani
(viz StéZejni otazky podnikani) 6/57

Strategie nizkych nakladl (viz Americké
velkopodniky: vykonny lisna zisky) 8/ 9
Vize velké trojky pocita¢ového primyslu

(Cisco, Intel, Microsoft) (glosa) 8/27
Marketingova strategie firmy
Procter & Gamble 9/XIX M

Lék proti chaosu? Bleskové reakce! 10/4
Strategie vstupu nového

produktu na trh 10/39
Inovacni strategie - cesta ke
konkurenceschopnosti (recenze)  10/44
Budete stratég nebo budete fidit

jen tak 11/4
Od planovani ke strategickému fizeni
v podminkach superkonkurence 11/6

SVETOVE PODNIKY

Hitachi: Japonsky kolos Hitachi 114
Corning: Transatlanticka lekce Fizeni
néaklad( 1/17
Honda: Kawamoto - architekt obratu
Hondy 2/14
Rover: Stavebni kameny revitalizace
2/16
Zanussi: Jak zeStihlela Zanussi 2/20
Blockbuster (videopUjcovna):
Nové cesty rdstu 2/22
Xerox, Philips: Z historie benchmarkingu
2/24
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- BMW, Mercedes: Boj o trhy luxusnich

vozl 2/25
- Procter & Gamble: Diverzifikace
pracovnich sil 2147

- Cisco: dominuje trhu (HW pro Internet)

3/13

- Toyota: Revoluce v Toyoté 3/15

T¥i cile Toyoty 3/18

Eurest: Spokojeny zaméstnanec =

vykonngjsi zaméstnanec 371

Skoda, a. a. s.: Fraktal

v mladoboleslavské automobilce 4/14

Chrysler; Spini se ambice Chryslera? 4/22

Siemens AG: Pfiprava a rozvoj

manazeru 5/19

Daimler-Benz: Od byrokracie

k podnikavosti 5/23

Continental: Zelezny 3éf

H. von Grinberg 5/25

Intel: Zmény ve vedeni firmy, rekordni
obrat a zisk 5/26, 27
Priklady kreativnich firem (IBM, Daimler-
Benz, Audi, Shell, Aral, Lotus, Kodak)

6/14
Netscape: Kdo je Marc Andreessen? 6/23
Anheuser - Busch Inc.: Dynastie piva 6/26
Siemens Nixdorf: Od byrokracie

k podnikavosti 6/28
Niles-Simmons a Wedo: Uspé&chy
vychodonémeckych strojiren 6/31

Fortune 500: pfiklady nejinovativnéjSich
firem (USA) 7/18
GM/VW; piibéh lasky, zrady a pomsty 7/24
Siemens komunikaéni systémy CR
(Rozhovor s feditelem P. Klaudou) 7/46
Americké velkopodniky: vykonny lis na

zisky (15 nejvétSich v USA) 8/9
General Electric: S filozofii stfedu
na svetovou Spicku 8/21

Investor holding: Treti velky krok Percy

Barnevika (ABB) 8/23
Apple: Nejisté postaveni firmy 8/26
Mercedes - made in Alabama 9/19
Andersen Consulting: Uginné vyuZiti
firemniho know-how 9/21
Procter & Gamble:

Marketigova strategie firmy 9/XIX M

Ti nejlepSi méni pravidla hry (Nike,
Harley-Davidson, Coca-Cola, Enron) 10/13
Spatny vyhled pro vyrobce automobil(i

10/17
- Silnou trojku €eka jizda z kopce 10/21
- Kroll Associates: Detektivové
managementu 10/25
RESTRIK

Enron a Anheuser Busch:

Firma naruby 10/27
Hugo Boss: Rozpor manazer-

vlastnik se pfiostfuje 10/31
Unilever:

Rizeni znalosti zamé&stnanci 10/51
Dell Computer:

Dell méni svét vyrobct poditacd 11/16
(Compaq, IBM, HP) Co udéla
konkurence 11/19
Adidas je znovu na hristi 11/22
Mazda: Skot v Cele Mazdy 11/25
British Airways: VySe a globalngji 12/7
Dell Comp.: Plany do roku 2000 12/10
Dell Comp. na ¢eském trhu 12/11
Microsoft: Zvlastni problém firmy  12/15
Playboy:

Pfipad energického zajicka 12/17

Udrzitelny rozvoj - podnikatelsky koncept

budoucnosti 12/XII M
TEORIE RIZENI
- O uzite€nosti chaosu 2/66
- OrganizaCni architektura

(vyvojové tendence) 3/74
- Fuzzy mysleni 6/75

Teoreticka vychodiska turbulence

a chaosu 6/78
TOP MANAGEMENT
- ,Zprava 21. stoleti “ -

Co ocekavaji manazefi? 1/10
- Topmanazefi zittka v11
- Topmanazer v dlichodu

(Lee lacocca) 1/23
- Prlnik Zzen do top managementu 2/9
- Generdlni feditelé u pocitace 3/4

Humanizace managementu (W. Peace,
R. Semler, R. Stayer, R. Frey,

G. Cattabiani) 5/4
Rizeni bez manazerd 5/9
Z&sadni ukoly vrcholového

managementu 5/64
Manazefi do praxe 6/20
O transformaci s topmanazery 6/l M
Vymeéna Séfa podniku

(Prekvapivé zjisténi) 6/X11 M
Postaveni personalniho feditele

v managementu firmy 7/57
ManazZefi na motorkach 9/17
Budete stratég anebo budete

fidit jen tak? 11/4
Odménovani topmanazerd 11/11

MODERNI RIZENi 12/97



r REJ SIRI

- Manazefi globalnich spoleCnosti 12/XIXM

- Globalni viidcovstvi 12/XXI M
TYMY
- Jak vznika tym 1/55

- Optimalni slozeni pracovniho tymu  4/77
- Tradiéni kancelafe tymim nevyhovuji 9/23
- PrFechod pracovni skupiny v tym 11/51
- SloZeni reengineeringoveého tymu
(viz Znovu na téma reengineering) 12/22
- Multikulturni tymy (viz Multikulturni
prekazky nebo spoluprace?) 12/XVI M

VYROBA * VYROBKY * VYZKUM
A VYVOJ

- Na podporu konkuren¢ni zdatnosti

vyrobnich podnikd 2/27
- Management sklad(i nahradnich dilt 3/32
- Fraktal v mladoboleslavské

automobilce 4/14
- Just-in-time je vyhoda, ale... 421
- Technologické mapy (viz Pfeména

napadd v zisk) 4/24
- Heslem dne je jednoduchost 4/26
- Vyznam skupinovej technologie

(Bunkova vyroba) 5/35

VZDELAVANIi+ KOUCOVANI »
PORADENSTVI
- Koucovani z pohledu kouce

(1. Cast) 1/52
(2. cést) 2/59
- Nové jméno i sluzby (Expertis) 1/72

- Proména podnikového poradenstvi 2/56
- Trendy manaZerského vzdélavani  4/10
- Manazerské vzdélavani v Ceskych

podminkéach (slabiny a zadouci role) 4/63
- Prezentace studia MBA na Brno

Business School 4/67
- Vedouci v roli kouce 4/68
- Pfiprava a rozvoj manazert u koncernu
Siemens AG 5/19
- Kooperativni vzdélavani (glosa) 5/22
- Skolite se efektivng? Sl P
- Sporné zplsoby vzdélavani ¢eskych
manazerd 5/IVP
- Novy manazersky vzdélavaci program
(Gradua, s.r.o0.) 5/VIP
+ doplnék v 8/52
- Studium pro cilevédomé manaZery
(PIBS) 5/VIIIP
- DalSi nedostatky vzdélavani Ceskych
manazerd 5/57
MODERNI RIZENi 12/97 79

K 1997
ManaZefi jako interni poradci
(glosa) 5/76
Co znamena Outdoor Management
Training 7/66
Uzitek koucCovani pro manazery 7/68
Cely podnik se uci 8/ 4
Tocukova $kola hrlizy 8/28
Uginné manazerské vzdélavani 8/53
Seminére: zpétna vazba 9/64
Na The Open University studuje rocné
20 000 manazeri 9/73
ManaZerské vzdélavani:
bliz k podnikové praxi 10/53
Rizeni odborného $kolstvi v Dansku 11/13
Kou€ovani v procesu zmén 11/60
Koucovani mistrli (glosa) 11/62
Kdy je vycvik nejefektivngjsi? 11/68
Co znamena ,stinovani manazerd*
11/74

P. F. Drucker: Nazor na soucasné
zpUsoby vyuky managementu (viz

PraZské poselstvi) 12/4
Modularni program manazerské

pripravy (NVF, CMC) 12/67
Projekt zvySovani produktivity (viz
Komplexni produktivita) 12/19

ZESTIHLOVANI

Limity Stihlé vyroby 121
Jak zestihlela Zanussi 2/20
PreZili jste zeStihlovani firmy?

Vyhnéte se dalSimu. 6/V M
Stihlé mysleni 7144
Adidas je znovu na hristi 11/22

ZAMESTNANCI « ZAMESTNANOST

Zameéstnanecké naklady versus

nezameéstnanost 2/11
Diverzifikace pracovnich sil 2147
Méné pracovnich mist, vice absence

6/l M
Informatika: trh prace poroste 7/16
Hledate kvalifikované zaméstnance?
(Vyuzijte Internet) 772

- Jak proti zaméstnanci,

ktery nechodi do prace? 7177
Rizeni znalosti zaméstnanc(i 10/51
P¥ijimaci pohovory na zakazku 11/54
Generacni problém
VvV managementu 11/63
Priorita firmy: udrzeni schopnych
zameéstnancl 12/60
Prozaméstnaneckd politika se firmé
vyplati 12/63
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