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BANKY. BURZY. FINANCE

— Financni trhy 1/15
— Myty a realita

(Co udéla Evropska banka) 1/34
— Faze bank nedavaji smysl  1/59
— Interaktivni terminaly

v bankéach ~ 2/62
— Bankopijistovny: nové

finanCni konglomeraty 3/52
— K pojmu Uvér a Kjeho *

funkci 5/12
— Investi¢éni fondy pFetvareji

americkou ekonomiku 5/21
— Zlaté Casy kreditnich

karet jsou pryc 5/24
— Jednotny finan¢ni trh 6/27
— Predpoklady dobré financni

analyzy 7/45
— Tézké rana francouzskym

bankam 8/37
— Nesolventni zakaznici

- postrach bank 10/43
— Tok informacii v banke 12/40
— Vzestup a pad burzovniho

guru 12/69
HODNOTOVA ANALYZA
— Hodnotova analyza - kli¢

K budoucnosti podniku 2/32

— Uspéch Swatch = management
+ hodnotovéa analyza 2/52

HOSPODARSKA KRIMINALITA
- Hospodarska Spionaz

hrozivé nar(sta 1/63
- Cil: zvyseni bezpecnosti pocitaci

(Program Remo a Korso) 4/60
- Kriminalni policie radi
investortm 6/53
- Chrante si své informace 9/42
INFORMATIKA
- Budoucnost informacnich
technologii 4/16
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— Informacni systém firmy jako

pFedpoklad prosperity 4/31
- Bezpecnost pocitacl:

programy Remo a Kovo 4/60
- ,,Séfovské programy*

v podnikové praxi

(EIS, MIS) 5/37
- Podnikatelské strategie a jeji

pocitacova podpora

(Systém STRATEX) 6/13
- Programovy komplex

MOST 10/68
- Informacni systemy

(Draha méda nebo

podminka Uspéchu?) 10/45
- FOSS - integrovany systém

fizeni podniku 11/44
- Evropska databanka

u nas 12/55
INSTITUCE
- Ceska spolecnost pro rozvoj

lidskych zdrojd ustavena 3/65
- Vitana iniciativa IUP 7162
- Z 1 konference Ceské

spolecnosti pro rozvoj

lidskych zdrojd 9/11
- Rakousky institut pro

pomoc hospodarstvi 9/55
- Na Cem pracuje IIASA 10/62
- Odborovy svaz

IG Metal (glosa) 11/60
JAKOST
- Vyplati se statu TQM? 1/41
- Za zlepSovani jakosti

s metodou FMEA 3/15
- Lidské stranka jakosti 3/69
- Start K totalnimu Fizeni

jakosti 7/38
- Jakost™93 7/92
- TQM se vraci domd 9/18
- Pochybnosti o TQM

I certifikaci 1SO 10/33
- Je totélnijakost jesté

moderni? 11/38
- TQMv a. s. Kréalovopolska 11/41
- Motivace K vyssi jakosti 12/27
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JAPONSKE RIZENI

- Japonské firmy omezuji
investice a sniZuji
naklady (glosa)

_ ] 1/43
- Keiretsu: japonsky recept na

zachranu pred bankrotem  3/50
- Perspektivy zaméstnani

v japonskych podnicich 3/84
- Japonské zlepSovatelstvi

do Francie 4/39
- Motivace v japonskych

firmach 9/21
- Japonské lekce pro evropské

strojirenstvi 9/65
- Teorie Z - recept proti

japonské konkurenci 10/29
KANCELARE
- Najemni kancelare na

sluzebnich cestach 4/82
- Zdravéji v kancelafi 9/91
KARIERA
- Manzelka manazera 4179
- Planovani manazerské

kariery 5/75
- Jak peCovat o kariéru 6/86
- Ridici kariéra v plochych

organizacich 9/70
KNIHY A STATI O RIZENI.
RECENZE
- Neuzavrena trilogie

(A. Toffler) 1/93
- Pfiruc¢ka moderniho

manazera (M. Zdimal) 2/94
- Spolecenskeé chqvani

a podnikéani (I. Srongék) 4/89
- Motivace pracovniho

jednani (M. Nakonecny) 4/91
- 525 zpisobl jak se stat

lepSim manazerem

(R. Coleman, G. Barrie) 9/94
- PresvédcCivy podnikatelsky

plan (U. Struck) 9/95
- Barbafri a aristokrati

(L. M. Miller) 10/87
86

ZamysSleni nejen nad

Minutovym manazerem
(K. Blanchard, S. Johnson) 10/91
Pracoval f;sem u Batll

(S. KrecCek) 10/94
Personalistika pro

manazery

(J. Styblo) (glosa) 11/14
Vlastnictvi a fizeni podniku

(A. A Berle, G. C. Means) 11/91
Pata disciplina

(P. M. Senge) 12/5
Transformacni fizeni

(J. Jirasek) 12/10
Psycholoale prodavani

(T. Slapak) 12/32
Plldruhého tuctu novych

knih pro manazery 12/80

Ocenovani majetku a dluhtl
XT 10/M1

KONKURENCE

- Management v obdobi globalni

konkurence ﬁl.) 1/19
(1) 2/4

- Konkurencni schopnost

v globalni perspektivé 2121
- UCit se od nejlepsich

(O benchmarkingu) 3/36
KREATIVITA
- V/yvojova prace, motivace

Qaejativiri)a 1/87
- Ctete kreativné? 2/90
- Tvrda kontrola nevyluCuje

kreativitu (glosa) 12/28

KULTURA. MORALKA. ETIKA

- Podnikova kultura jesté

neni zarukou Uspéchu 1/53
- Spiralou ke zméné kultury  1/56
- Znovu na téma podnikova

kultura 5/43
- Podnikové moralni kodexy  7/64
- Kodex Ceského manazera  7/68
- Modni nebo moderni?

(Podnikova kultura) 9/39
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- MRA-stéle aktualnéjsi
téma . | )
(Z mezinarodni konference)

MAKROEKONOMIKA
A MEZINARODNI RIiZENI

11/28

- Novy svétovy fad 3/22
- Coulamovy zakony fiskalni

dynamiky 4l
- Ekonomicka strategie USA 4/18
- Recept na vybudovani

zdravého primyslu 4/22
- Krizovy management 4/23
- Investicni fondy pretvareji

americkou ekonomiku 5/21
- Poucit se z chyb Uspésnych

predchddcd 6/23
- Nové akcenty Garyho

Beckera "22
- Nova ekonomika 8/4
- Védomostni ekonomika  8/4 a6
- Co potrebuje zapadoevropska

ekonomika 8/34
- OtZiveni japonské ekonomiky

(glosa) A 8/36
- Vietnam - novy asijsky tygr

losa) - 8/36

- ybi technikum smysl

pro ekonomiku? 9/85
- Migrace obyvatel urychluje

ekonomicky rist 11/16
- Zbrojni primysl dnes 11/18
- ES -hluboka recese a stou-

pajici nezaméstnanost 12/14
- Némecko zaostava

ve sluzbach 12/17
MANAZERSKE METODY
A STYLY
- Nové tony v managementu /4
- Orientace fidicich styl{

\ praxli ] 1/45
- Rizeni v plochych

organizacich 1/54
- Neztracejte Cas analyzami

(Dejte se do toho a uvidite!) 1/79
- Naucte se pouZivat

své chyby 2/89

MR &.12/1993

- Dialog misto monologu®
Rizeni podle bestseller(
- ,Séfovské programy*
v podnikové praxi
EIS, MIS) ,
- Existuje evropsky styl
fizeni?

- Tymy pod tlakem
hierarchie

- PiSete spravné dopisy?

- Technika scénard N

- Jaky je a co potfebuje nas
management A

- Rizeni podnik(l - moznosti
a meze

- Uméni acinné delegovat

- Aktuélni turnaround

- Cim delegovanie nie je

- Krizovy management

- Mytus o zenskem stylu
fizeni

- Prichazi doba tym{

- Prikazovat? Ano, ale
profesionalné

- Rozhovory s pracovniky
jako zplsob fizeni

Rizeni a/nebo vedeni?

MANAZERI. VEDOUCI
PRACOVNIC]. ,
PROFESIONALOVE

- Zivotni prostredi vytvari
nové profese

- Manazefi Uzemni spravy

- Zenyjsou stejné dobrymi
manazery jako muzi

- Manazer si musi
dlvérovat

- Povinnost nevédét
(Uvaha o soucasném
managementu) * A

- Novi euromanazefi

- Mistni manazefi pro mistni

trhy

- Kdyz manazer dostane
wpoved

- Prirucka moderniho
manazera (recenze)

- Manazeri na leasing

- Nova profese - lovec vir(

3/72

4/4
5/37
6/20
6/49
6/83
7/10
8/10
8/41
8/85
9/32
9/78
9/80

10/72
10/74

11/76

11/77
12/59

1/81
1/83

1/89
1/90
2/65
2/69
2/71
2173
2/94

374
4/67
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- Nova role vedouciho
pracovnika

- Jak likvidovat napady
spolupracovnikd

- Manazefi na trhu prace

- Zadajl sejen pruzni
manazeri

- VSevédouci Séf (glosa)

- Cil: samolikvidace
kontrolor(

- Optimismus americkych
manazerd (glosa)
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4/69

5172
5/79

5/82
5/83

6/46
6/48

- Zavéry amerického vyzkumu

50 Gspésnych manazer(

- Vitézi evolucni
management

- Manazerska osobnost

- Nastup Zen na vedouci
mista

- Soutéz Manazer roku

- Predseda spravni rady
a generalni reditel
(Vjedné osobé nebo
oddelene’P)

- Role manazera

6/67

6/75
6/82

7172
7194

8177
8/81

- Zastupci vedouciho z{stavaji

v pozadi (glosa)
- Co chybi euromanazeriim
- VUd¢i osobnosti v podniku
- Chybi technikdm smysl
pro ekonomiku?

8/83
8/84
9/73

9/84

- 525 zpusobu jak se stat lepSim

manazerem (recenze)

- Spréava a fizeni podniku

- CofTikaji manazefi
(O sobé a ojinych)

- OSidné testy vlastnosti
manazer(

- Barbafri a aristokrati
(recenze)

- Zamysleni nejen nad
Minutovym manazerem
(recenze)

- Pracoval jsem u Bat'
(recenze)

- Idealni typ na Spici
organizace

- Kilicovi hraci v podniku

- Management nebo
ladership? (glosa)

- Podstata vidci osobnosti

88

9/94
10/37

10/69
10777
10/87

10/91
10/94

11/72
11/74

12/60
12/62

Slaby/silny manazer 12/64
Vymeéna top manazerd
neni bez rizika 12/65
Manazerska Stafeta: muz -
zena 12/66
StarSi manazefri jsou
v nevyhodé 12/68
MARKETING
- Marketing pro uchazece
0 zameéstnani 1/28
- Personélni marketing 2142

- Pozor na nakupni strategie! 2/44
- Vizionarsky podnik a marketing

(Marketingova charta) 7132
- Jak neztratit zakaznika 7149
- Tvorba investi¢niho

marketingu 8/16
- Francouzsky primysl hracek

a marketing 9/28
- Spolecny marketing pro stfedni

a vychodni Evropu 9/30
- I manaZerské ideje potfebuji

marketing 10/ 4
- Regionalni marketing 10/25
- Stiznosti - nedocenény zdroj

informaci 11/33
MOTIVACE
— Vyvojova prace, motivace

a kreativita 1/87
- Motivace pracovniho jednani

ajeji fizeni (recenze) 4/91
— Motivace v japonskych

firméach 9/21
— Krizovy management 9/80
- Motivace pracovniki

v mensich podnicich 11/78

— Motivace K vySsi jakosti 12/27
- Chcete vydélavat
vic? (glosa) 12/36

NAKLADY. DANE. KAPITAL
- Snizovani nakladd na admini-

strativu a na spravu 7147
- Vyhody opakovanosti 7/51
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- Dusevni kapital 8/6
- Rizeni nakladd na ekologii

(Metodika ECM) A 8/59
- I natelefonu se da usSetfit  9/44

Zvyseni dani ze zisku je

kratkozrake (glosa) 10/36
- Skrtat naklady uvazeng 11/29
- Snizovani nakladd a cen

-aktualni téma i pro

subdodavatele 11/59
- Stiny sponzorstvi 12/38

Spor naklady versus vykony

pracovniki 12/61
OBCHOD. LEASING. UVER
— Nékteré zvlastnosti

psychologie prodeje 2/84
— K pojmu leasing

a jeho funkci 4/8
— Uvérovy prodej 5/17
— Vyrabét pod obchodni

znackou? 5/46
— Darkové predmeéty: navrat

ke kvalité 5/50
— Orientace na velké

zékazniky 10/42
— Psychologie prodavani 12/32

Velkoobchod Ruf zeStihluje 12/54

ORGANIZACE

— Management v obdobi globalni

konkurence (1.) 1/19
Rizeni v plochych

organizacich 1/54
Rizeni socialniho systému
organizace 217
K tvorbé organizacniho
usporadani 2/10
Principy samospravného

chovani 3/4
LepSi organizaci proti

byrokracii 4/40

Podnikova organizace
ochrany zivotniho prostfedi 5/ 62

Organizacni recidiviste 5/70
Organizace fizeni holdingu 6/33
Renesance organizacnich

rada 7144

Podnikova organizace

MR¢E. 12/1993

ochrany zivotniho

Ridici kariéra v plochych
organizacich

Teorie Z - recept proti
japonské konkurenci?
Organizacné predpoklady
nasadenia systétmov MRP

8/54
9/72
10/29
11/11

OSOBNOSTI MANAGEMENTU

Nové tony v managementu
Mladsi generace teoretikd
fizeni

Neuzavrena trilogie

(O nové knize A. Tofflera)
TTi generace
managementu

Evropsti myslitelé
managementu

Jediny Evropan ve spravni
radé Sony

Agnelli nejen o Fiatu
Made by Mercedes

(Novy Séf, nova strategie)
Manazerska osobnost
Novy Séf IBM (glosa)
Novy muZ u kormidla
Benettonu

Aféra roku (Lopez)
Podstata vid¢i osobnosti
Vzestup a pad burzovniho
guru (M. Lielacher)

PERSONALISTIKA

Personalni marketing

Kdyz manazer dostane
vypoved

Psychicky teror na
pracovisti

Angazovana personalni
polltlkav laboratorich Shell

L bootlegging aneb
spiknuti vynalezcu

Manzelka manazera
Zmeény ve vedeni lidi
Homosexualita na
pracovisti

Politika v personalni préaci

1/4
I/tO
1/93

2/4

5/8

5/84
6/58

6/62
6/82
7159
7161
11/57
12/62

12/69

2142
2/74
2177
3/64
3/78
4179
7170

8/90
9/13

89
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Personalistika pro manazery

(glosa) > 11/14
Stiznosti - nedocenény zdroj

informaci 11/33
Erotika na pracovisti 11/80
Personalni management  11/95
Jak zmirnit rivalitu

v podniku 12/29
Narek pred dichodem 12/78

PODNIKANI

Podnikani v oboru
nemocnice

Zasady Uspéchu v globalni
soutézi (10 podnikatelskych

pravidel) 3/35
- Management v dilnach

pro postizené 4/43
- Jak se bude darit

u soukromnika (glosa) 4/59
- Spolecenské chovani

a podnikani 4/89
- Zeny podnikatelky (glosa)  5/36
- Pryni podnikatelské forum

v Celédkovicich 5/87
- Cena Vynikajici podnikatel 5/93'
- Chrante si sve informace 9/42
- PresvédCivy podnikatelsky

plan (recenze) 9/95
- Analyza a hodnoceni, 0

podnikatelskych projektu  10/14
- Podnikatelé nejsou hloupi

(glosa) 10/17
- Jak udélat ze studentd

podnikatele (glosa) 12/13
PODNIKOVA STRATEGIE
- Nové tony v managementu 174
- Hodnotova analyza - kli¢

K budoucnosti podnik 2/32
- Rizika zestihlovani N 2/36
- Budoucnost podnik( zacala

jiz vCera 3/43
- Od bankrotu k prosperité  4/28
- Podnikatelska strategie

a ieji pocitacova podpora

(System STRATEX) 6/13

90

Jak prfedchazet zaniku firmy 6/17

- Aktualni turnaround 9/32
- Mise nebo vize? 10/8
- Analyza a hodnoceni podni-

katelskych projekt( 10/14
PODNIKY. SPOLECNOSTI.
SDRUZENI

Vyrocni zprava akciové

spole&nosti 3/44
- SmiSené koncerny: pfinese

diversifikace strategickou

vyhodu? 3/54
- Vyrobny podnik a trh 4/12
- Pocitacmi integrovany

podnik - vizie a realita 5/33
- Organizace fizeni holdingu 6/33
- Virtualni podnik 6/37
- Sitovy podnik 6/39
- Hlavné principy Stihleho

podniku 6/42
- Fraktalova fabrika - podnik

ako Zivy organizmus 6/45
- Specifika fizeni rodinneho

podniku 6/50
- Vizionarsky podnik

a marketing 7132
- Podnik a priroda 8/53
- Krizovy management 9/80
- Sprava afizeni podniku  10/37
- Podnikové problémy 11/31
- FOSS -integrovany systém

Fizeni podniku 11/44
- Vlastnictvi a fizeni

odniku 11/91

- Podnik jako samoobsluha

pro zaméstnance (glosa)  12/91

PORADENSTVI

Typy poradenskych strategii 3/12

Ctyri teze Gerda Gerkena 4/5
Nadéji na uspéch ma

pfijemné feSeni (glosa) 7/21
Nejddlezitéjsi je vybér sprav-
nych pracovnik{ (glosa) 9/12
Poradenstvi v Evropé na
vzestupu 11/22
Poradenstvije umeéni radit
chytrejSim (glosa) 12/31
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PRACE. ZAMESTNANOST

Obrat na trhu préace

Zelena pro zameéstnavatele
(Sebezaméstnani)

Marketing pro uchazece
0 zaméstnani (glosa)
Zivotni prostredi vytvari
nové profese

V{VOJova prace, motivace
reativita

Pracovni zvyklosti v naSich
podnicich

Prace na dalku

Pruznéa pracovni doba

vV managementu
Perspektivy zaméstnani
VJaponskych podnicich

Z priizkumu podnikového
klimatu

Manazefi na trhu préace
Produktivita a svatky
Kriticka hranice - 50 let
Dlouhodobé perspektivy
pracovniho trhu

Co s lidmi pfi odstavce?
Chybi technikdm smysl pro
ekonomiku?

Prace domd - ano &i ne?
Poznavate ho?

Ukoly pedagogiky prace
ES -hluboka recese a
stoupajici nezameéstnanost

PRAVO. NORMY

Reseni dUsledki Castecné
nezaméstnanosti v podniku

Vedouci pracovnici uz mohou

podnikat

Normy pro zemedeélske
vyrobky

Pravni Uprava nakladani
s odpady

Normy v ochrané pfirody
Chcete koupit podnik?
Smlouva o tichém
spoleCenstvi

Zmeny v pracovnich urazech 7/90

Koufeni na pracovisti

MRC. 12/1993

REJSTRIK 4
a predpisy 10/81
- K pravni Gpravé ochrany
1/24 ovzdusi 11/69
- Nez vznikne smlouva 12/73
1/26
1/28 PROGNOZY.TRENDY
1/81 - Neémecko starne 3/26
- Budoucnost informacnich
1/87 technologii 4/16
- Nastup Zen na vedouci
2/39 mista , _ 7172
3/80 - Dlouhodobe perspektivy
pracovniho trhu 8/19
3/g3 - Japonska progndza
technickych inovaci
3/84 (do roku 2020) 8/24
- Budoucnost biotechnolo-
4/35 gickych firem s 8/30
5/79 - Reklamniagentura zitrka  8/51
7130
180 psyCHOLOGIE
8/19 . Psychicky teror na
8/89 pracovisti 2177
- L bootlegging aneb
9/85 spiknuti vynalezcu 3/78
10/75 - Poznejme sami sebe 471
10/78 - Krize druhé mladosti 4/87
114 - Jak likvidovat napady
spolupracovnikd 572
1214 . Psychologie fizeni dilen
(glosa) 5/44
- Jak feSit konflikt mezi
nadfizenymi 7178
- Mobbing jako pracovni Graz 7/79
- Homosexualita
3/91 na pracovisti 8/90
- Erotika na pracovisti 11/80
3/94
5/31 RACIONALIZACE PRACE.
RIZENI CASU
5/64
5/67 - Bojoc&asv primyslu 2/13
7/83 - Zdanliva racionalizace
v nasich podnicich 3/39
- Stante se pany svého Casu
7187 2) pany 3/76
ai.) 474
91
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— Tymy pod tlakem

hierarchie 6/49
- Deset pravidel Gspesného

rizenf casu (glosa) 7/69
- Moderni méfeni pracovnich
- Casl (Programovy komplex

MOST) 9/68
-Jak pracovat lepe (glosa) 12/71

REKLAMA. PROPAGACE

— Zkusenosti z reklamni praxe 1/86
- Osobni dopis je nejucinnéjsi

formou propagace 2/87
- Reklama je pro podnik

nezbytna 3/47
— Inzerce Sita na miru 5/48

— Sokujici reklama Benettonu 5/54

— Reklamni agentura zitrka  8/51
— Reklama v rozhlase je
ucinna 12/37
Reklama v Japonsku
(glosa) 12/58

SEKRETARIAT VEDOUCIHO.
PORADY

— PiSete spravné dopisy? 6/83
- Porada jako vzruSujici

zazitek 9/82
— Co je meetingware? 10/51
— Nové tendence

v posezenich 11/83
SOCIALNI RIZENI. LIDSKE
ZDROJE
— Rizeni socidlnho systému

organizace 217
— Principy samospravneho

chovani 3/4
— Lidska stranka jakosti 3/69
- Krizové fizeni socialnich

chorob 6/21
- Ludské zdroje - najvacsi

potencial v podniku 7114
- Hodnotova orientace

a pracovni vykonnost 7/18
- Lidsky potenciél v teorii

a praxi fizeni 9/4

92

- Clovék neni lidsky zdroj a7
- Z 1 konference Ceské
spolecnosti pro rozvoj

lidskych zdroj 9/11
SOUTEZE. CENY
- Cena Vynikajici podnikatel 5/93
- Soutéz Manazer roku 7/94
SPRAVA
- Samosprava v Bavorsku 5/26
- Stihlé Fizeni i ve statni

sprave 7129
- Sprava a fizeni podniku 10/37
STRATEGICKE RIZENI
— P¥inese diversifikace

strategickl vyhodu? 3/54

— Lepsije novy zavod na zelené

louce (glosa) 6/65
— Strategie zachovani firmy

(1) 6/17

(11.) 714
— Strategie zaniku firmy

(glosa) 7/9
— Bude firma uspésna? 8/46
SVETOVE PODNIKY
- Chemicky obr ICI (glosa) 1/55
- General Motors se opét

rozjizdi 1/69
- Oetker usiluje o stihlou linii 1/71
- BMW diverzifikuje jen

skromné 1/74
- Problémy s CAD u firmy

Renault 1/76
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