
OBSAH

ÚVOD

Tajemství úspěšného vedení lidí .................. .........................................  5

VEDOUCÍ a  r o z h o d o v á n í

Teorie přežití a management (P. Drašar) ............................................  8
Pověst vedoucího neznamená nic? (Z. Kuchyňka) ..............................  12
Zásady pracovní kázně pro odborné zaměstnance ...............................  14
Nový model rozvoje vedoucích pracovníků .......................................... 17
Informatika pro vedoucí pracovníky ......................................................  21
Učíme se řízení: případové metoda .......................................................  25
Sebeřízením к vyšší výkonnosti ..............................................................  29
Inovace vyžadují vášnivé zaujetí (S. Vácha) .......................................  31
Peníze jako motivační faktor (Ch. Harveyová) ....................................  33
Poradci v řízení: pomocníci, nebo šarlatáni? (V.) (M. Čakrt) ..........  37
Manažerská moudrost Západu (II.) .......................................................  40

NÁRODOHOSPODÁŘSKÉ ŘÍZENÍ

Management a transformace východoevropských ekonomik (II.)
(L. Vodáček) .........................................................................................  44

Německo: pomůže řízení к druhému zázraku? .....................................  48



PODNIKOVÉ ŘÍZENÍ

Tajemství strategického plánování: reagovat na příležitosti zítřka ....  53
Nový styl řízení v soukromých firmách: Tenax Nová Рака

(P. Náhlovský ) ...................................................................................... 58
Finanční analýza výkonnosti podniku ....................................................  $9
К právní úpravě ochrany hospodářské soutěže (I.) (K. Marek) ....... 63
Marketing v komerčních bankách .......................................................... 68
Informační centra (J. Veselý) ................................................................  73

ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ

Jaký bude zákon o ochraně přírody a krajiny? (J. Zeman) ................ 78

ŘÍZENÍ A ZDRAVÍ

Alkohol na pracovišti (K. Nešpor, L. Csémy) .....................................  82

SVĚTOVÉ PODNIKY

General Motors přidává plyn .................................................................  87
PPG Industries, lne. závisí na jakosti ................................................... 90

INSTITUCE ŘÍZENÍ

Czechoslovak Management Center ........................................................  94


