- Trzni ocenovani nemovitosti

(recenze - glosa) 10/36
HODNOCENI « VYBER
ZAMESTNANCU
- Nez zaCnete hodnotit jednotlivce,

podivejte se na skupinu 1/52
- Pro¢ manazersky audit? 3/57
- Hodnoceni vyrobkd, proces( i systém

(Metoda CEH) 4/57
- Spravny pfistup k pruznym cildim

(ZkuSenost z GE) 4/67
- Hodnoceni vedoucich zdola

(Zkusenosti ze Skody a. a. s.) 5/68

- Pravidelné hodnotiace rozhovory®  8/60
- Hodnoceni zaméstnanc( v ABB CR 10/58
- Psycholégia v konkurznom konani 10/69
- Dét zaméstnanci vypovéd?

(Jde o to, jak) 11/47
- Hodnotenie manazérov 11/53
- Uskali hodnoticiho rozhovoru 11/57
- Jak zachazet s uchazecem

©zaméstnani 11/61
- Personalni prace

v multikulturni firmé 12/65

- Pfijeti nového zaméstnance (viz téz
Od popisu prace K fizeni rizik
v personalistice 12/67

INFORMACNI MANAGEMENT
« IS/IT + SYSTEMOVA INTEGRACE
KOMUNIKACE

- Multimédia naraZeji u konzument(

na své hranice (glosa) 1/12
- Soucasné problémy systémové

integrace 2/36
- Nebojte se MLS a dalSich zkratek 2/41
- Moderni metody simulace 2/43
- Potfebujete Windows 95? 2/46

- Videokonference: drahé a slozité 2/49
- Uskali zavadéni a uzivani

informacnich systém 3/67
- Co rozhoduje pfi vybéru
typového SW? 3/70

- Nové pojeti systémové integrace 3/73
- Manazersky systtm MEDIA EIS 3/78
- Na co dbat pri realizaci podnikovych 1S4/11
PFilohy SW A HW pro podniky
- Kancelarské systémy
a jejich pfinos pro systémy fizeni 4V
Pfilohy SW a HW pro podniky
- Lidské stranka pocitacovych IS 4176
- KIli¢ k dokonalé komunikaci (Rozhovor
s feditelem Ceského zastoupeni Siemens
komunikacni systémy, s. r. 0.) 5/
Prilohy Komunikace

Komunikac¢ni technologie versus
evropské normovani 5/49
Elektronicka vyména dat (EDI) 5/51
Informacni systémy musi byt pruzné
(rozhovor s feditelem OR - CZ, s. 1. 0.,

Moravskéa Tfebova) 5/62

Atestace a certifikace (nejen) IT 8/37

Planovani ve vyrobnim podniku

(Poc. systémy MRP - 1. ¢ast) 8/40

(Maji systémy MRP budoucnost? -

2. ¢ast) 9/34

SW pro fizeni podniku

(Hledisko uzivatele) 8/46

Dobry image se podniku vyplati 9/38

Informacni systémy a BPR 101
Prilohy Invex

Noéni mdra managementu:
systémy pro spravu dokumentd

(DMS) 10/51
- Sest kroki k lepsi komunikaci

(glosa) 10/67
- Modera¢ni metoda

(ke zlepSovani komunikace) 11/44
KONKURENCESCHOPNOST
- Management vztah( vyrobce -

obchodnik 6/38
- Zéanik konkurence?

(Podnikatelské ekosystémy) 719

Znalosti firmy tvori stfedni
management (na téma Inovacni

schopnost firmy) 7/12
Umeéni vitézit na kolbisti trhu 10/4
Matica trhovej orientécie firmy 11/36

KRIZOVE RIZENi « BEZPECNOST

Ochrana firmy pred kradezemi

a podvody 1/57
Krizovy komunika¢ni management  2/31
Bezpecnost IS a dat 4/XI

Pfilohy SW a HW
Krizové fizeni v Ceskych podminkéach 7/43

a 12/6
Komu hrozi krize? (glosa) 7145
Krizové fizeni a planovani (zahrani¢ni
zkuSenosti) 8/34
Od popisu prace k fizeni rizik
v personalistice 12/67
KULTURA ¢ ETIKA
HODNOTY FIRMY
Co je podnikova kultura 1/26
Podnikova kultura a personalni
strategie 2/51

Podnikova kultura:
Co plati pro budoucnost (glosa) 2/57



Na ¢em stavi podnikova etika?

(glosa) 3/13
Hra o hodnotu 3/14
Cil: zména podnikové kultury 471
Inovativni podnikové kultury 6/10
Japonska kultura a management  11/11
Pravo a mravnost (etika) 21
Kultura a etika v praxi fizeni 12/vV
Firemni kultura a management  12/VIII
Firemni hodnoty

a dlivéra zaméstnanctl 12/X
Hodnoty jako katalyzator zmén  12/XIlI
Zasady a hodnoty,

kterym nikdo nevéri 12/XIV
K pojeti podnikové kultury 12/XV
Ke kultivaci fizeni 12/XVII
K etice podnikani 12/XIX

Prilohy Manazer

KVALITA « CERTIFIKACE 1SO
« ZLEPSOVANI

Model uciciho se podniku 1/73

Pfinosy TPM

(totalné produktivni udrzby) 3/32

ISO 9000 - norma bez uzitku? 4/4

Kaizen v naSich podminkéch 4/28

Zabrante vadam vc€as 6/33

Zabezpecovanie akosti vyrobkov

a sluzieb (glosa) 7148

Kvalita je téma o motivaci lidi

(zavéadéni 1ISO 9000) 8/54

Prvni vysledky programu JAKOST -

grant certifikace 9/40

Ekonomika kvality

(Problémy, rieSenia) 10/53

Pét stupil neustalého zlepSovani

(Cl/kaizen v podnikové praxi) 11/32

Od certifikace k TOM 12/30
MANAGEMENT V CR

Na co se v fizeni zapomina 1/4

Ceské podniky potfebuji ofenzivni

filozofii 1/22

Ceska personalistika vstupuje

do Evropy 1/60

Kolik je ¢eskych manazer( 1/62

Trendy v Ceském fizeni 90. let 2/4

Priority ¢eského fizeni pro 2. polovinu

90. let 217
Soucasnost a budoucnost fizeni

¢eskych podnikd 2/10
Strategie v Ceskych podnicich

(Zakladni podminky a nedostatky -

1. Céast) 2/21

(Jaka musi byt kvalifikovand strategie -
2. ¢ast) 3/30

Assessment Centre

v Ceské podnikové praxi (1. ast) 2/61
(2. cast) 3/64

Zakopova valka v podniku 3/4

Kaizen v naSich podminkach 4/28

Ohlédnuti za soutézi

Manazer roku '95 5/4

Prekonavanim hybridnich struktur

K vySS8i efektivnosti 5/27

Sonda do duSe manazera 5/65

Kapitani naseho primyslu (glosa)  5/67

Svétové trendy v managementu

a Ceska realita 5/76

Desatero revitalizace 6/4

Jak jsme prekonali krizi rlistu

(rozhovor s g. T. spol. GITY) 6/20

Druhd strana managementu

(na téma moc) 7/4

Mezipodnikové srovnavani

na prikladu stavebnictvi 7/38

Krizové fizeni v Ceskych podminkach 7/43

Nejsou lidi - propoustéijte! 8/4
PoZadované kompetence
¢eskych manazer( 8/9

Dispozice ¢eského manazera (glosa) 8/13
Management a ekonomika firmy '96 9/77
Transkontinentalni strategie

¢eskych podnik 11/4
Spole¢ny jmenovatel: pomalost 11/29
Racionalizacni metodiky

V nove situaci 11/72
Podniku se nevede

(A co déld management?) 12/4

MANAGEMENT V ZAHRANICI
(mezinarodni a globalni)

Némecké automobilky zestihluji, ale... 1/9
Reengineering zvenci dovnitf

(efektivnost rlstu firmy) 3/11
Hra o hodnotu 3/14
Britsko-francouzsky recept na Uspéch 3/18
Jednoduchost - japonsky recept

na uspéch 4/18
Japonské metody fFizeni

v britskych podnicich 4/20
Nové filozofie Fizeni korporaci 5/6
Databaze znalosti:

intelektudlni kapitél firmy 5/10
Prlbojné inovace a odvazny kapital
(americké novatorské firmy) 5/11
Jak dobfijsou némecti manazefi?  5/14
Virtualni realita podporuje spolupraci
(glosa) 5/35
Svétove trendy v managementu

a Ceska realita 5/76
Druhd strana managementu

(na téma moc) 7/4



- Podnikatelské ekosystémy

(Zanik konkurence?) 7/9
- Znalosti firmy tvofi stfedni management

(na téma inovacni proces) 7112
- Podniky bez hranic

(Virtualita v podniku) 7/15
- Strategie a taktika japonskych

vyrobcl automobill 8/18
- Druhy japonsky paradox 10/11

- Japonska kultura a management  11/11
- Pét stupnl neustalého zlepSovani

(Cl v podnikové praxi) 11/32
- Americti manazefi optikou
¢eskych kolegti 12/12
MANAZERSKE DOVEDNOSTI
- Piste co nejstrucnéji 1/72
- Co udélat pro zajimavéjSi prezentaci 2/67
- Poradate setk&ni s novinari? 2/71
- Jste mistrem neupfimnosti? 3/53
- Asertivita pro manazery 6/XIV
- Jak prekonavat namitky 6/XVII
- Zkuste to s rozpocCtem Casu 6/X1X
Prilohy Manazer
- Visual management 7/46
- Uméni hospodafit s Casem 8/65
- Mate Cas? 8/68
- Prdzkumy nazor(i zameéstnancl 10/65
- Vztyk! Porada vstoje (glosa) 11/46
- SluZebni auta kK soukromym Gc¢elim?
11/66
- Bezpecnost na cestach 11/68
- Oblec¢eni manazer( (glosa) 11/68
MARKETING « OBCHOD
- Interaktivni marketing 1/10

- Podminky Uspéchu v fizeni prodeje 1/34
- Management vztahd vyrobce -

obchodnik 6/38
- Co soudi mistr marketingu 7/60
- Prevratné zmény v marketingové

strategii podniku (l.C4ast) 7162

(2. cast) 8/25

- Marketingové informécie predpoklad

uspesSnosti podniku 7166
- Barterové obchody mezi korporacemi11/9
- Nakupni marketing 11/38
MOTIVACE » ODMENOVANI
- Pochvala formou pohovoru 1/55
- Nepodcenujte demotivaci 3/42
- Sest Kli¢h k motivaci 3/48
- Co motivuje manazery 3/49
- Nejen odmény motivuji 3/50
- KdyZ neni Sance na postup 3/52
- Opomijené zasady Fizeni lidskych

zdrojli 8/58

REJISTRIK ClILANKU R 1908

76

Chcete presvedcit? NepresvedCujte! 8/73
Umeéni ucinné odmeénovat 9/66
Motivuje vaSe odmeénovani? (glosa) 9/71
Kdy a jaké odmény v zaméstnani  9/72
Vite, co si vasi lidé mysli? 11/51

ORGANIZACNI STRUKTURY

JednodusSeji to uz snad nejde 4/35
Pfekonavanim hybridnich struktur
K vySSi efektivnosti 5127

Rizeni podniku pomoci SBU (1. ¢ast) 5/32
Organizovani podniku pomoci SBU

(2. Cast) 6/30
Ekonomicka struktura podniku

(na téma controlling) 7149
Organizacni zajisténi nové marketingové
strategie 8/25
Konci stoleti organizaci 11/8

OSOBNOSTI MANAGEMENTU
(fakta a nazory)

P. Drucker: Uspésny styl sou¢asného

managementu (glosa) 1/6
A. S. Grove (Intel):

Nova pravidla nového svéta 17

A. S. Grove:

Intel stale levnéji a rychleji 1/13

L. De Simone: Jak fidit tvarci
osobnosti (ZkuSenosti manazera 3M)1/16
Alex Mandel:

Novy muz v Cele nové AT & T 2/15
Roger Smith:

GM couvé z okraje propasti 2/17
Klaus Steilmann:

Nejen manazer a podnikatel 2/19
Nobuyuki Idei: Novy $éf Sony 321
Co ocekava Drucker 4/9

Steve Kerr (GE):
Spravny pristup k pruznym cillim 4/67

Roger Enrico: Trida mistrd fizeni 6/14
Cesky manazer roku:

Lubomir Soudek 6/l
Uspésny manazer roku:

Helena Piskovska o6/l

Némecky manazer roku: J. Dormann 6/ V
Pfilohy Manazer

Lary Bossidy: Nejvyhledavangjsi

Séf v USA ukazuje smér 7121

P. Kotier: Co soudi mistr marketingu 7/60

Roger Enrico:

PepsiCo s novym Séfem 8/20
Ingvar Kamprad: lkea 9/22
A. Grove, B. Gates: Budoucnost

svéta pocitacd (rozhovor) 10/16
E. Pfeiffer: Pozor!

Compaq predjizdi! 10/21

MODERNI Ri7ZENI 19/ on



Odkaz Davida Packarda (HP) 10/27
Charles Handy:

Konci stoleti organizaci 11/8
Zitfejsi topmanazefi

(Typy Casopisu Fortune) 11/14
Neutronovy Jurgen Schrempp
(Daimler-Benz) 11/26
~Transformac¢ni manazer"

Jack Welch (GE) 11/27

Robert B. Palmer (Digital):

Osazenstvo polovicni, zisk trojnasobny
12/19

M. Proszynski:

Z astrofyzika medialnim kralem 12/23

PERSONALNI ROZVOJ « KARIERA

Jak fidit tvrci osobnosti (zku$enosti
manaZera 3M) 1/16
Netradicné k Uspéchu v zaméstnani 1/18

Stante se ,konstruktivnim rebelem*  1/51
Vize rozvoje lidskych zdrojl (glosa) 1/61
Cil: zvysit U€innost prace s lidmi

v podniku 2/54
Co znamené koucovani 3/61
ManaZer zitfka = kou¢ (glosa) 3/63
Byl jste dobry jako zaméstnanec.

Budete dobry jako $éf? 6/XV

Prilohy Manazer
Personalistika nebo fizeni lidskych
zdroja?
(Novy pristup k Fizeni lidskych zdroj -
1. ¢ast) 6/65
(Zakladni oblasti fizeni lidskych zdrojd -

2. Cast) 7171
Personalni politika ve Spolchemii

(glosa) 6/67
Nové lidské strategie 7/69
Rizeni vlastni kariéry 9/73

Personalni prace v malych podnicich 9/76
Pro€ selhavaji i nadéjni manazefi? 11/59
Jak ziskat misto Séfa 11/63
Personalni prace v multikulturni firmé 12/65

PRACE + PRACOVISTE »
ZAMESTNANOST

Cil: zvysit ucinnost prace

s lidmi v podniku 2/54
Jaci vlastné jsou kreativni pracovnici 2/56
Sekretédrka nebo asistentka? * 2/58
Novéa pozice personalistiky ve Skodé

VW Group (glosa) 2/70
Deset otazek pro uchazece o misto
(glosa) 4/17

Zasady zjednoduSovani prace (glosa)

4/19
- Pét zplsobl jak ziskat vic
z vasich lidi (glosa) 4/70
MODERNI RIZENI 12/96

Dorazi mobbing i kK nAm? 5/74
Zvyknéte si na propousténi 6/12
Tajemstvi pfeziti v pracovnim misté

(glosa) 6/XVIII

Prilohy ManaZzer

Jak (ne)vykonat pfijimaci pohovor  6/74
Jak jisté je vaSe misto? 6/75
Prijdete o misto? (Test) 177177
Nejsou lidi - propoustéjte! 8/4
Spokojenost lidi v praci 10/68
Umeéni udrzet si zadkazniky

i zaméstnance (glosa) 11/43
Dat zaméstnanci vypoveéd?

(Jde o to, jak) 11/47

Zameéstnavani pfibuznych a pratel
(personalni problém malych podnikd) 12/69

PRODUKTIVITA « VYKONNOST

Spravna cesta K vyrobni pruznosti  1/27
Cesty K vySSi produktivité

(pokrag.serialu 1V.-X.) 2/11
Projektovani a zavadéni vyrobnich

tym@ (IV.) 2/27
Cil: zvysit vykonnost zaméstnancl  2/54
Prinosy TPM (V.) 3/32

PFiloha MANAZER na téma Motivace
3/s. 41 -56
Kaizen v naSich podminkach 4/28

Prekonavanim hybridnich struktur

K vySSi efektivnosti 5127
Hodnoceni vedoucich zdola 5/68
Desatero revitaliziace 6/4
Inovativni podnikové kultury 6/10
Zabrante vadam vcas (VI.) 6/33
Management vztah( vyrobce -

obchodnik 6/38
Jak zlepSit vykon zaméstnance 6/XVI

Prilohy Manazer
Rezervy produktivity v podnikové

spravé (VI.) 7/33
Pro€ management produktivity?

(glosa) 7137
Kritéria hodnoceni vykonu

zameéstnancl 7173
Jak zvysit svou vykonnost (glosa)  8/27

Planovani ve vyrobnim podniku (VI11.)8/40

- K problému produktivity (IX.) 10/13
- Nérodni férum o produktivité 10/78
- Vyzva stoleti: zvySeni produktivity

bilych limeckd (X. zavér serialu) 12/25
PROGNOZY -« VIZE
- Nova pravidla nového svéta 1/7
- Priority Ceského fizeni

pro 2. polovinu 90. let 217
- Soucasnost a budoucnost fizeni

¢eskych podnikd 2/10
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- Rizeni za 15 let: Co si mysli ti nahote3/7
- Vize sdilena a inspirujici 3/9
- Co oCekavéa Drucker 4/9
- NaTop Management féru zaznélo: 4/11
- Podnikatelska organizace v roce 2010 4/13

- PocitaCové trhy zitfka (glosa) 5/61
- Zvyknéte si na propousténi 6/12
- Pozadavky na manazery zittka 6/ VIl

Prilohy Manazer
- Budoucnost reklamy a propagace  7/7

- Budoucnost svéta pocitaci 10/16
- Kondi stoleti organizaci 11/8
- Nastupuji ,mladi stafici* (glosa) 11/10

RECENZE + NOVE KNIHY

- J. Case: Rizeni pomoci oteviené knihy 1/50
- J. Fotr: Podnikatelsky plan

a investic¢ni rozhodovani 2/34
- V. Polidar: Management bank
a bankovnich obchodU 4/65

Swee Lip Quek: Na bojistipodnikani 5/18

- Novinky manaZerské literatury 6/77
- R. Conlow: Spickové vykony

v managementu (glosa) 7132
- W. Ury: Jak prekonat nesouhlas

(Strategie prdlomu) 8/59
- Novinky manazerské literatury 8/76
- P. Lesly a kol.: Public Relations

- teorie a praxe 8/78

Personalni prace v malych podnicich
9/75,76
Trzni ocenovani nemovitosti (glosa) 10/36

- Jak udélat kariéru 11/65
- Svétv roce 1996 (glosa) 11/7
- Podnikatel a poradce (glosa) 11/67
- Novinky manaZerskeé literatury 11/76
RUZNE

- AMA uz iv Praze (glosa) 2/76
- Manazer roku 95 v CR a SRN 6/11-V1

- Ohlédnuti za soutézi
Manazer roku '95 5/4
Zajimava zjisténi z prlzkumu AMA
(glosa)

RIZENi SPORU « PSYCHOLOGIE
- Management - potencialni nebezpeci

10/15

pro osobnost i mezilidské vztahy 1/65
- Dorazi mobbing i K nAm? 5/74
- Deprese na pracovisti 9/VII
- Humor na pracovisti (glosa) 9/ X

- Hruby Séf = stres 9/XI

- Jak si ziskat zlého Séfa 9/XIl
Pfilohy Manazer

- Psycholdégia v konkurznom konani  10/69

- Obrana proti intrikam na pracovisti 11/65

- Emocionalni inteligence

(EQ v managementu) 12/36

RIZENi « VEDENi + ROZHODOVANI *
DELEGOVANI

- Je vodcovstvo vrodené alebo sa da

naucit? 1/68
- Komunikujte svoji silu 71
- Jak fidit i mimo kancelar (glosa) 2/53

- NejCast€jsi chyby pfi delegovani akold 2/64
- Ukoly sou€asného manazerského

stylu fizeni (glosa) 3/59
- Rizeni = mit cil a ziskat lidi 6/1X
- Ctyfi styly rozhodovani 6/XI
- Umi se vasi zaméstnanci rozhodovat?
6/XIl
- Neprotahuijte schiize! 6/XX
Pfilohy Manazer
- Nepodcefiujte rozhovor 6/71

- Zakladni pravidla vybéru lidi (glosa) 8/8

- Ze zaméstnancl partnefi 8/69
- V&S utvar potfebuje image 8/71
- Dobry vedouci umi i micet 8/74
- Uskali fizeni velké firmy

(Po fazi a akvizici) 9/26
- Konfliktni cile managementu 10/62
- Strategie pfimé Ucasti na fizeni 1141

RIZENI ZMEN * REENGINEERING *
TRANSFORMACE

- Transformacni Usili se méni (glosa) 1/21
- Reengineering zvenci dovnitf 3/11
- Spolecnost pro procesni fizeni
a reengineering (glosa) 3/15
- Procesy zmén v personalistice 3/63
- Obrana proti odtuc¢riovaci kure 4/15
- Coje BPR? 4/32
- Reengineering:
Jednoduseji to uz snad nejde 4/35
- Nova filozofie fizeni korporaci 5/6
- Co pfinesla transformace 5/65
- Desatero revitalizace 6/4
- Deset princip(l reengineeringu 7/31
- Reengineering v praxi 10/1IvV
Prilohy Invex
a 10/49
- Pét stupiili neustalého zlepSovani
(Cl v podnikové praxi) 11/32

- Navrat zdravého manazerského rozumu

(glosa na téma transformace) 11/60
- Dvoji pojeti podniku -

tradi€ni a moderni 12/11
- Reengineering v kostce 12/32
SPRAVA A RIZENI A. S.
- Znovu natéma sprava a fizenia. s. 3/23
- Rozdéleni kompetenci fidicich

organd a. s. 3/26



Trable s vliadou korporaci
(Model spravy, nové trendy spravy,

nevyjasnéné otazky) 9/4
Revoluce ve spravnich radach 9/11
Sest klicovych otazek pro spravni radu
(glosa) 9/13
Spréava a fizeni a. s. v CR

(prézkum podnikd v CR) 9/14
Dabelsky koloto¢ 9/16

STRATEGIE °,STRATEGICKE
ALIANCE « FUZE

Strategie v ¢eskych podnicich

(l.cast) 221
(2. cést) 3/30
Jak realizovat narocné cile 2/24
Strategie fizeni spole¢ného podniku

v Cing 3/16

Britsko-francouzsky recept na Uspéch
(Aliance firem Gardner Merchant

a Sodexho) 3/18
Klicové kvalifikace pro strategicke cile 3/60
Financni inzenyrstvi

(podpora strategie) 6/27
Po fuzi a akvizici

(Uskali Fizeni velké firmy) 9/26
Jak zajistit realizaci podnikové

strategie 9/29
Sedm sloupl hlouposti

pfi zpracovani strategie (glosa) 9/33
Dobry image se podniku vyplati 9/38
Uméni vitézit na kolbisti trhu

(Moderni pojeti strategie) 10/4
Transkontinentalni strategie Ceskych
podnik 11/4
Strategie pfimé UcCasti na fizeni 1141

SVETOVE PODNIKY

Intel: stéle levnéji a rychleji 1/13
3M: Jak fidit tvrci osobnosti 1/16
Compagq a Bell Lab. (AT&T):

Netradi¢né k Uspéchu v zaméstnani 1/18
AT & T: Novy muz v Cele nové

AT&T 2/15
GM couva z okraje propasti 2/17
K. Steilmann: Impérium mody 2/19
Sanghaj - VW: Strategie fizeni
spoleéného podniku v Ciné 3/16
Gardner-Merchant a Sodexho:

Aliance gigant( 3/18
Sony nad propasti 3/20
Porsche: Kde hesla berou vazné

(glosa) 3/40

Japonské metody fizeni v britskych
podnicich (Yamazaki Mazak/
Worchester, RikohATelford, Cummings/
Welshpool) 4/20
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