
1. Inventář flexibilních forem zaměstnávání v zemích EU a v ČR z hlediska 
pracovního práva 
1.1 Přehled flexibilních smluvních uspořádání 

1.1.1 Pracovní poměr na dobu určitou a další dočasné formy zaměstnávání... 
1.1.2 Částečné pracovní úvazky včetně tzv. minizaměstnání, práce 

na zavolání a sdílení práce 
1.1.3 Práce z domova 
1.1.4 Flexibilní formy pracovní doby 
1.1.5 Příležitostné pracovní úvazky 
1.1.6 Pracovní vztahy vycházející z občanského práva 

1.2 Nový fenomén: tzv. trojúhelníkové pracovní vztahy 
1.2.1 Agenturní zaměstnávání 
1.2.2 Subdodavatelské pracovní vztahy (subcontracting) 
1.2.3 Vysílání pracovníku 

1.3 Nelegální formy pracovních vztahu 

2. Vliv nových forem zaměstnávání na vývoj kolektivního pracovního práva 
zemí EU a ČR 

3. Současné reformní procesy a debata týkající se modernizace pracovního 
práva v zemích EU a ČR 
3.1 Flexicurity a vývoj pracovního práva v 

3.2 Základní práva standardních a flexibilních pracovníků v zemích EU a ČR 
3.2.1 Smluvní práva 
3.2.2 Práva na trhu práce 
3.2.3 Sociální práva 
3.2.4 Vymáhací práva 
3.2.5 Kolektivní práva 

4. Závěry 


