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STRATEGIE PRO 
TĚŽKÉ ČASY
Světovou ekonomikou zmítá 

finanční krize, která tvrdě dopadá 

na mnoho podniků po celém světě 

a některým hrozí až zánikem. Mluví 

se o nejhorší finanční krizi za 

posledních sto let. Jak v této para­

lyzující situaci přežít? Tuto otázku 

si dnes klade snad každý manažer.
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JEMNÉ SÍTĚ INOVAČNÍ 
SPOLUPRÁCE
V dnešním globalizovaném světě 

těžko uspěje organizace, která se 

bude spoléhat jen na svoje vlastní 

myšlenky. Špatná zpráva je, že 

volba z velkého počtu možností je 

mnohem obtížnější, než tomu bylo 

kdykoli dříve. Dobrá zpráva zní,že 

potenciálních partnerů a způsobů 

spolupráce enormně přibylo Jaká 

spolupráce v inovacích je  ta pravá?
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JAK PROPOJIT 
POTŘEBY BYZNYSU S IT
Snižování nákladů při zachování 

nebo zvyšování kvality poskyto­

vaných služeb je výzvou pro sou­

časné informační technologie. ITIL 

(IT Infrastructure Library) je jednou 
z cest jak dosáhnout moderně 

řízeného IT, které přímo podporuje 
primární byznys organizace.
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WENDELIN WIEDEKING
Prestižní titu l Evropský manažer ro­

ku (European Manager o f The Year) 

udělila v roce 2008 asociace Euro­

pean Business Press (EPB) německé­

mu manažerovi dr. Wendelinu Wie- 

dekingovi. Když tento muž v roce 

1993 přebíral vedení Porsche AG, 

nacházel se podnik v nejhlubší krizi 
své historie.

2 MODERNÍ ŘÍZENÍ ÚNOR 2009


