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STRATEGIE PRO

TEZKE CASY

Svétovou ekonomikou zmita
finanéni krize, ktera tvrdé dopada
na mnoho podnikll po celém svété
a nékterym hrozi az zanikem. Mluvi
se 0 nejhorsi finanéni krizi za
poslednich sto let. Jak v této para-
lyzujici situaci pfezit? Tuto otazku
si dnes klade snad kazdy manazer.
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JEMNE SITE INOVACNI
SPOLUPRACE

V dnesnim globalizovaném svété
téZko uspéje organizace, ktera se
bude spoléhatjen na svoje vlastni
my$lenky. Spatna zprava je, Ze
volba z velkého poCtu moznostije
mnohem obtizné&jsi, nez tomu bylo
kdykoli dfive. Dobra zprava zni,ze
potencialnich partnerd azplsobl
spoluprace enormné pfibyloJaka

spoluprace v inovacich je ta prava?
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JAK PROPOJIT
POTREBY BYZNYSU SIT
Snizovani nakladd pfi zachovani
nebo zvySovani kvality poskyto-
vanych sluzeb je vyzvou pro sou-
€asné informacni technologie. ITIL
(IT Infrastructure Library) je jednou
z cestjak dosdhnout moderné
fizeného IT, které pfimo podporuje
primarni byznys organizace.

strana 74

WENDELIN WIEDEKING
Prestizni titul Evropsky manazer ro-
ku (European Manager of The Year)
udélila v roce 2008 asociace Euro-
pean Business Press (EPB) némecké-
mu manazerovi dr. Wendelinu Wie-
dekingovi. KdyZ tento muz v roce
1993 prebiral vedeni Porsche AG,
nachazel se podnik v nejhlubsi krizi
své historie.



