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PROC NEFUNGUJE
HODNOCENI
PRACOVNIKU

Hodnotici pohovory probihaji
témeér ve vSech organizacich a ma-
lokdo pochybuje o jejich ucelnosti:
usmérnuji k cilim, motivuji, zlepsu-
ji komunikaci. Vyhrady se tykayji
spiSe firemniho systému a pfistupu
manazer( - hodnotiteld k této

aktivité.
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PRICINY SOUCASNE
PODNIKOVE KRIZE

Krize v podniku pfedstavuje Sirsi,
mezioborovy problém zahrnujici
ekonomické, pravni a manazerské
byvaji ujednotlivych podnikd
specifické, pfiemz jeji prabéh
zélezi pfedevsim na aktualni eko-
nomické situaci firmy a najejim
finan€nim zdravi.
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JAK NEJLEPE
DEZINVESTOVAT

KdyZ nastanou zlé Casy, podniky
prodavaji své podnikatelské jednot-
ky.Ti nejlepsi CEO vSak pfistupuji ke
zbavovani se majetku strategictéji.
VétSina korporaci se orientuje na
nakupovani, nikoli prodavani.
Vétsina z nich pofizuje v prdméru

tfi firmy najednu prodavanou.
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VEDECKA PRACE

JE DOBRODRUZSTVI
Cerstvym nositelem Ceny
Economie udélované v ramci
soutéze Manazer roku je nedavny
pfedseda Akademie v&d CR Prof.
RNDr. Vaclav Paces, DrSc. Jeho
oborem je struktura genoma (je
mj. spoluautorem prvniho ¢eského

syntetického genu).



