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PROČ NEFUNGUJE
HODNOCENÍ
PRACOVNÍKŮ
Hodnotící pohovory probíhají 

téměř ve všech organizacích a má­

lokdo pochybuje o jejich účelnosti: 

usměrňují к cílům, motivují, zlepšu­

jí komunikaci. Výhrady se týkají 

spíše firemního systému a přístupu 

manažerů -  hodnotitelů к této 

aktivitě.
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PŘÍČINY SOUČASNÉ 
PODNIKOVÉ KRIZE
Krize v podniku představuje širší, 

mezioborový problém zahrnující 

ekonomické, právní a manažerské 

aspekty. Její příčiny a důsledky 

bývají u jednotlivých podniků 

specifické, přičemž je jí průběh 

záleží především na aktuální eko­

nomické situaci firm y a na jejím  

finančním zdraví.
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JAK NEJLÉPE 
DEZINVESTOVAT
Když nastanou zlé časy, podniky 

prodávají své podnikatelské jednot­

ky. Ti nejlepší CEO však přistupují ke 

zbavování se majetku strategičtěji. 

Většina korporací se orientuje na 

nakupování, nikoli prodávání. 

Většina z nich pořizuje v průměru 

tři firmy na jednu prodávanou.
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VĚDECKÁ PRÁCE 
JE DOBRODRUŽSTVÍ
Čerstvým nositelem Ceny 

Economie udělované v rámci 

soutěže Manažer roku je nedávný 

předseda Akademie věd ČR Prof. 

RNDr. Václav Pačes, DrSc. Jeho 

oborem je struktura genomů (je 

mj. spoluautorem prvního českého 

syntetického genu).
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