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VLIV NEFORMALNICH
SITI NA ROZHODOVANI
Neformalni sité vztah( hraji pfi
rozhodovani kli€¢ovou roli.Tvrdi to
autofi ¢lanku, ktefi zkoumali, jak to,
koho znate, ovliviiuje zplsob, jak
rozhodujete, ajak mohou podniky
vyuzit hledisko siti ke zlepSeni
svého rozhodovaciho procesu.
Dokladaji to pfiklady z podnikové
praxe.
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PREDIKCE TRHU

Firmy maji nyni nebyvaly pfistup
k datim a sofistikovanym tech-
nologiim, coz midze napomahat
spravnému trznimu rozhodovani.
Jsou dnesni predikce toho, co
zékaznici chtéji, spésné? A nako-
lik se pfi tom osvédcuji moderni
pfistupy a predikéni technologie?
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JAK DAL PO KRIZI?

V posledni dobé jsme mnohokrat
slySeli slogan:,Svét po krizi bude
jiny, vSe se musi zmeénit." Mimo jiné
i vétsina Ceskych podnikd.
Nezbytnou podminkou jejich
zmény je ovSem vypracovani

a realizace novych strategii.
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NENECHAT SE
UKOLEBAT USPECHEM
Vitézem letoSniho ro€niku soutéze
Manazer roku 2008 se stal general-
ni feditel a pfedseda pfedstaven-
stva Tfineckych Zelezaren doc. ing.
Jifi Cienciala, CSc.V rozhovoru,
ktery poskytl naSemu €asopisu,
hovofi nejen o své praci, nazorech
na fizeni podniku ¢i o Uskalich

a planech, ale také o specifikach
svého regionu a spoluzodpovéd-
nosti zajeho vyvoj.



