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VLIV NEFORMÁLNÍCH 
SÍTÍ NA ROZHODOVÁNÍ
Neformální sítě vztahů hrají při 
rozhodování klíčovou roli.Tvrdí to 
autoři článku, kteří zkoumali, jak to, 
koho znáte, ovlivňuje způsob, jak 
rozhodujete, a jak mohou podniky 
využít hledisko sítí ke zlepšení 
svého rozhodovacího procesu. 
Dokládají to příklady z podnikové 
praxe.
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PREDIKCE TRHU
Firmy mají nyní nebývalý přístup 
к datům a sofistikovaným tech
nologiím, což může napomáhat 
správnému tržnímu rozhodování. 
Jsou dnešní predikce toho, co 
zákazníci chtějí, úspěšné? A nako
lik se při tom osvědčují moderní 
přístupy a predikční technologie?
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JAK DÁL PO KRIZI?
V poslední době jsme mnohokrát 
slyšeli slogan:„Svět po krizi bude 
jiný, vše se musí změnit." Mimo jiné 
i většina českých podniků. 
Nezbytnou podmínkou jejich 
změny je ovšem vypracování 
a realizace nových strategií.
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NENECHAT SE 
UKOLÉBAT ÚSPĚCHEM
Vítězem letošního ročníku soutěže 
Manažer roku 2008 se stal generál
ní ředitel a předseda představen
stva Třineckých železáren doc. ing. 
Jiří Cienciala, CSc. V rozhovoru, 
který poskytl našemu časopisu, 
hovoří nejen o své práci, názorech 
na řízení podniku či o úskalích 
a plánech, ale také o specifikách 

svého regionu a spoluzodpověd
nosti za jeho vývoj.


