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SYNDROM
ODCHÁZEJÍCÍHO
SPOLUPRACOVNÍKA
Odchody kvalitních a zkušených 
pracovníků jsou vcelku běžné, 
avšak v době krize se jejich čet­
nost zvyšuje. Zásadní otázkou při­
tom je, jak v podniku předcházet 
ztrátám znalostí spojených s od­
chodem klíčových zaměstnanců, 
nebo jak je alespoň minimalizovat.
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SKRYTÍ DRACI
Loňská olympiáda byla přehlíd­
kou čínských talentů, a to nejen 
v nejrůznějších sportovních disci­
plínách. Avšak pokud jde o schop­
nost přípravy talentů ve sféře 

byznysu, tam, zdá se, Číňané na 
zlaté medaile zatím nedosáhli.
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BUSINESS V KAPSE
Dnešní zaměstnanci a podnikatelé 
si svůj business nosí stále s sebou. 
Pro firmy není problém pořídit 
svým zaměstnancům mobilní tele­
fon, případně je vybavit PDA nebo 
smartphonem. E-maily, důležité 
dokumenty, přístup na web 
a téměř vše, co mají ve svém desk­
topu, může být stále s nimi, ať jsou 
kdekoliv. Permanentní spojení 
s podnikovou sítí je pro dnešní 
práci naprosto nezbytné.
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JAK KOMUNIKOVAT
V DOBĚ RECESE
V dobách, jako je tato, kdy lidé mají 
starost o svou práci a o budouc­
nost firmy, pro kterou pracují, je 
obzvlášť důležité umění vedoucích 
pracovníků komunikovat se 
zaměstnanci. A to tak, aby se jejich 
sdělení dostalo bez zkreslení a včas 

až к dělníkům ve výrobě.
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