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SYNDROM
ODCHAZEJICIHO
SPOLUPRACOVNIKA
Odchody kvalitnich a zkuSenych
pracovnikl jsou vcelku b&zné,
avSak v dobé krize se jejich Cet-
nost zvySuje. Zasadni otazkou pfi-
tom je,jak v podniku pfedchazet
ztratdm znalosti spojenych s od-
chodem kliGovych zaméstnancdl,
nebo jak je alespofi minimalizovat.
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SKRYTi DRACI

Loriska olympiada byla pfehlid-
kou ¢inskych talentd, ato nejen

v nejrliznéjsich sportovnich disci-
plinach. AvSak pokud jde o schop-
nost pfipravy talentl ve sféfe
byznysu, tam, zda se, Ciiané na
zlaté medaile zatim nedosahli.
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BUSINESS V KAPSE
Dnesni zaméstnanci a podnikatelé
si sv(j business nosi stale s sebou.
Pro firmy neni problém pofidit
svym zaméstnancdim mobilnitele-
fon, pfipadné je vybavit PDA nebo
smartphonem. E-maily, dilezité
dokumenty, pfistup na web
atémeér vSe, co maji ve svém desk-
topu, mlze byt stale s nimi, at' jsou
kdekoliv. Permanentni spojeni

s podnikovou sitije pro dnesni
praci naprosto nezbytné.
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JAK KOMUNIKOVAT

V DOBE RECESE

V dobéch, jako je tato, kdy lidé maji
starost 0 svou praci a o budouc-
nost firmy, pro kterou pracuiji, je
obzvlast dllezité uméni vedoucich
pracovnik(l komunikovat se
zameéstnanci. A to tak, aby sejejich
sdéleni dostalo bez zkresleni a v¢as
az k déInikm ve vyrobé.



