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INOVACE
VTURBULENTNÍCH
ČASECH
Inovace je chaotický proces: těžko se 

měří a těžko řídí. Většina lidí ji uzná
vá jen tehdy, když vede к výrazné
mu růstu. Kdy to ale nastává? Jedna 
z odpovědí: když firma dokáže pod
porovat kreativní spolupráci na 
všech úrovních. Jinými slovy: 

používá-li„obě poloviny mozku".
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CO MŮŽE ŘEŠIT 
POUZE GENERÁLNÍ 
ŘEDITEL
Konvenční rozum říká, že generální 

ředitel (CEO) je primárně koučem 
a strážcem fungování organizace 
a že pokud někde vznikne závažný 
problém, má přijít a vyřešit jej. Ve 
skutečnosti má CEO velmi konkrét
ní úkol, který může a také musí 
splnit pouze on: propojit externí 
svět s interním světem organizace.
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LÉK NA KRIZI:
ŽENY VE VEDENÍ
„To je typické: Muži nadělají 

nepořádek a pak přijdou ženy, aby 
ho uklidily," žertoval jeden islandský 
bankéř o dvou ženách, které mají 
dát dohromady zhroucený finanční 

systém Islandu.Kultura„macho" 
s nezodpovědným riskováním už 
nebude tolerována.
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PRVNÍ POMOC V KRIZI
Ať chceme či ne, v českých i nad
národních společnostech se nyní 

projevuje finanční krize. Lidé 
v organizacích a zejména manažeři 
a vedení se tak dostávají do zcela 
nových situací, jakým byli v minu
losti vystaveni jen málokdy, nebo 
se s nimi třeba nesetkali vůbec.


