UVOD

Organizacni principy KSC na V. sjezdu (1929) .

ROZHOVOR

0 vykonném vypocetnim stfediSKU......cccooveeireriiinnnnnn.e.

VEDOUCI A ROZHODOVANI

Leninska koncepce socialnich prognoéz........ccccvvveennnn.n.

Umite planovat reorganizaci?

Matematika pro inzenyry...........

Sedm krokl k UspéSnému delegovani odpovédnosti

Jk vést hodnotici rozhovor......

Deset pfikazani pro chovani vedouciho....................
Skoleni pomoci incidenCni metody.....cccccvvvviiinnnnn.

KRAJSKA KLU LLIHA

] PO ]
NARODOHOSPODARSKE RIZENI

A tradiéniho fizeni k védeckému......c............

Rizeni védy a techniky v USA

védecké oddéleni
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Nevédecky charakter burzoaznich pfedstav o podstaté ,ekonomické
Lo T VS = o T U SUUPPPPRR

Spolecné podniky zemi RVHP ..
Struktura madarského narodniho hospodarstvi a smeéry jejiho rozvoje

Hmotna zainteresovanost v madarskych podnikoch

PODNIKOVE RIZENt

PenézitA odmeéna a VY KON oo
Rizeni podnikd v sovétském automobilovém prdmyslu

Planovani a fizeni vyzkumu a zavadéni novych vyrobkl
Metoda efektivniho fizeni vyzkumu a vyvoje
Specializované slozky pro tvlréi ¢innost

SVETOVE PODNIKY

Jugoslavské automobilové zavody Crvena zastava .
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