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~ Jak ovlivni politicka nestabilita

Ze zakulisi

| ravé finiSujeme pfipravu konference o férovosti ve

firmach. Férova firma pro néas predstavuje spolec-

nost, kterd se snazi véem zaméstnanclim zajistit

pfedvidatelné transparentni prostfedi, ve kterém bude

vSem zfejmé, kterd pravidla se dodrZuji a co které poruseni
pravidel bude mit za nasledek.

Férova firma pfinasi zaméstnanclm pocit bezpeti, rov-
ného zachazeni a dlivéry. Divod, pro¢ férovost ve firmach
podporovat, nespociva jen v tom, Ze se v nich lidem lépe
Zije a jsou zde spokojenéjsi. Dlvod je i pragmaticky. Féro-
vost prispiva k firemnimu ristu a vysledky v dotaznicich
firemni kultury v této oblasti se odraZeji na engagemen-
tu zaméstnancd, jejich pili a vysledcich. Jakékoliv snizeni
ddvéry mezi zaméstnanci v(gi zaméstnavateli sniZuje vy-

zameéstnavatele?
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/ Jaky pFinos ma
odborné HR vzdélavani?

Jaké jsou
trendy ndboru?

Barbara _ znamné hospodarsky vysledek.

Hansen Cechova
Séfredaktorka

Je zajimavé, Ze zakladni recept na férovou kulturu zni

velmi jednoduSe: urCujte spolecné pravidla a dodrZujte je.
Zda se to banalni, ze?

V dobé, kdy Ustava podléhd kreativnimu vykladu nej-
vyssich Cinitell, se ukazuje, jak snadno se tento princip da
nabourat. Z prekracovani pravidel se stavd norma, otupé-
Ié publikum jiz nestiha protestovat a celkova nedivéra se
§ifi. Jan Rafaj, mistopfedseda Svazu primyslu a obchodu,
v tomto vydani HR Forum Fika: ,,Politici maji pro své Ciny
jiné motivy neZz my. Ekonomika potfebuje stabilitu a kre-

dibilitu prostredi.”

Jak mdzeme prispét K jejimu dosazeni? s
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