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NOVE HRANICE SVETA
Sveétové zpomaleni ekonomiky
nejenze ma vétsi dopad na ekono-
miky rozvinuté nez na ty nové se
rozvijejici, ale na ty druhé navic
pdsobijinak avyrazné ménijejich
roli v globalni ekonomice. Az
zpomaleni skonci, nejspis zjistime,
Ze se hranice opét posunuly -
necekanymi zplsoby.
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SPOTREBITEL

PO RECESI

Spotiebitelské chovani pfed recesi
bylo v nejrozvinutéjSich ekono-
mikach vysledkem vice nez 15 let
nepretrzité prosperity. Nyni vSak
nastalo vystfizlivéni. Nakupni cho-
vani bude v nejblizsi dobé
ovliviiovano kombinaci Setrnosti,
touhy po jednoduchosti

a potlacené poptavky.
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PROCESNI RIZENI

NA ROZCESTI

Kdo z manazerd dnes neustéle
nemluvi o procesech ajejich fizeni,
jako by nebyl. Skofeny ptvodné v
ITje dnes procesni Fizeni
pfevaZujicim zpdsobem, jak Fidit
Gtvary, firmy, procesy, projekty.
Méa-Ili firma néjaky problém, opti-
malizace proces( bude zaru¢ené
soucasti IéGebné kary.
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VYHORENI NENI
NEVYHNUTELNE

K zavéru, Ze syndromu vyhoreni se
Ize vyhnout, doSla autorka ¢lanku
po zevrubném studiu odolnosti
Epickovych vedoucich pracovnik(
vici pracovni zatézi. Na zakladé
svych prlizkumd rozliduje tfi typy
lidi, pficemZ kazdy z nich vnimé&
jako zatézové rdzné situace.



