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HVEZDY VE FIRME
POTREBUJI KOLEGY
Soucasha ekonomicka recese
nabidla manazerdm moznost ziskat
levné zaméstnance "hvézdného"
forméatu. Mnoho firem sitak najme
Spickového cCloveéka - a cekaji, co se
bude dit. Casto se nedgje nic.
VétSiné firem se totiz nedafi své
nové zaméstnance integrovat.
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SKRYTA RIZIKA NA
ROZVOJOVYCH TRZICH
Vlady v rozvojovych zemich uz
nekonfiskuji zahrani¢ni investice.
Misto toho hledaji cesty, jak
prfesmérovat zisky k sobé. Tradi¢ni
nastroje kK omezeni rizika
zahrani¢nich investic uz nejsou
efektivni. Mohou vam vSak pomoci
nové nastroje na bazi modernich
komunikacnich technologii.
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JAK SPRAVNE VEST
VYSTUPNI
ROZHOVORY

Stoji za to znovu promyslet zptisob
vedeni vystupnich rozhovord. Atje
vedete osobné, telefonicky nebo
néjakou elektronickou formou, to,
co je skute¢né dllezité, je divod,
pro€ zaméstnanec chce odejit
nebo odchézi. Nicjiného.

strana 66
PET LECEK PRI MERENI
VYKONNOSTI
Méreni vykonnosti svého podniku
povazuje vétSina manazerd za
obtizny Ukol. Proto jej pfenechéavaji
jinym. Nevyhnutelnym dlsledkem
je spousta Cisel, ktera ale poskytuji
jen maly vhled do vykonnosti pod-
niku a mohou dokonce vést
K rozhodnutim, kterdji poSkodi.



