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HVĚZDY VE FIRMĚ 
POTŘEBUJÍ KOLEGY
Současná ekonomická recese 
nabídla manažerům možnost získat 
levně zaměstnance "hvězdného" 
formátu. Mnoho firem si tak najme 
špičkového člověka -  a čekají, co se 
bude dít. Často se neděje nic. 
Většině firem se totiž nedaří své 
nové zaměstnance integrovat.
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SKRYTÁ RIZIKA NA 
ROZVOJOVÝCH TRZÍCH
Vlády v rozvojových zemích už 
nekonfiskují zahraniční investice. 
Místo toho hledají cesty, jak 
přesměrovat zisky к sobě. Tradiční 
nástroje к omezení rizika 
zahraničních investic už nejsou 
efektivní. Mohou vám však pomoci 
nové nástroje na bázi moderních 
komunikačních technologií.
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JAK SPRÁVNĚ VÉST
VÝSTUPNÍ
ROZHOVORY
Stojí za to znovu promyslet způsob 
vedení výstupních rozhovorů. Ať je 
vedete osobně, telefonicky nebo 
nějakou elektronickou formou, to, 
co je skutečně důležité, je důvod, 
proč zaměstnanec chce odejít 
nebo odchází. Nic jiného.
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PĚT LÉČEK PŘI MĚŘENÍ 
VÝKONNOSTI
Měření výkonnosti svého podniku 
považuje většina manažerů za 
obtížný úkol. Proto jej přenechávají 
jiným. Nevyhnutelným důsledkem 
je spousta čísel, která ale poskytují 
jen malý vhled do výkonnosti pod­
niku a mohou dokonce vést 
к rozhodnutím, která ji poškodí.
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