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KREATIVN| PRISTUP

K PORADAM

Ve svété podnikani se roz-
liSuji dva typy lidi: disci-
plinovani s citem pro efek-
tivitu a nespoutani kreativci.
Ti druzi, jak se €asto soudi,
maji své misto ve vyzkumu
a vyvoji. MozZné je na Case
tyto predstavy prehodnotit.
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PROC NECHODIT

K LEKARI

Chladna statisticka analyza
dat Casto ukaze, ze ,,vSechno
je jinak“, nez jak napovida
zdravy rozum. Z logiky vy-
sledek neodvodime, maxi-
malné ji Ize aplikovat zpét-
né, abychom néjak zdlvod-
nili podivnosti, které tu

a tam vykouknou na povrch
zdanlivé sporadané reality.
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ZPETNA INOVACE V GE
Po desetileti General Electric
prodavala modifikované
zapadni produkty na trhy
rozvojovych zemi. Nyni, aby
ziskala rychle se rozvijejici
trhy, se snaZi o opak.
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JAK DOSTAT Z UDITO
NEJLEPSI

Néktefi Séfové dokazi

v lidech, které Fidi, ubit
veSkerou inteligenci

a schopnosti. Nejchytrejsi

a nejschopnéjsi ze vsech
musi byt oni sami. Proto
potlacuji tyto kvality u ostat-
nich. Tim oviem také
potlauji proud svézich
mysSlenek zdola.



