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KREATIVNÍ PŘÍSTUP 
К PORADÁM
Ve světě podnikání se roz­
lišují dva typy lidí: disci­
plinovaní s citem pro efek­
tivitu a nespoutaní kreativci. 
Ti druzí, jak se často soudí, 
mají své místo ve výzkumu 
a vývoji. Možná je na čase 
tyto představy přehodnotit.
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PROČ NECHODIT 
К LÉKAŘI
Chladná statistická analýza 
dat často ukáže, že „všechno 
je jinak“, než jak napovídá 
zdravý rozum. Z logiky vý­
sledek neodvodíme, maxi­
málně ji lze aplikovat zpět­
ně, abychom nějak zdůvod­
nili podivnosti, které tu 
a tam vykouknou na povrch 
zdánlivě spořádané reality.
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ZPĚTNÁ INOVACE V GE
Po desetiletí General Electric 
prodávala modifikované 
západní produkty na trhy 
rozvojových zemí. Nyní, aby 
získala rychle se rozvíjející 
trhy, se snaží o opak.
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JAK DOSTAT Z UDÍ TO 
NEJLEPŠÍ
Někteří šéfové dokáží 
v lidech, které řídí, ubít 
veškerou inteligenci 
a schopnosti. Nej chytřejší 
a nej schopnější ze všech 
musí být oni sami. Proto 
potlačují tyto kvality u ostat­
ních. Tím ovšem také 
potlačují proud svěžích 
myšlenek zdola.
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