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ROZHODOVÁNÍ 
Z NADHLEDU
Rozhodování je bezpochyby 
klíčovou aktivitou každého 
manažera, která - podle 
toho, jak je zvládnuta -  je 
určující pro jeho úspěšnost. 
Manažerská rozhodnutí 
a jejich realizace jsou konec 
konců to hlavní, čím se 
manažeři podílejí na výsled
cích podniku.
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SKRYTÉ PASTI
DNEŠNÍHO
MARKETINGU
Jistě jste si vypracovali 
detailní plány pro marketing 
svých produktů v rychle ros
toucích rozvojových ekono
mikách. Víte ale, jak budou 
reagovat zákazníci 
v obchodech?
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BUĎ PŘIPRAVEN
Nikdy nedostanete druhou 
šanci, abyste mohli udělat 
první dojem. Přesto se lidé 
v tomto směru dopouštějí 
zásadních chyb. Většina 
z nich je přitom zbytečná 
a lze se jim  vyhnout.
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LOCKHEED MARTIN 
CORPORATION
Pojem „skunk works“ ozna
čuje v moderním manage
mentu autonomní jednotku 
pracující na řešení konkrét
ních úkolů. Kolébkou tohoto 
modelu, který se zrodil již za 
druhé světové války, byla 
Lockheed Corporation.
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