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ROZHODOVANI

Z NADHLEDU
Rozhodovani je bezpochyby
kliCovou aktivitou kazdého
manazera, ktera - podle
toho, jak je zvladnuta - je
urcujici pro jeho Uspésnost.
Manazerska rozhodnuti
ajejich realizace jsou konec
koncd to hlavni, ¢im se
manazefi podileji na vysled-
cich podniku.
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SKRYTE PASTI
DNESNIHO
MARKETINGU

Jisté jste si vypracovali
detailni plany pro marketing
svych produktl v rychle ros-
toucich rozvojovych ekono-
mikach. Vite ale, jak budou
reagovat zakaznici

v obchodech?
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BUD PRIPRAVEN
Nikdy nedostanete druhou
Sanci, abyste mohli udélat
prvni dojem. Presto se lidé
v tomto smeéru dopousteji
zasadnich chyb. VétSina

Z nich je pfitom zbytecna
alze se jim vyhnout.
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LOCKHEED MARTIN
CORPORATION

Pojem ,skunk works" ozna-
€uje v modernim manage-
mentu autonomni jednotku
pracujici na feSeni konkrét-
nich Ukoll. Kolébkou tohoto
modelu, ktery se zrodil jiz za
druhé svétové valky, byla
Lockheed Corporation.



