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VZTAH MEZI STRATEGIÍ 
A JEJÍ REALIZACÍ
V managementu se v posled­
ních letech prosadila 
myšlenka, že brilantní 
strategii může pokazit její 
špatná realizace, protože 
formulování strategie a její 
implementace spolu nesou­
visejí. Je tomu tak opravdu?
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CONTROLLING V MALÉ 
A STŘEDNÍ FIRMĚ
Abychom správně pochopili, 
v čem spočívá controlling, je 
nezbytné porozumět vazbě 
mezi strategickým 
plánováním, operativním 
plánováním, vyhodno­
cováním a řízením rizik.
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JAKSI VYBRAT MODEL 
KVALITY VE SLUŽBÁCH
Známý americký matematik 
George Box prohlásil, že 
„všechny modely jsou mylné, 
některé ale mohou být přesto 
užitečné“. A tenhle výrok 
bude asi platit vždy a všude.
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NEBOJTE SE VOJÁKŮ
Náš stát se stejně jako 
většina jiných zemí potýká 
s nedostatkem lidí 
s potřebnou kvalifikací, zej­
ména technickou. 
Zaměstnavatelé by se proto 
měli zaměřit i na dosud 
méně využívané zdroje na 
trhu práce. Jedním z těchto 
netradičních zdrojů 
manažerů a technických 
profesí může být armáda.
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