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VZTAH MEZ| STRATEGII
A JEJI REALIZACI

V managementu se v posled-
nich letech prosadila
mysSlenka, Ze brilantni
strategii mlze pokazit jeji
Spatné realizace, protoze
formulovani strategie a jeji
implementace spolu nesou-
viseji. Je tomu tak opravdu?
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CONTROLLING V MALE
A STREDNI FIRME
Abychom spravné pochopili,
v ¢em spociva controlling, je
nezbytné porozumeét vazhé
mezi strategickym
planovéanim, operativnim
planovéanim, vyhodno-
covanim a fizenim rizik.
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JAKSI VYBRAT MODEL
KVALITY VE SLUZBACH
Znamy americky matematik
George Box prohlasil, Ze
,vsechny modely jsou mylné,
nékteré ale mohou byt pfesto
uzitecné“. Atenhle vyrok
bude asi platit vZdy a vSude.
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NEBOJTE SE VOJAKU
Nas stat se stejné jako
vétSina jinych zemi potykéa
s nedostatkem lidi

s potfebnou kvalifikaci, zej-
meéna technickou.
Zameéstnavatelé by se proto
méli zaméfit i na dosud
méné vyuZivané zdroje na
trhu préce. Jednim z téchto
netradi¢nich zdrojd
manazerd a technickych
profesi mdze byt arméada.



